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Bevezetés

A 2023-2027-es programozasi id@szakot feldlel6 agrar-vidékfejlesztési ciklusban, a KAP ST keretében, az el6z6
programozasi idészakokhoz hasonldan, az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznl Egyesiilet ismételten elkészitette a
lefedettségi teriiletéhez tartozd 33 telepiilés vonatkozdsaban a Helyi fejlesztési Stratégidt. Az el6z6 programozasi idGszak
tapasztalatai, valamint a kordbban erre vonatkozé Tajékoztatd forumok és Projektgy(ijté adatlapok alapjan kerilt elkészitésre
jelen dokumentum, amelynek kiemelt célja, a 33 telepiilés gazdasag fejlesztése mellett, a szocidlis felzarkdztatas,
esélyegyenl&ség, kornyezet és klimavédelem, valamint a tarsadalomba vald beintegralds és élhet6 telepulések kialakitasa,

fejlesztése.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata
A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenléségnek — és tobbek kozott a n6k mez6gazdasagi
tevékenységekben valé részvételének —, a tarsadalmi befogaddsnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditasa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthatd erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO koédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A KAP ST ,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégidk elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsolodo kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentSs szerepet vallald, az
orszag térségeiben mar miikodé vagy megalakuld HACS-ok szamara biztosit tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok
a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH 3ltal jévahagyott HFS-ben a
HACS-ok olyan fejlesztési célokat hatdaroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova.
A HFS-ek tartalmanak kialakitdasa a HACS-ok kizardlagos feladata és felel6ssége, amelyhez a beavatkozads biztositja a
szlikséges pénzligyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhatd el az IH altal, az
visszakuldésre keril javitas céljabdl az érintett HACS részére.

A HACS mikodtetéshez kapcsolodd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi k6zosség motivaldsa,
aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet6ségek, oOtletek felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint a halozatépités mas HACS-okkal belféldon
és a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat is, amennyiben
a projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

Teriiletalapu megkozelités: a LEADER HACS 4ltal lefedett 33 telepiilés esetlinkben egy homogén, 6sszefliggs vidéki egység,
szinte majdnem teljesen megfelel a kodzigazgatasi hatdroknak. A mikodési teriilet telepuléseit és lakdit a kdzos identitas,
hagyomanyok, szokasok, torténelem és foldrajzi helyzetiik koti 6ssze. A pétervasarai jaras 20 telepliilése, a balapatfalvai jaras
8 telepilése teljesen lefedi a két jaras kozigazgatasi teriiletét, valamint a lefedettségi teriilethez tartozik még az egri jarasbol
5 teleplilés. A terlletalapu megkdzelités, a telepilések kozvetlen egymdas melletti elhelyezkedése el6segiti a Stratégia
megvaldsitasat.




2) Alulrél épitkezé megkozelités: Az alulrél épitkezd megkdzelités maximalisan ,m(ikddik” az Eszak Hevesi 33 LEADER
HACS tekintetében. Az egyes programozasi id6szakok el6tt az el6z6 idészakot — eredményeit, negativumait — kielemezve,
tdjékoztatd férumokat szerveztiink, ahol minden szektor képviseltette magdt, valamint magdnszemélyek és egyhdzak is.
Velik egyiitt kozosen gondolkodva, a beérkezett Projektgytijt6 lapokon megjelolt igényeket figyelembe véve, egy homogén,
atfogd Stratégiai tervet sikerilt kidolgozni. A ,bottom-up”, vagyis alulrél épitkez6 tipusu koncepcidknadl kiemelt jelent&ségl a
helyi kozosségfejlesztés, az egylittmikddés, a mindenki szamara kezdeményez6 stratégia kidolgozasa és annak végrehajtasa
érvényesdilt.

3) Innovativitas: a sajatos, alulrdl jové szikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az Ujitdsok tekintetében. A
LEADER program innovativ jellege mind a gazdasagfejlesztésben, mind a nem gazdasag fejlesztd célkitlizésekben megjelenik.
Tamogathatéva valnak azon Uj fejlesztések, amelyek adott Tdmogatast igénylé esetében Uj technikat, technoldgiai eljarast,
vagy hidanypodtld szolgaltatast céloznak meg teleplilési vagy jarasi szinten. A nem gazdasagi jellegli beruhazasokban
innovativitasként jelenik meg az ,okos falu” program kinalta fejlesztési lehet&ségek.

4) Integrdlt megkozelités: a LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy dgazat fejlesztési programja, hanem a
vidéki térségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek és agazatok kozotti kapcsolat. A Stratégia megalkotdsakor torekedtiink
arra, hogy az egyes szereplGk, a Tamogatasi kérelmek beadasakor, mas szektorokkal egyluttmdikodésben valdsitsdk meg
projektjeiket. Ezek az értékelési szempontoknal keriiltek nevesitésre.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi moddszerek: a LEADER programban a decentralizaltsdg tobbek kozott a
dontéshozatalban és a rendelkezésre all6 forrasok felhasznaldsdban mutatkozik meg. A helyi problémakat a helyben éldk,
dolgozék ismerik a legjobban. Ezért maga az Egyesiilet, Kozgyllési tagjainak megvalasztasakor szem el6tt tartotta, hogyan
minden szektor, a maganszemélyek és egyhazak is megfelel6 aranyban képviseljék a teriletiket. Megteremtve a lehetGséget
a kozvetlen és megfelel6 beavatkozdsra a Stratégia és a célok megvaldsitasa érdekében. A fejlesztés forrasok helyben torténd
felosztasakor is figyelembe véve az egyes szektorok fejlesztési sziikségleteit és a beavatkozasok fontossagi sorrendjét.

6) Haldzatépités, egyuttmiikodés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti haldzatok meglétének alapja a helyi
tapasztalatok, j6 gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a tudas, akdr a munkamoddszerek tovabbaddasa. Az 5 pillér
tekintetében kifejtésre kerdilt a szektorokkal vald egylittm(ikodés és annak fontossaga, jelent6sége. A jol kiépitett haldzat, és

e e ez

hatékony egylttmikodések valésulnak meg. De nem csak a lefedettségi terilet egylttm(ikodései fontosak jelen esetben,
hanem a HACS - ok kozotti egylittm(ikodés, a Magyar Allamkincstar és Iranyité hatdsaggal torténd kapcsolatépités is. ennek
szerves részét képezi.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintii szerepvallaldsa: a haromoldalli partnerségek kdzponti szerepet téltenek
be a LEADER programban. A HACS-ok altal koordindlt stratégiak megfogalmazasa és megvaldsitdsa a kiilonb6z6 szervezetek
és agazatok képviselGi egylttmiikodésében valdosul meg, kiemelve a kdlcsonds érdekeken alapuld partnerségek kialakitasat,
mélyitését.

Iranyado jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és
Akvakultura-alapra vonatkozd kozos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiiltliigyi, Migracios és
Integracios Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatdrigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi tdmogatasara szolgald
eszkozre vonatkozd pénziigyi szabalyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kéz6s agrarpolitika keretében a tagédllamok
altal elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nydjtott, az Eurépai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és
az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott tdmogatdsra vonatkozd szabalyok
megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl



2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése
A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata

A két kistérség (Pétervasarai és Bélapatfalvai) mind a 33 teleplilése valamilyen formdban megkeresésre kerilt a HFS
el6készitéséhez. Férum kerilt megtartasra 2022. 10. 04 — én Pétervasaran, ahol bemutatasra keriiltek a 2014 — 2020
tdmogatasi id6szak eredményei, illetve a varhatd kiirdsok alapjai a 2023 — 2027 id6szakban.

A Munkaszervezet mdar 2020 —-ban megkezdte az Uj tamogatasi id6szak tekintetében a projektgy(ijtést, amelyhez
»Projektgylijté adatlapok keriltek kikildésre. Az adatlapon a kivant fejlesztést kértik feltlintetni, céljat, hozza kapcsolédd
munkalatok, beszerzések megnevezését, a megvaldsithatdésag minimalis Osszegét, a realis koltséget, jelenlegi / kés6bbi
foglalkoztatottak szamat, energia hatékonysagra, mez6gazdasagbdl szarmazd arbevétel aranyara rakérdezve.

Az 6nkormanyzatokhoz eljuttattuk e-mailben, kértiik kildjék tovabb az esetleges érintetteknek, ezzel segitve munkankat. Az
adatlapok folyamatosan érkeztek, a beérkezés utolsé hatdrideje 2022. 11.30. volt. Az adatlapokat nyomtatva lef(iztiik,
Osszefoglalé tablazatot készitettlink, amelybdl az igények a fejlesztésekre, a terileti eloszldsok, tdamogatasi 6sszeg hatarok
leszlirhetdk, a potencidlis palydzdk korével egyiitt. Adatlapot barki nyujthatott be, akinek fejlesztési otlete volt, vagy palyazni
szeretne a 2023 — 2027 id6szakban. Osszesen beérkezett: 82 db.

A projektgydjt6ket elektronikus levélben kildtik ki félévente, valamint a forumokon és rendezvényeinken is lehetdség volt
azok kitoltésére és megismerésére. Ez alapjan Osszeallitasra keriilt Munkacsoportonként 1 — 1 javaslatterv tdmogatasi
kérelmek 0Osszedllitasdhoz, meghatarozva a sziikséges feltételeket: tdmogathatdk kore, tamogatasi Osszeg és intenzitds,
tdmogathatd és nem tdmogathaté tevékenységek, értékelési tdblazat. A Munkacsoport tagjai a Kozgy(ilés soraibdl keriiltek
ki, valasztas alapjan. Az egyhaz Munkacsoporthoz, mivel csak egy reformdatus egyhdz van jelen tagjaink soraban, kilsGs tagok
kertltek meghivasra, 3 rdmai katolikus plébania képviselGje. Térséglinkben a katolikus és a reformatus egyhaz képviselteti
magat.

A HFS elkészitéséhez Telepllésszintl adatbegyljté lapot is eljuttatunk a lefedettségi teriletlinkon m(ikodé 33
onkormanyzatnak szereplS pontokat is. Ennek segitségével egyes telepilések infrastrukturdjat, szocidlis és kozigazgatasi
szolgaltatdsait, eddigi tdmogatott és megvaldsult pdlyazataikat, intézményeiket mértiik fel. A beérkezett adatokbdl késziilt
egy Osszefoglald tablazat, amelybél egyértelm( képet lehet alkotni az egyes telepilések el6nyeirdl, hatranyairdl, sziikséges
fejlesztésekrél, élhetGségiikrdl (10. sz. melléklet). A térség szereplit ez altal kdzvetve és kdzvetlenil is sikertilt megszdlitani,
az aktivitas mértékét az is jol tiikrozi, hogy sok projekt adatlap érkezett be. Alkalmazott tdjékoztatdsi moédok tehat: direkt e-
mail, sajat honlap, nagyobb telepiilések honlapjai, dnkormanyzati segitség, forumok, személyes, telefonos, e-mailes
tdjékoztatds. Minden informacids csatorndt ,bevetettiink” a térségi igények felmérésében, egy redlis és eredményes HFS
elkészitéséhez, amely a térség fejl6dését hivatott eldsegiteni.

A Munkaszervezet az igényeket és javaslatokat a jogszabdlyoknak, rendeleteknek megfelel6en az adott HFS sablonba
feltoltotte, és elGzetes véleményezésre kikilildte a Kozgylilés tagjainak, akik el6zetesen 2022. 12. 07 — én Kozgy(ilés keretein
bellil azt megvitattak és el6zetesen elfogadtak, ezt kdvetben keriilt megkiildésre az Iranyité hatdsag részére.

A Hatdsag attekintette, javaslatokat tett, modositasokat kért, amik természetesen belekertltek a HFS vonatkozd pontjaiba.
Az igy Osszeadllitott tervezet kerllt a Kozgy(lés elé, valamint a honlapra attekintésre, mindenki szdmara nyilvanosan
megtekinthet6vé téve azt. Tarsadalmi egyeztetésre bocsajtottuk a tervezetet miel6tt a Kozgy(lés elé kertilt. A Kozgy(ilés
megvitatta. A kevésbé mobilis csoportokat az 6nkormanyzaton keresztiil prébaltuk meg mozgdsitani sikeresen, az
egyhdzakat, valamint a szocialis szovetkezeteket. A hatranyos helyzet(i csoportok bevondsa a civilek révén valt lehet6vé. Az
agazatkoziség tehat igy teljesult a tervezés soran.

A Kozgyllés Osszetételére vonatkozd rendeleti szabdlyozds alapjan, a kozszféra tagjainak szdzalékos aranya nem lehet
nagyobb 50 % - nal. (1. és 6. sz. melléklet)



Helyszin Datum Témak Részt vev6k szama
Férumok Mdvel6dési hdz, 3250 2022. oktéber | ,Palyazati lehet&ségek és feltételek 49 16

Pétervdasara, Szent Marton | 04. — LEADER 2023-2027.”

ut 3. (kedd) 11.00

ora

Varoshdza — 2023.03.23, On — line férum 34 f6

Munkaszervezeti iroda, (csutortok) 10. | “Varhatd tdmogatasi lehet&ségek a

3250 Pétervasara, 00 6ra 2023 — 2027 EU- s idGszakban

Szabadsag tér 1.
Munkacsoporti/ | Varoshaza —Térgyalé 3250 | 2022.11.07 Onkormanyzati és civil fejlesztések Onkormanyzat: 9 f6
Tervezdi tilések, | Pétervasara, Szabadsag tér kidolgozasa Civil szervezet
megbeszélések 1. képviseld: 3 f6

Varoshaza — Targyalé 3250 | 2022.11.09 Vallalkozas fejlesztés és Gstermel8k Vallalkozdk: 2 f6

Pétervasara, Szabadsag tér tdmogatdsanak kidolgozasa Ostermeld: 1 6

1. Egyhazak tdmogatasanak kidolgozasa Egyhazi képviseld: 1 6

Varoshaza — Targyald 3250 | 2022.11. 10 Turisztikai szolgdltatok tdmogatasi Turisztikai szolgaltatok:

Pétervasara, Szabadsag tér lehet6ségének kidolgozasa 716

1.

Varoshaza — Targyalé 3250 | 2022. 11.21. Onkormanyzati és civil fejlesztések Onkormanyzat: 8 f6

Pétervasara, Szabadsag tér kidolgozasa Civil szervezet

1. képviseld: 3 f6

Varoshaza — Targyald 3250 | 2022.11.22 Vallalkozas fejlesztés és Gstermel 6k Vallalkozdk: 2 f6

Pétervasara, Szabadsag tér tdmogatdsanak kidolgozasa Ostermeld: 0 6

1. Egyhazak tdmogatasanak kidolgozasa Egyhazi képviseld: 2 f6

Varoshaza — Targyald 3250 | 2022.11.23 Turisztikai szolgdltatok tdmogatasi Turisztikai szolgdltatok:

Pétervasara, Szabadsag tér
1.

lehetdségének kidolgozasa

7 f6

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa
A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas terileti
hatalya lefedi az orszag 6sszes vidékinek min6siilé teleplilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10
ezer f6 és maximum 150 ezer f6 lehet, és egy teleptilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepillések mérhet6 jellemzGi, 6sszefoglald adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).
(2. sz. melléklet)

Az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet altal lefedett, tAmogatasra jogosult teriilet, 735.13 km? a lakossag
szama pedig: 30.786 6. A foldrajzi elhelyezkedést tekintve, Eszak-Magyarorszagon, Heves megye északi részén, a Parad-
Recski-medence, a Méatraldba, a Fels6-Tarnai-dombsag, a Tarna-vélgy, a Pétervasarai-dombsag, az Ozd-Egercsehi-medence,
az Eszak-Biikk természetfoldrajzi kistajak taldlkozasanal teriil el.

A lakénépesség szama, 2013 - 2022 kozott kozel 3786 fével csokkent, (2013. 01.01 adat: 33.089 f6, 2022. 01.01 — i adat:
30786 f6) és ez a tendencia folyamatosnak tinik. A tartds népesség fogyas mellett, masik probléma az eléregedé tarsadalom,
az alacsony sziiletések szama. A TEIR korcsoporti eloszlast mutatd 2019 — es tablazata ezt tdmasztja ald. KiemelkedSen
magas mind a két kistérségben az 55 — 59 év, és 60 — 64 év kozottiek szama. Legalacsonyabb a 0-4 év, valamint a 85 év
felettiek szama.

A lefedettségi teriileten megtaldlhato 2 varos: Pétervasara és Bélapatfalva, két nagykozség: Pardd és Recsk, valamint a falvak
1/3 része aprofalvas telepllésnek mindsil (11 db telepdiilés), ahol a lakossag szama 500 f6 alatt taldlhatd. Gazdasag
szempontjabdl a térség erd6k, dombos, vidék a Matra és a Bikk hegységben. Talaja rendkivil véltozatos, tobbsége a kbzepes
barna fold kategoridba esik. Nagy kiterjedésl szantofoldi termelés nem jellemzé, elsésorban ipari terliletek voltak és
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jellemz6ek most is. Nagy allattarto telepek szintén nem jellemz&ek, valamint kiterjedt kertészeti névénytermesztés sem.
Mivel a nagyvarosok telitédtek, egyre nehezebbé valt a megélhetés a varosokban, egyre tébben a kisebb telepiiléseket
valasztottak és valasztjak lakéhelynek. Térséglinkbe is szamos betelepll§ ékezett és érkezik a mai napig is varosokbdl, de
kiilfoldrél is vannak betelepiil6 lakosaink.

b) Korabbi egyluttmikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

A térségre kordbban nem voltak jellemz6ek a nagyobb jelentSségli egylittm(ikodések, a megvaldsuld kozos projektek, ezt
prébaljuk a HFS céljaival, a HFS tamogatasi kiirdsaival pozitiv irdnyba elmozditani.

Az Eszak Hevesi 33 LEADER HACS korabbi egyiittm(ikddései, rendezvények tekintetében egyik, az évente megrendezésre
kerllt Turizmus és gasztrofesztival (Pétervasara és Szilvasvarad). Ennek keretében egylttm(ikodés valésult meg a térség
turisztikai szolgaltatdival, turisztikai szakmai szervezetivel — Heves vdrmegyei falusi turizmus szovetséggel, a térség
szolgdltatdival, érintett 6nkormanyzatokkal.

Szintén évente visszatérd programunk volt, az Egészségnap egylttmikodések keretében. Itt az Orszagos Népegészségiiggyel
kotottink egylttmdikodési szerz6dést Pétervasara és Szilvasvdrad vonatkozasdban, amikor is a Népegészségligy a
megallapodas keretében ingyenes szlirGvizsgalatokat végz6 buszokat (4 db) bocsajtott a rendelkezésiinkre. Egészségnap
alkalmadval egyluttm(ikodésbe alltunk a ParddfiirdSi kérhazzal, akik szaktanacsaddként vettek rész, a Magyar Rakellenes Liga
egri szervezetével, a Pétervasaran talalhatd Tarsadalmi és Esélyteremtési FGigazgatdsdg helyi kirendeltségével, akik a
rendezvényhez az éplletet, és a terliletet ingyenesen biztositottak. EgylittmUkodtiink a Magyar Voroskereszt egri
szervezetével Véradasszervezés és lebonyolitds tekintetében. Ezen programokat, az egylttm(ikodések altal, a tovabbi
években is fenntarthaténak latjuk, az eredmények és pozitiv visszajelzések alapjan. Sziikséges még megemliteni a korabbi
MNVH haldzat teriletileg illetékes személyével vald kapcsolattartast és egylittmUkodést is, kdlcsonosen segitettik
informacidkkal, tandcsokkal egymads munkajat.

A 2014-2020 kozotti programozasi idészakban ehhez kapcsoléddan egyesiletiink nem nydjtott be a tdmogatasi
kérelmet a VP6-19.3.1-17 kddszamu A LEADER - Helyi Akciécsoportok egylittmikodési tevékenységeinek elGkészitése és
megvaldsitasa cim( felhivds keretében, a megvaldsult projekteket mikodéi forraskeretbdl finanszirozta.

Megitélt

Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok tdmogatasi Megvaldsitas allapota
0sszeg

Az Eszak Hevesi 33 LEADER HACS korabbi | Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési | Nem keriilt Megvaldsitott

egylttmikodései, rendezvények tekintetében egyik, az | Kézhasznu Egyesiilet, Heves tdmogatasi

évente  megrendezésre  kerll6  Turizmus  és | varmegyei falusi turizmus kérelem

gasztrofesztival (Pétervasara és Szilvasvarad). Ennek | szOvetsége, benyujtasra

keretében egyiittmi{ikédés valdsult meg a térség | Szilvasvarad Onkormanyzata,

turisztikai szolgdltatoival, turisztikai szakmai | Pétervasara Varos

szervezetivel — Heves varmegyei falusi turizmus | Onkormanyzata

szOvetsége, a térség szolgdltatdival, érinett

onkormdnyzatokkal.

Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok i,\j:(:zg;tlt tamogatas| Megvaldsitas allapota




Evente visszatéré programunk, | Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznl Egyesiilet, Nem keriilt | Megvaldsitott

az Egészségnap | Heves varmegyei falusi turizmus szovetsége, tdmogatasi kérelem
egyluttmikodések keretében. Szilvasvarad Onkormanyzata, Pétervésara Varos benyujtasra
Onkormanyzata,

Orszagos Népegészségligy,

Magyar Rakellenes Liga egri szervezete, a Pétervasaran
talalhatd Tarsadalmi és Esélyteremtési FGigazgatdsag
helyi kirendeltsége,

Magyar Voroskereszt egri szervezete,

Paradflrdéi korhaz

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevs kdzpont(ok) stb.

A Munkaszervezet dolgozdinak jelenlegi Iétszama 2 f6: a 1étszambdl 1 {6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkaszervezet
vezet6, aki lgyintéz6i feladatokat is ellat, tovabba vezet6 helyszini ellenér is; 1 f6 teljes munkaidés foglalkoztatott,
munkaszervezet vezetS helyettes, ligyintéz6 és tars helyszini ellenér. A 2023 — 2027 idGszakban is a 2 f6 dolgozdval kivanja
ellatni feladatait a Munkaszervezet, mivel hatékonyan m(ikodik a jelenlegi struktira.

Helyileg a Munkaszervezet és az Egyesiilet székhelye: 3250 Pétervasdra, Szabadsag tér 1. A Varoshaza épliletében bérel
irodat, amely egy lGgyintézGi térbdl, egy vezet6i irodabdl és egy lUgyfél- elGtér részbdl all. A 2023 — 2027 idGszakban tovabbra
is marad az iroda a 3250 Pétervdsdra, Szabadsag tér 1 szam alatt. Telephelye, aliroddja nincs az Egyesiletnek. A
Munkaszervezet nyitva tartdsa: Hétf6 — kedd: 7.30 — 16. 00 éraig, szerdan 7. 30 — 18. 00 6raig, cslitortokon: 7.30 — 16. 00
Ordig, pénteken: 7. 30 — 13. 30 drdig. Személyes Ugyfélfogadas mellett, természetesen ugyan ezen idé alatt telefonos
Ugyfélszolgdlat is m(ikodik: 06(20)360-3646, 06203395766, fax/tel.:06(36)568-036 (119.mellék), elektronikus daton is
elérhet6ek vagyunk: hevesi33@petervasara.hu, és sajat honlapot is Uzemeltet, naprakész aktudlis informacidkkal:
www.hevesi33.hu

Kulén  Facebook oldala is  készilt az  Egyesiletnek, Eszak Hevesi 33 Leader HACS néven:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088629791425 .

Az irodaban rendelkezésre all 4 asztali szamitdgép és 2 db laptop, a hozzatartozé teljes koril operacids rendszerrel, megfelel
sebességli internethaldzattal, virusvédelemmel. 4 szdmitégéphez tartozik asztali- és etikett cimkenyomtatd.
Rendelkezésiinkre all egy nagyteljesitmény(i koézponti nyomtatéd scanner funkcidval elldtva, de egy kilonallé
nagyteljesitmény( 6nallé funkcidja A /3 scanner is megtaldlhatd. Megtaldlhat6 az irodaban egy vonalas telefonkésziilék, fax
funkcidval, illetve rendelkeziink mobil telefonnal is. Megtaldlhaté projektor, diktafon és vetitévaszon is, valamint
iratmegsemmisit6. Mindezekbdl 1 — 1 db. Az épllet biztonsagi technikai szempontbdl, riaszto és tlizjelz6 rendszerrel ellatott.

A képzésekre, rendezvényekre, forumokra vald eljutds biztositott, sajat gépjarm(ivek haszndlataval.

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossdg kifejezése, a helyi szintl kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k
bevonasa, aktivizaldsa kozosségi akciok, szemléletformalds, amely magdban foglalja az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi
befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciét, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozéd meglévé
elGitéleteket.


http://www.hevesi33.hu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088629791425

Kiemelt fontossagl a megkllonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében (amely alatt a Helyi
Birald Bizottsagot értendd) legaldbb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott
személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyardnt biztositani kell mindenki szdmara a mindségi, fenntarthaté és megfizethetd
szolgaltatasokhoz vald egyenl6 és id6ben torténé hozzaférést, kiilonos tekintettel, a fogyatékossaggal élSkre, a gyermekekre
és a hatranyos helyzet( csoportokra.

Az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet altal lefedett Pétervasarai, Bélapatfalvai és Egri jaras 5 telepiilésén, a
33 teleplilésére nézve az allando lakossag tobb, mint 19 % - a él a kedvezményezettek besorolasardl sz616 290/2014. (X1.26.)
Korm. rendelet kedvezményezett jaras és/vagy a kedvezményezett teleplilések besorolasarél és a besorolas
feltételrendszerérél szélé6 105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet kedvezményezett teleplilés teriletén. A tarsadalomban
jelenlévé és fokozddd probléma a tdrsadalmi kirekeszt6dés, az Ujratermel6d6 szegénység. De szintén nehéz helyzetben
vannak a palyakezdd fiatalok, a gyedrdl, gyesrél vagy hazi gondozasbdl visszatérék, ugyan ugy, mint az 50 év feletti
munkavallaldk.

A HFS tervezésekor olyan intézkedéseket dllitottunk 6ssze, amelyek megvaldsuldsuk esetében, az érintett csoportok
helyzetének javuldsat is eredményezni fogjak. Természetesen nem oldjak meg teljes mértékig, de segitenek egy folyamat
elinditdsaban, vagy részét képezik annak. Mindezek a Tamogatasi felhivas - Ertékelési szempontok részében keriiltek
nevesitésre, kifejtésre.

Vallalkozasok, turisztikai szolgdltatdk, szalldasaddk részére kiirandd intézkedések esetében, a tartalmi értékelési szempontok
kozott plusz pontszamot ér ha a Tamogatast igényl6 Uj munkavallalét kivan foglalkoztatni, és ha a foglalkoztatasra keril6
munkavallalé hatranyos helyzetl. Természetesen Uj foglalkoztatott, csak a meglévé munkaeré megtartdsa mellett. Az Uj
munkahelyet teremtésével, ha nem is szignifikdnsan, de csdkkenteni fogjak a munkanélkiliséget, a fiatal képzett munkaeré
helyben tartasat is. Cél a munkaeré piacra vald visszakerilés, munkaeré piacon valé megmaradas.

A civil szervezetek és egyhdazak, nagy szerepet jatszanak a tarsadalmi egyenlGtlenségek kezelésében, kapcsolatok és
egyuttmikodések kialakitdsaban és a partnerségek létrejottében. Lehet&séget kinal a stratégia ezen szerveztek székhelyének
fejlesztésére, tevékenységi koriikhoz kapcsolédd eszkozok beszerzésére, a hatékony és minGségi feladatellatashoz.
EsélyegyenlGség teleplilési szinten is megjelenhet, amikor is tarsadalmilag hatranyos helyzet(i telepiilések szolgaltatasait,
ko6zdsségformald erével bird épiileteit, tereit fejlesztik az Onkormanyzatok, a LEADER program segitségével.

Az egyes fejlesztések tekintetében, tdmogatni kivanjuk az akadalymentesitések megvaldsitasat, eddigi tapasztalatok alapjan a
részleges akadalymentesitések/projektaranyos akadalymentesitések jelentek meg a kérelmekben, és jelenleg is erre
mutatkozik igény.

Esélyegyenl6ség megjelenik az Egyesiilet és EInokség, HBB Gsszetételében és a Munkaszervezetnél is. A Kozgy(ilés soraiban
szinte fele — fele aranyban taldlhatok meg a két nem képvisel6je, az EInokség, amely egyben a HBB is tagjai tekintetében 1/ 3
aranyban vesznek rész nék, ahol egy f6 40 év alatti, két f6 50 év feletti n6, ugyanakkor 50 év feletti férfiak is vannak, 3 f6. A
Munkaszervezet dolgozdi esetében mind a két f6 ng, egy f6 40 év alatti.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A digitdlis vilag térnyerésével és az informacio terjedésének sebességével a tudatos vasarlds a fiatalabb generacidra
jellemzébb inkdbb. Azonban megfelel6 id6ben és helyzetben, tovdbba a megfelel§ stratégia alkalmazasaval az idésebb
generacidhoz tartozdk is bevonhatdak e korbe, és ha még kis [épést is tesznek, akkor is tettek egy lépést.

Horizontalis célok

Koérnyezeti fenntarthatdsag
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Fontosnak tartjuk a kornyezeti szempontokat és azok fenntarthatdsagat. Eddig is nagy hangsulyt fektettliink a megujulo és
bioenergia minél szélesebb kdrben vald megjelenésére, felhivtuk a palyazok figyelmét annak fontossagdara és elGnyeire. Az
egyes intézkedésekben megjelenik a megujulé és bioenergia alkalmazdsa, energiahatékonysag novelése, tamogathatd
tevékenységek kozott az élhetd telepiilések kialakitasanal, fabdl készilt hulladékgydjték, 6shonos fa telepitése, autdbuszvard
csak Ujrahasznositott vagy kérnyezetbarat anyagbdl. Epiletek korszer(isitésénél, bdévitésénél, valamint eszkdz és gép
beszerzésnél elvart a kornyezetbarat technoldgia, technika alkalmazdsa. Rendezvények esetében, olyan rendezvények
szervezése is tamogathatd, amely célja a kornyezettudatossag erdsitése, a megujuld és bioenergia alkalmazdsanak még
szélesebb megismertetése, kornyezetvédelem. A civilszervezetek székhely vagy telephely fejlesztéseknél, nyujthatnak be
tdmogatdsi kérelmet, olyan civil szervezetek, amelyeknek tevékenységi korében szerepel az egészségre nevelés, kdrnyezet és
természetvédelem, fejlesztéseikkel még szinvonalasabban tudjak ellatni ezen tevékenységi korokhoz kapcsolddé feladatokat.

5. A 2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS

megvaldsulasanak 6sszegzd értékelése, kovetkeztetések
Eredményes intézkedések:

- Eredményes intézkedések: HACS mikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

4 Kotelezettségvallalas

Felhivas cime Kédszama eerl;:;emt; Tiok Tamogatottak szama Felhivas keretdsszege mértéke
Falusi turizmus a VP6-19.2.1.-29-1-17 | 26 12 87.062.476 Ft 87.062.476 Ft
hagyomanyok és értékek
jegyében
Innovativ fejlesztések és VP6-19.2.1.-29-6-17 |24 8 52.125.072 Ft 52.125.072 Ft
munkahelyteremtés
Innovativ fejlesztések VP6-19.2.1.-29-8-20 | 40 29 208.011.327 Ft 208.011.327 Ft
tdmogatasa
Falusi turizmus mingségi VP6-19.2.1.-29-9.-20 | 22 16 167.052.301 Ft 167.052.301 Ft
fejlesztése
Egyhazi jellegii projektek | VP6-19.2.1.-29-5-17 |8 5 24.269.602 Ft 24.269.602 Ft
tamogatasa

Eredményes intézkedések:

Falusi turizmus a hagyomanyok és értékek jegyében és a Falusi turizmus min&ségi fejlesztése cimd felhivasokra nagy
szamban érkeztek be tadmogatdasi kérelmek, Osszesen 28 db. A kérelmek a két felhivdsra jovahagyott 254.114.777 Ft
keretosszeget teljes mértékben lefedték. A szalldshelyfejlesztések altal - amelyek épitést, kisléptékd infrastruktirafejlesztést,
eszkOzbeszerzést, marketing és nyilvanossag koltségelszamoldst tovabbad megujuld energidval kapcsolatos beruhdzast is
tartalmaztak-, Uj, minGsitéssel és szakosodassal rendelkezd szdllashelyek jottek létre, ezzel emelve a térség turisztikai
szolgdltatasanak szinvonalat. Falusi turizmus intézkedés keretében megvaldsult kiemelt fejlesztés és jo példa, jé gyakorlat a
Sirocave Kft fejlesztése — Sirok telepllésen, ahol a természetes szikldba vajt lGregeket — ,barlanglakdsokat” alakitottak at
szallashellyé, amelyek megfelelnek a legmagasabb falusi szallashely mindsitési kategdrianak. Immar a 3.dik Gtem is lezardsra
keriilt, 6sszesen 6 db barlang széllashely kialakitasaval, egész éves mikodéssel és telthazas Gizemeltetéssel.

Vallalkozasfejlesztésre azaz az Innovativ fejlesztések és munkahelyteremtés és a Innovativ fejlesztések tdmogatdsa
felhivasokra 37 db kérelem keriilt benyujtasra. A keretosszeg 6sszesen a két felhivas vonatkozasaban: 260.136.399 Ft, a
képzeletbeli dobogd masodik helyén szintén teljes lekotésre kerlilt. Ezen kiirds keretén belll is lehetdség volt épitési
tevékenység megvaldsitasara, de dontd tobbségében eszkdz és gépbeszerzés volt a jellemz6. Kotelez6 elemként itt is
megjelent a marketig és nyilvanossag biztositasa. Megujuld energia kevés esetben kerilt megvalésitasra, inkabb a turisztikai
fejlesztéseknél jelent meg nagyobb szamban.
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Mindkét felhivasnal megjelent Uj alkalmazott foglalkoztatasa, de aranyaban a foglalkoztatds megtartasa volt a jellemzé. A
térség vallalkozasfejlesztései a jelenlegi igényekhez alkalmazkodtak: f6leg forgd — kotrégépek, arokdsé munkagépek,
traktorok, nagy teljesitményl flinyirék, tereprendezésre alkalmas kis- és erGgépek keriiltek beszerzésre. J6 példa és
gyakorlat, Koboldk Zoltan egyéni vallalkozd siroki fejlesztése: innovativ technoldgia bevezetése és a szikséges szerelési
munkdlatokhoz kapcsolédé eszk6zok beszerzése, amellyel a cég a profiljat fejleszthette, még jobb és magasabb mindségben
szolgaltat a jov6ben. A cég profilja az , okos otthon” éplilet és kertautomatizalds, rendszertervezés, fejlesztés és fizikai
kivitelezés, ez hozzdjarul a blnmegel6zéshez, illetve ha megtortént a blnesett adott épllet tekintetében, annak
visszakovetéséhez.

Egyhazi jelleqi projektek tamogatasa cimii felhivasra az egyhazak részérGl 5 db kérelem érkezett, a kipalyaztatott forras
Osszege: 24.269.602 Ft Ft. A kérelmek dontd tobbsége temetSkert kerités felldjitasdra és cseréjére iranyult. Bator telepliilés a
templom viztelenitését, szigetelését és csapadékviz elvezetését oldotta meg a felhivds segitségével; a pétervasarai egyhaz
pedig a térségben teljesen Uj és innovativ technikat vezet be a hitélet minél tobb hiv6hoz és érdekl6d6hoz valé eljuttatdsara.
Komplett videotechnikai rendszer beszerzés, amely révén él6 kozvetitési lehet6ség valdsult meg, amelyhez kisebb méret(
drét is beszereztek, hogy kiils6 helyszines misék, kdrmeneteknél él6ben, tobb szoghdl, levegbbdl vald kozvetitése is
megvaldsult.

Tovabb fejlesztendd intézkedések:

- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS miikodeési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

‘ 2 Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama Beerl;tze;:]t: Tiok Tdmogatottak szama Felhivas keretdsszege mértéke
Civil szervezetek székhely, | VP6-19.2.1.-29-4-17 |7 4 14.147.094 Ft 14.147.094 Ft
telephely fejlesztése és
eszkdzbeszerzése
Egyhdzak tamogatasa VP6-19.2.1.-29-10-21 | 3 3 3.245.587 Ft 3.245.587 Ft
Elhetd telepiilések VP6-19.2.1.-29-3-17 |31 9 66.287.886 Ft 66.287.886 Ft
kialakitasa

Tovabbfejlesztendd intézkedések: A civil szervezetek, az egyhdzak és az Onkormanyzatok fejlesztése, tdmogatdsa
tapasztalataink szerint tovabbfejlesztést igényel, ezért a jelen tervezési id6szakban a HFS-ben benne foglaltatik. Kiemelt a
vagyonvédelem, kozhasznu célokat ellatd épiilete fejlesztése, parkok rendbetétele, hitélet erdsitése. Ugyanakkor kalén
intézkedésben kapott helyet a rendezvényekre vonatkozé tdmogatdsi kérelem beadasi lehet6ség, mely igy biztositja a
gordilékeny kérelemkezelést.

Elhetd telepiilések kialakitasa cim(i felhivds az 6nkormanyzatokra vonatkozott. Osszesen 10 db kérelem érkezett be, az
igényelt tdmogatds 66. 287.886 Ft volt, a keret ebben az esetben is lefedésre kerilt. Az 6nkormanyzatok f6leg telepliléskép
kialakitas és kozosségi élet erGsit6 vagy szolgdld szinterek fejlesztésére fokuszalnak. Ezen projektek megvaldsuldsa révén Uj
és meglév6é szabadidds parkok keriltek kialakitasra vagy fejlesztésre &shonos fak telepitésével, jatszétéri eszkdzok
kihelyezésével, amelyek mindegyikének meg kellett felelnie a vonatkozd EU szabvanyoknak. Kultéri padok, asztalok,
kandelaberek, hulladékgyjt6k beszerzése mellett, az autdbuszvardk és a ravatalozdk feldjitasa is népszerd volt csakigy, mint
a térfigyel6 kamerarendszerek kialakitdsa. Szilvasvarad, Pétervasara, Blikkszentmarton teleplilések Polgarmestereinek
beszamoldja alapjan, a térfigyelS rendszerek kialakitasa, bévitése és felujitasa altal kimutathatdan javitott a kozbiztonsagi és
vagyonvédelmi mutatdkon, a szabalysértések és a rendbontdsok fel deritésében.

Civil szervezetek székhely, telephely fejlesztése és eszkdzbeszerzése felhivas esetén 7 db kérelembdl 4 db kérelem keriilt
tdmogatasra, 6sszesen 14.147.094 Ft 6sszegben, viszont sok civil szervezet forrdshiany miatt nem tudta beadni a kérelmét,
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valamint a kiirdsban szerepl6 ,értékelési szempontok” bizonyultak nehezen teljesithetének, az értékelési szempontok
felllbiralasa valt sziikségessé a 2023 — 2027 tdmogatasi id6szak tekintetében.

Egyhazak tdmogatdsa felhivasndl mind a 3 db kérelem pozitiv elbirdlasban részesiilt, ugyanakkor ennél a kiirasnal is az
»ertékelési szempontok” teljesithetGségével voltak problémak, ebben az esetben is szlikségessé valt a szempont rendszer
attekintése és Ujra gondoldsa a teljesithet6ség és eredményesség érdekében.

Eredménytelen intézkedések:

- Eredménytelen intézkedések: HACS miikddési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

e of o Beérkezett TK-k | _, , o ) Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama zéma Tdmogatottak szdma Felhivas keretdsszege mértéke
Helyi termel6k tamogatasa | VP6-19.2.1.-29-2-17 |3 0 25.383.000 Ft
Hagyomanyérzé, VP6-19.2.1.-29-7-17 |6 0 18.614.200 Ft
értékteremtd
rendezvények

Eredménytelen intézkedések: Hagyomany6rz6, értékteremt6 rendezvényekre és Helyi termel6k tdmogatasara az elsé
benyuljtasi szakaszban nem vagy csak 1 — 1 kérelem érkezett be, ezért ezt a két intézkedést beolvasztottuk mas
intézkedésekbe: a helyi termel6k tdmogatdsa a vallalkozas alapu felhivdsba kerilt at, mig a rendezvény az 6nkormanyzati
felhivasba . Csekély volt az érdeklGdés, 6nalléan nem alltak helyt, de mas intézkedés részeként mar célt értek ezen iranyud
fejlesztések is.

6. Kils6é koherencidk azonositasa

A LEADER HACS-ok mas operativ programokkal valé lehatdrolasa részletesen leirasra keriilt a KAP ST 4.5 Az EMVA és a vidéki
térségekben m(ikodé egyéb unids alapok kozotti koordindcidnak és hataskor-elhatdrolasnak, valamint az emlitett alapok
egymast kiegészits jellegének feliilvizsgdlata fejezet keretében.

A tevékenységszintli lehatarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazd konstrukcidok forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt
képez, ha a HF-re benyujtandod fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a
kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsdval. A kordbbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-t6l vald lehatdrolasat a
megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

sz

terliletek kettds finanszirozasanak elkertilése érdekében) és a beavatkozdsok kozti lehetséges szinergidk (egymast erdsitd
hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintl lehatdrolasokat részesiti elényben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithaté, rugalmatlan feltételek hatarozzdk meg egyes felhivasok
és projektek tamogathatdsagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas
nélkil a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztil tadmogathatéak olyan projektek, amelyek a léptékiik, vagy a
tevékenységi korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz
értelmezhetd az atfedések tekintetében.
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KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkoddssal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kornyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre vald igazsagos atdllassal, tovabba korforgasos gazdasdagi atallassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel 6sszefligg6 beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv els6sorban mez6gazdasagi teriletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriletek kozott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

A program Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak és fejlett régidjanak szamité Budapest terlleti alapu fejlesztéseit
tdmogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régidk és elmaradott térségek fejlesztésére. Els6sorban helyi
onkormanyzati fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikdja ennek kapcsdn kiterjed a gazdasagélénkités,
munkahelyteremtés és -bdvités, valamint a népességmegtartas és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara,
igy a helyi gazdasagfejlesztésre és foglalkoztatdsra, a helyi turizmusra, a telepilési infrastruktura, telepllésiizemeltetés és
helyi kdzszolgaltatasok fejlesztésére.

A kordbbi szabdlyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti telepiiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepliléseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki
térségeket. Ez lehet6séget nyudjt arra, hogy a két forras Osszehangoldsaval az egyes projektek egymds hatdsat
megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozasa. A szinergia lehet&ségek
hatékonyabb kihasznalasa érdekében koordindciés mechanizmust mikodtetink a két program kozott, miszerint a
vidékfejlesztési beavatkozdsok esetében a szinergia helyi szintli megvaldsitdasaért felel6s szervezetek, a LEADER HFS-ek
fellilvizsgalata sordn vizsgalatra keril az érintett megye Integralt Terleti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehatarolast megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP Plusz palyazatok legtobb
esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirdsok, igy ritkan fordulhat el6, hogy két kiirds egyszerre, vagy kozel
egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és ifjusaglgyi,
tarsadalmi innovacids, valamint leginkabb raszorulé személyeket tamogatd intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6-muhelyek keriilnek tdmogatdsra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termelémihelyeket barmilyen szektorhoz kot6déen létre lehet hozni, akar mez6gazdasagi tevékenységekhez kapcsoléddan
is, tovabba az intézkedésben a tadmogatast igényl6k kozott - szektorokra vonatkozd korlatozas nélkil - megjelennek a
nonprofit gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok technolégiavaltasiahoz,
digitalizacios és innovacidos képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallalék képzéséhez,
termelékenységiik és hozzaadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-t6l a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési tdmogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra kertltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.
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Megyei prioritasok Kapcaolodo megyei beavatkozasok

1.1. beavatkozas: Uzdet kimyszet
javitaza, a vallalkozasok
verssnykepessegensk niveléss
1.2 beavatkozras: Energetikas

1. Amegye kismsltipan | coedeeretyditas a klimavédelem és stabil

agazatan sk feflesriess az Uzel | gperpiagardalkodas megterembéss a7

kamyezet jEvitasaval ensrgiaimport filgodssn csdkkentése
erdeleben

1.3 bea\laﬂmzas EHH‘IE‘.IEHDEIF
kapacitds- &= mindségfejlesrigss

2.1. beavatkozas: ‘y‘a‘saﬂykepes turisztikai
kinalat megheremiese

2 Helyi adottsagokra &pdild,
fenniarthats wrizmusiejleszies [ 2.2, beavathozas: Hiuzd wurisztikai
apazatok mindseg s kapacitasfejlesziess

3.1. besvatkczas: A klimavaltozashoz
alkalmazkods, uemytepes

3 Wersenyképes agrarium, helyi Elgrarszerkeze* letrehozasa

termek kizpontl vidékfejlesrtés | 3.2, beavatkozas: A helyi termekek
verssnykepessegensk niveléss
termékpalya modellisk kislakitassval

4 1. beavatkozas: A rrunkaemplaua
tirtend visszoteres eldsegitess

4. 2 besvathozas: Egésrstges tarsadalom
kialakitas=a

4 3 besvatkozas: A tarsadalmi befogadsas
erdsiiese a foglakoztathatova valas
eldsegitésevel

4.4 beavatkozas: A sport, 3 mozgas, mink
ar egesrseges Slet nelklldzheteten
alaopillers

4.5 besvatkozas: Korszeru gyakoriat
tudas biztositass, valamnt a kultira
szerepének ndvelése a térsegi identitas
erdsitesgben

5.1. besvatkozas: Az elérhetdsdg
feltstslsinek javitasa

5.2 I:-E;a'.laﬂn:-zas Em'ateglal erdforrasok
megovasa, termeszet- es

5. Waros-vidék kaprsolatox kirmyezstvedelem

komyezetiudatos felesziese 5.3 beswatkozas: Fenntarthand teleplilés-
&z terzrerkeret

4. Erékiudaios &s I:-efc:gadn
tarsadalom megteremiese

5.4. beavatkozas: Infickommunikacics
fejlesztesck

7. Helyzetfeltaras
7.1 Helyi és helyzeti energidk bemutatasa

1. Térszerkezeti adottsagok
Az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet Helyi Akcidcsoportjanak illetékességi teriilete Magyarorszag északi
régiéjaban, azon beliil Heves megyében taldlhatd, amely az orszag egyik legvéltozatosabb megyéje. Eszakon Szlovakiaval,
nyugaton a Kézép-magyarorszagi régidval, délen és keleten pedig az Eszak-alfoldi régiéval hataros. Teriilete 13.430 km?,
amely az orszag teriletének 14 %-at teszi ki, és ezzel a régidk kozott a 4. legnagyobb, viszont a varosi népesség itt a
legalacsonyabb. Ez magyarazhatd azzal is, hogy a 610 teleplilésb6l csak 46 a varosok szama, amelyekb6l a harom
megyekodzpont szdmit nagyobb varosnak (Salgotarjan 37.597 fével, Eger 54.327 f6vel, Miskolc pedig 161.597 fével). Ezek
hatdrozzak meg a terilet fejlédési tengelyeit, illetve a novekedési zonak hatarait.
A tavolabb es6 elmaradottabb kisvarosok (pl. Pétervasara 2.327 fével, Bélapatfalva 3.127 fével) fejlédését tobbek kozott
akaddlyozza a nehézkes elérhet&séglik és a képzetlen munkaeré-kinalat is.
Az északi rész HACS dltal lefedett 33 teleplilése (a Matra és a Bikk-hegség kozott) (3. sz. melléklet) a Bélapatfalvai és a
Pétervasarai statisztikai kistérséget alkotjak, de jarasok tekintetében harom kozigazgatdsi terilleti egységet érintenek (a
Pétervasarai és a Bélapatfalvai jaras 6sszes telepllését, valamint az Egri jarasbdl Bator, Hevesaranyos, Egerbocs, Egercsehi és
Szlcs kozséget).
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Az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznl Egyesiilet illetékességi teriiletén két kisvaros, két nagykozség (Parad és Recsk),
valamint 29 kisebb telepiilés taldlhatd. A két kistérség mind a 33 telepuilésérSl maximum 45 — 50 perc alatt érhet6 el Eger
(Heves megye székhelye), mig Miskolc (Borsod-Abauj-Zemplén megye székhelye) atlagosan 1,5 6ra alatt, és Salgdtarjan
(Nograd megye székhelye) pedig atlagban 1 éra alatt. A nagyvarosok agglomeracidja a HACS telepiiléseire mar nem terjed ki
és azok fejleszt6 hatasa sem érzékelhetd, viszont munkaer6 elszivé hatasuk igen.

A harom kistérségi kézpont varosi ranggal rendelkeznek, de hidnyos funkcidjuak és kilsdjlikben falusias megjelenéslek.
Vallalkozas fejlesztéseknél a munkahely megérzése mellett, megjelennek az Uj munkahelyek, szélesebb piaci részesedés,
termékkinalat béviilés, novekszik a térségbe bearamlé t6ke mértéke. A tovabbi 29 kozséghbdl a 2022-as adatok alapjan
Kisflizes (134 fGvel) és Terpes (197 fével) torpefalunak mindgsiil, 9 telepilés (Fedémes, Ivad, Paradsasvar, Szentdomonkos,
Varaszo, Bator, Bukkszentmarton, Mdnosbél, Szlcs) jellege apréfalvas, 10 kozség pedig kisfalu kategéridba tartozik.

A Heves varmegyét kelet-nyugati irdnyban atszel§ Hatvan- Gyongyds-Eger ,gazdasagi tengely” része az Eszak-magyarorszagi
régio térszerkezeti gerincének, de az északi Utszakaszok racsatlakozasa még nem megoldott. A HACS teriiletén nem talalhaté
orszagos, vagy nemzetkozi jelent6ségl kozuti, vagy vasuti Utvonal. A HACS terlletén is van kiépitett vasutvonal (pl.: Sirok,
Recsk, Bélapatfalva, Szilvasvarad telepliléseknél), de ezek koziil mar csak a szilvasvaradi (zemel, a tobbi hasznalaton kivdili
van régéta. A tébb mint 107 éves Szalajka-volgyi kisvasut, az orszag legforgalmasabb kisvasutja, bar ez nem a hagyomanyos
vasuti kozszolgdltatas része. Vizi kozlekedés nem jellemzd. Légi kozlekedés szintén nem jellemzd, replil6tér, leszallépalya
nem taldlhaté a lefedettségi terileten.

2. Kornyezeti adottsdgok

Lefedettségi terllet: (4. sz. melléklet)

Pétervasarai jards: Bodony, Bilikkszék, Bikkszenterzsébet, ErdGkovesd, Fedémes, Istenmezeje, Ivad, Kisflizes, Matraballa,
Matraderecske, Parad, Paradsasvar, Pétervasara, Recsk, Sirok, Szajla, Szentdomonkos, Tarnalelesz, Terpes, Varaszé.
Bélapatfalvai jaras: Balaton, Bekodlce, Bélapatfalva, Bikkszentmarton, Mikéfalva, Ménosbél, Nagyvisnyd, Szilvasvarad.

Egri jaras: Bator, Egerbocs, Egercsehi, Hevesaranyos, Szucs.

Eszak-Magyarorszdg természeti, foldrajzi és geoldgiai adottsagai orszagos viszonylatban is kiemelkeddk és az 6koldgiai
potencialja is jelentds. A HACS altal lefedett teriilet Heves megye északi részén (a Parad- Recski-medence, a Matraldba, a
Fels6- Tarnai-dombsdg, a Tarna-volgy, a Pétervasarai-dombsdg, az Ozd- Egercsehi-medence, az Eszak-Bikk) 7
természetfoldrajzi kistajak talalkozasanal helyezkedik el. Az Eszaki-kozéphegység és az Alfold hatarteriiletén [évé megyét (a
két kilonb6z6 nagy tajegység miatt) valtozatos arculat és kiemelkedd természeti értékek, valamint kivételes allat- és
(amelybe négy nemzeti park és ot tajvédelmi korzet tartozik). Ebben a tekintetben a legjelent6sebb a Bukki Nemzeti Park
Heves megyéhez tartozo része, amely érinti a HACS telepiiléseinek egy részét is (Nagyvisnyot, Szilvasvaradot, Bélapatfalvat és
Modnosbél kozséget).

A Pétervasarai kistérség telepiilései pedig részben a Matrai Tajvédelmi Korzet és a Tarnavidéki Tajvédelmi Korzet teriletén
helyezkednek el.

Bélapatfalva kornyékének meghatdrozé tdji eleme a kiemelked6 mészk6tomeg (Bélké 815 m), Szilvasvaradnak pedig
els6sorban a Szalajka vizesés, az Istallés-k6i barlang és a pisztrangos t6. A masik kistérségben tobbek kozott a Matra
(Matraldba természetfoldrajzi kistdj) klimatikus viszonyai, gydgyhelyei birnak egyedilallé értékekkel. A vadallomannyal
ellentétben a vadgazdalkodas nem jelentds.

A térség vonzerejét a Blikk és a Matra egyediilallé természeti adottsagain kiviil ndveli a matraderecskei mofetta gydgyitd
hatdsa (amely specialis adottsag). Ennek a terliletnek a legjelentsebb folydvizei a Matra keleti oldalan a Tarna, a Matra és a
Biikk hataran az Eger patak és a Laskd, amelyek az Eszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatdsaghoz (EMVIZIG) tartoznak. A HACS-
hoz tartozd térség vizkészlete nem jelent6s, de a domborzati adottsdagok miatt a csapadékosabb id6szakokban ar- és
belvizvédelmi problémak adédnak.

Kommunalis ellatas tekintetében a 33 telepiilésen (a 2022-es adatok vonatozasaban) a kdz-csatornahaldzatba bekapcsolt
lakdsok aranya 67,3%, ez a mutatd koézlizemi ivévizvezeték esetén 79,4%.
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A felszini vizeket tobbek kozott a foszforszennyezés érinti, a felszin alattiakat pedig a nitrat. A felszin alatti termal és
gyogyvizek kozott kénes és szénsavas vizek is vannak (pl. Parad, Biikkszék), amelyek tovabbi elényt jelenthetnek a
wellness- és egészség-, illetve gydgyturizmus tertletén.
3. Kulturalis eréforrasok
A rendelkezésre allo eréforrasok és lehetdségek tekintetében a természeti értékek mellett fontos kiemelni a térség kulturdlis
erGforrdsait, hiszen a Helyi Akcidcsoport altal lefedett teriilet igen gazdag ezekben. Egyrészt sok a védelem alatt allo,
torténelmi értéket, kimagaslo épitészeti mindséget képvisel6 éplilet, épitmény, régészeti lel6helyek is taldlhatdak itt és targyi
kulturalis hagyatékban is gazdag. Masrészt a hagyomanyG6rzés és a tradiciok fenntartasa is jellemzi ezt a vidéket.
A térség jelentls részét lefedi a Paldcfold, amely a sajatos nyelvjarasrél, a szines népviseletrdl és kiilonleges konyhajardl
ismert, valamint nagyon gazdag folklor jellemzi.
A HACS teriiletén a nonprofit szervezetek szama névekvs tendenciat mutat (2022-re a regisztralt nonprofit szervezetek ezer
lakosra jutd szdma elérte a 8,7 db-ot). Ezeknek a civil szervezeteknek, amatér csoportoknak a tevékenységei tobbségében a
folklérhoz, illetve a falukép megdvasahoz, blinmegel6zéshez, tlizvédelemhez, oktatdshoz, sporthoz kdtheték. De a térség
paratlan természeti kincseinek megdvdasa és a kornyezetterhelés csokkentése érdekében tobb csoport is foglalkozik a
kornyezetvédelem témakorével (pl. tudatosabb energiafelhasznadlds, megfelel6 hulladékkezelés). A térség nonprofit
szervezeteire jellemz8, hogy aktivan vannak jelen a telepiilések életében, hiszen igyekeznek pdtolni a hidnyzé
szolgaltatasokat és Gsszetartani a kozosségeket.
A helyi identitastudat erGsitése érdekében fontos a kilénféle hagyomanyos programok, események szervezése (pl. Burgonya
fesztival, Varnapok, Banyasznap, Nemzetkozi Kdrustaldlkozd), de igény mutatkozik a kultura egyéb szegmensei (pl. mas
tipusu rendezvények) irant is, mivel a lakosoknak nincs sok lehetGségik a helyi szérakozasra. A civil szervezetek és az
onkormdnyzatok altal rendezett programokon kivil a térségben felelhet6k a kiilonféle egyhazi események is, amelyek tovabb
erdsithetik a helyi identitdst.
A miemlékek, mdtargyak, kulturtorténeti-, gazdasagtorténeti értékek megbrzése, megismertetése érdekében talalhato itt
tobbek kozott muzeum (Paradfirdé — Kocsi Muzeum), kiallitéhely (Parad, Sirok, Recsk), tajhaz (pl. Mikdfalva), var (pl. Sirok),
kastély (pl. Pétervasara, Szilvasvarad).

4, A tarsadalom allapota
A HACS altal lefedett terulet 735,13 km?, 73.512 ha és a tamogatasra jogosult lakonépesség szdma 6sszesen 30.786 f6. Ezen a
terlileten a telepilések tobb mint felének lakossagszama 1.000 f6 alatti. Az itt tapasztalhaté demografiai folyamatokra a 15
év alattiak ardanyanak csokkenése és a lakossag felgyorsuld eléregedése a jellemz6. Ezek az ardnyszamok a 33 telepiilésbél
Szlcson és Kisflizesen a legmagasabbak.
A térség hatranyos népesedési helyzetét bizonyitja az is, hogy a kvalifikdlt munkaeré (elsGsorban a 25-40 év kozottiek)
munkahelyek hidanydban a régié nagyobb varosaiban (pl. Eger, Gyongyds, Hatvan, Miskolc), illetve Budapesten keresnek
megélhetési lehet6séget.
A 105/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet szerint a Helyi Akciécsoport telepilései kozil 12 teleptilés komoly problémakkal kiizd,
ezért ezek kedvezményezett teriiletnek szamitanak. Jelent6s munkanélkiliséggel sujtott teleplilés Egercsehi (regisztralt
munkanélkiliek szama 102 f6, munkanélkiliségi rata 11,6 %, tartés munkanélkiliek ardnya 42,2 %), tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett Ivad, Szajla, Kisflizes, Tarnalelesz, Fedémes, minkét szempontbdl
kedvezményezett Terpes, ErdGkovesd, Szentdomonkos, Szucs, Hevesaranyos, Blikkszentmarton.
A HACS illetékességi teriiletén a szegénységi mutatdszamok rosszabbak a megyei, illetve orszagos adatokhoz képest. A 2022-
es év tekintetében a munkanélkiliségi rata (a regisztralt munkanélkiiliek szama szdz 15-59 éves allandd lakosra) 12,3 % (mig
a megyei 10,1 %, az orszagos pedig 8,2 %), a foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 51,8 % (mig a megyei 42,5 %, az
orszagos pedig 38,3 %), a legalabb érettségizett 18 éves és id6sebb népesség ardanya 32 % (mig a megyei 43,5 %, az orszagos
pedig 49 %), az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem 433.967,1 Ft (mig a megyei 608.190,9 Ft, az orszagos pedig
653.085,2 Ft), a komfort nélkdli, félkomfortos és szlikséglakdsok aranya pedig 20,4 % (mig a megyei 12,6 %, az orszagos pedig
10,5 %).
A terileti deprivacio vizsgalatakor nem lehet megkerilni az etnicitds és a kirekeszt6dés kérdését, hiszen a tobb dimenzidban
is hatranyosnak mondhaté telepiiléseken a magukat romanak vallék ardnya 4&ltaldban magasabb. Altaldnossagban
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elmondhatd, hogy a deprivalt csoport tagjai képtelenek az adott tarsadalomban elfogadott életmddot folytatni, nem képesek
bekapcsolédni a kiilonb6z6 tarsadalmi tevékenységekbe, mert a szikséges er6forrasok és feltételek nem allnak a
rendelkezésiikre. Az itt talalhaté humadn kdzszolgdltatasok sem kielégitéek, szocidlis és egészségligyi teriileten is vannak
hidnyossdgok. A helyi identitds és kohézid erGsitése kapcsan sok olyan projektgyljté adatlap érkezett be a
munkaszervezethez, amelyek az élhet6 telepiilések kialakitdsat, a kulturdlt szérakozasi lehetGségek megteremtését
szorgalmaztak. EsélyegyenlGség és tarsadalmi felzarkdztatast, a tdrsadalomba és a munka vildgdba vald visszaintegralddast
segité intézmény/szervezet Osszesen kett6 miikodik a HACS lefedettségi terliletén: Caritas szervezet — a szocidlisan
raszoruldk életkorilményeinek javitasa a cél: étel és élelmiszerosztas, ruhaosztas, lelki segitségnyujtas. Masik intézmény a
Tarsadalmi és Esélyteremtési FOigazgatdsag, Pétervasarai kirendeltsége, ahol orvosolni proébaljdk az alacsony iskolai
végzettséget — 8 osztalyos felzarkdztatd képzésekkel, valamint szakmat add tanfolyamokkal: varréné képzés.

5. A gazdasag helyzete
Az Eszak-magyarorszagi régié gazdasagat természeti adottsdgai és torténelmi hagyomanyai hatdrozzak meg. A
rendszervaltasig az iparagak kozil a nehézipar és a banydaszat volt a legjelent&sebb. Az ezt kdvet6 id6szakot banyak bezarasa
és ipari parkok megszlinése jellemezte, ezért az egész térségben visszaesett az ipari termelés. Csak a gazdasagi
centrumokban, illetve az azok koérnyékén elhelyezkedd, j6 kozlekedési infrastrukturdval rendelkez6 vallalatoknak sikerdilt
tulélnitik ezt az id6szakot. A Bélapatfalvai és a Pétervasarai kistérségben az ipari és a mezG6gazdasagi tevékenység is
fellelheté volt. ElsGsorban a Pétervasarai kistérségben volt magasabb a mez6gazdasagi szerepvdllalds, az orszagosnal
kedvezGtlenebb talajadottsagok ellenére is. A 90-es évek elején megszlintek a térség és a szomszédos termel&szovetkezetek,
nincsenek nagy agrarizemek, és a csaladi gazdasagok is csokkend tendencidat mutatnak, valamint az allattenyésztés is
visszaszorult, ezért ma mar inkabb a haztaji gazdalkodas a jellemzé.
A gazdasagi és tarsadalmi kornyezetben bekodvetkezett negativ valtozasok hatdsai még mindig érzékelhetGk a térségben,
mert magas a munkanélkiiliség, kevés a sziiletések szama, ezért a teleplilésekre az eléregedés a jellemzb. A térségen kivilre
ingazds valamennyi telepllést érint, mely leginkdbb Eger, Gydngyds, Hatvan, illetve Miskolc felé iranyul. A regisztralt
munkanélkiliek szdma (414.549 f6) a régidk kozott az északiban a masodik legmagasabb 2022-ben 74.798 f6vel. Ebben az
évben Heves megyében 14.013 munkanélkdilit tartottak szdmon és ebbél 1.458-at a HACS illetékességi teriiletén.
Az orszagban 2022-ban a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek aranya (az 6sszes munkanélkli
szazalékdban) 38,7 % volt, ha csak Heves megyét vizsgdljuk, akkor 51 %, a HACS teriiletén pedig 49,1 %. A legsulyosabb
foglalkoztatasi problémak a régid kiilsé periféridinak szamité vidéki térségekben tapasztalhatok, f6leg az északi, a szlovak
hatdrhoz kozeli részeken.
Az ilyen kedvez6tlen adottsagu, jelent6s nagyvarosoktdl tavoli térségekben a jovedelmek és az életkorilmények is
rosszabbak az orszagos atlaghoz képest és ennek kovetkezményeként kisebb a tdrsadalmi kohézid, a vallalkozasi készség. A
HACS teriletén talalhatd véllalkozasokrdl altalanossagban elmondhatd, hogy a tobbségiik tékeszegény és instabil mikro- és
kisvallalkozasok, amelyek tébbnyire hitelképtelenek. Ezek kozil a jelentésebb vallalatok az MFS 2000 Magyar LGszergyarto
Zrt. és a fémmegmunkalassal, csomagoldeszkdz, tubus, aeroszol palack gyartasaval foglalkozé Matra Metdl Kft., valamint a
Matraderecskén taldlhatd Leier - Matratherm téglagyar.
A Pétervdsarai kistérségben 34-en foglalkoznak helyi termékek el6allitasaval, a Bélapatfalvaiban pedig 28 f6. llletékességi
terilet 33 teleplilésébdl 6sszesen 23-on folytatnak ilyen jellegl tevékenységeket (a Pétervasarai kistérség 20 teleplilésébdl
11-en, a Bélapatfalvai kistérség 13 telepiilésébdl, pedig 12-6n), bar értékesitési lehet6ségeik igen szlikdsek (pl. Paléc Piac
Paradfirdén, ami havonta 2-3 alkalommal keriil megrendezésre). A Pétervasarai kistérségben a legtébben liveg és vagy
kristaly termékekkel foglalkoznak, majd ezutdn kovetkezik a keramia (4-en) és a fafaragas (3-an), de talalhatd itt
sz6rmekészit, allat preparald, kosarfond, bdérdiszmlves, valamint savanylsdg-, szorp-, mézeskaldcs-, csuhébaba-, és
sz6nyegkészitd is. A Bélapatfalvai kistérségben egyértelmlien a méhészet, mézzel kapcsolatos tevékenység a legnépszer(ibb,
a kovetkezd a husaru (6), ez altaldban csirke-, illetve sertéshust jelent, de Szilvdsvaradon halat. A Szalajka-volgy nagyon
népszerl kirdnduldhely a Blikk hegység labdnal, hisz olyan természeti érdekességek és latvanyossdgok otthondul szolgal,
mint példaul a Fatyol-vizesés, a Szalajka-forras, a Szalajka patak (amelyben mar hosszu ideje vadon él a sebes pisztrang), az
Istallés- kbi-barlang és az Erdei Muzeum.
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A természeti, illetve az épitett kornyezet értékeib6l adddik, hogy mindkét kistérségben jelentds a turizmus, ezért ebbdl a
szempontbdl kiemelt, frekventalt teriletnek szamit. 2022-ben a kereskedelmi szallashelyek szallasféréhelyeinek szdma 2.659
db volt, az egyéb szdllashelyek fér6helyeinek szama 2.515 db, amelyekbdl a falusi szalldshelyek fér6helyeinek szama pedig
751 db. A vendég altal a széllashelyen eltoltott éjszakdk szama a kereskedelmi szallashelyeken 152.982 db, az egyéb
szallashelyeken pedig 79.150 db volt. Heves megyében 217 olyan szallashely taldlhatd, ami felkertlt a Falusi és Agroturizmus
Orszagos Szovetségének a honlapjdra is. Ezek kozll 69 db a HACS illetékességi teriiletén helyezkedik el. Négy napraforgds
mindsitéssel 28 szdllashely rendelkezik, amelyekbdl négy helyen Szép kartyat is elfogadnak. A harom napraforgds

szdllashelyek szdma 18, két napraforgdsbdl pedig 4 db talalhato, 28 pedig mindsités nélkil szerepel.

7.2 SWOT analizis

EROSSEGEK
- innovativitds, (munkaltatok, munkavallaldk)
- flexibilitas — megujuldsra, Uj tendencidra vald nyitottsag,
(munkaltaték, munkavallaldk)
- Szlovak hatar kozelsége,
- kedvezményezett addzasi zona, vallalkozasok részére
- mikrovallalkozasok piac és termékbdvitése,
- palydazati hajlam,
- kivalé minGségl gyogyvizek,
- minGségi szallashelyek,
- jo gyakorlatok atvétele a térség adottsagainak és igényeinek
figyelembevételével,
- olcso, hasznalhato ingatlanok,
- barnamez@s beruhazasi tertletek,

LEHETOSEGEK
- erGsebb marketing tevékenység,
- kozutak allapotdnak javitasa,
- vallalkozasok kozotti egylittmikodések erdsitése,
- palyazatok kinalta lehetGségek kihasznalasa,
- folyamatos jogszabaly kovetése,
- hidnypotlé szolgaltatasok bevezetése,
- meglévé szolgaltatasok minGségének és
szinvonalanak novelése,
- kiilfoldi piacok felé nyitas (hatar kézelsége)
- nemzetkozi egylttmikodések és partnerségi
kapcsolatok kiépitése (hatar kozelsége)
- okogazdalkodas feltételei adottak,
- hagyomanyos népi, tradicionalis mesterségek
termékei iranti kereslet egyre névekvé tendenciat mutat,
- képzések, a szakemberhiany megsziintetésére

GYENGESEGEK
- gyenge vagy hidnyos marketing tevékenység,
- uthalézat minGsége rossz,
- egyuttmikodések hidanya,
- szallashelyek kevés pluszszolgaltatast
nyujtanak,
- infopontok hianya,
- kozép és nagyvallalatok alacsony szama

VESZELYEK
fizet6képes kereslet csokkenése,
- konkurencia megjelenése,
- olcsdbb kilfoldrsl behozott termékek,
- t6ke hianyaban elmaradé fejlesztések,
- olcsobb kalfoldi szallashelyek,
- elmarado palyazati kiirasok,
- tarsadalmi rétegek kozotti szakadék tovabb mélyiilés

- t6kehiany
- gyenge versenyképességli vallalkozasok,
- szakemberhiany,
- helyi termel6k esetében is gyenge marketing
és kereskedelmi, partneri kapcsolatok,
- alacsony atlagjovedelem,
- alacsony bevételek ipartizési addébal,
- mélyszegénység,
- ingazdé munkdsok ardanya magas,

A fejlesztési koncepcid a stratégia kidolgozdsat megel6z6 allapotfeltaras, az igények és szlikségletek felmérése, valamint a
HACS lehetGségeinek mérlegelése alapjan kerlilt meghatarozasra. Az intézkedéseknél igyekeztiink els6sorban a térség belsé
eréforrasaira tamaszkodni, példdul a kornyezeti adottsagokra, a kulturalis eréforrasokra (a helyben lakdkban rejlé
lehetdségekre, a hagyomanyokra), a tarsadalom dallapotdnak és gazdasagi helyzetének javuldsa, javitdsa érdekében.
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Az egyik lehetséges kitorési pont, a természeti adottsagok és az épitett kornyezet vonzerévé fejlesztése. Térekedni kell a
torténelmi emlékek megGrzésére, bemutatasara, eredeti vagy Uj funkcidval térténé hasznositdsdra, amelyhez sziikséges az
onkormdnyzatok, egyhazak osszefogasa. A kulturalis helyszinek esetében példaul nagyon fontos a megfelel6 informacié
atadasa. Ehhez pedig sziikség van a helyi lakosok, helyi terméket elGallitok egyuttm(ikodésére, mert a helyi jellegzetesség
sikeres kozvetitése az 6 hozzdallasukon, hattértudasuk atadasan mdulik. A térség helyzetének javitasahoz tobbek kozott
sziikség lenne a humaneréforras fejlesztésére (az esélyegyenlGség elvét szem el6tt tartva) és a demografiai fesziltségek
enyhitésére (az identitastudat erGsitése mellett). Ezen kiviil torekedni kell a kérnyezettudatos fejlesztések megvaldsitdsara
(amelyek nem csak a gazdasag fejl6déséhez jarulnak hozza, hanem az egészséges élet feltételeinek biztositasahoz is) és
természetesen munkahelyek teremtésére, vdllalkozasok tdmogatdsara.

A helyzetfeltaras eredményeként megallapithatd, hogy az élhetd telepliilések kialakitdsa és a megfelel§ gazdasagi potencidl
elérése érdekében sziikséges a teleplilések és a kozosségek kozotti egyuttmikodés erdsitése, a gazdasagi és idegenforgalmi
célkitizések 6sszehangoldsa, valamint a humaneré6forras fejlesztése. A stratégia eltervezett jovéképének megvaldsitasa nem
csak helyi érdek, hisz a vdrmegye versenyképességét is novelné, ha sikerlilne a terlleti egyenl6tlenségeket felszamolni.
Nagyvdllalatok nem jellemz&ek, pedig kedvezé addzasi zonaba esik a térség és jo lehetbségek mutatkoznak barnamezés
beruhdzdsok megvaldsitdsdra, az ingatlan drak is alacsonyak orszdgos viszonylatban. Elsésorban a kis és mikrovallalkozasok
vannak tulsulyban, a kozép vallalkozasok szdma alacsony. Folyamatos né a turisztikai és turizmushoz kapcsolédd
vallalkozasok szama. Vannak helyi terméket elGallitdk a két kistérségben, de aranyuk a vallalkozasokkal szemben alacsonynak
mondhaté. Legnagyobb gond itt is a forrashiany, valamint, hogy nagyon nehezen kéltenek marketing tevékenysége, ami vagy
gyenge, vagy pedig teljes mértékben hidnyzik. Ez pedig a vasarlok elmaradasat is jelenti. Célul tliztik ki a termékek
népszerdsitését, honlapunkon kiilén meniipontban ingyenes hirdetési lehet8séget is biztositottunk szamukra. Osszességében
a hatranyos helyzetl csalddok korilményei nem mutatnak javuld tendenciat, mind anyagi segitség fontos a helyeztiik
javitasara.

Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Attekintve és kielemezve a helyzetfeltarast és SWOT analizist tovabbi fejlesztések sziikségessége bontakozott ki. A gazdasag
SWOT a vdllalkozasok részére fontos fejlesztéseket irdnyozza el6. Lathatd, hogy az egyik sarkalatos pont a marketing
tevékenység. Sok esetben hidba j6 minGségli és arfekvésl egy vallalkozas altal elGallitott termék, hidnyos vagy nem
megfelel§ a marketing tevékenység, melynek oka, hogy az erre forditandd Gsszeget inkdbb beruhdzasokra, bérezésre
forditjak a vallalkozasok. Fontos és elvart a folyamatos megujulds, Uj termékekkel megjelenés a piacon, a bevezetett,
megszokott aruk mellett. Ezekhez nem csak U] éplletek, eszk6zok sziikségesek, hanem jol kiépitett partneri kapcsolatok és
egyuttmikodések. Szallashelyek tekintetében alap elvdras a 4 napraforgds mindség, valamint a szdlldsadas mellett
programkinalat, ahhoz, hogy a fizetGképes vendég a hazai szallashelyeken jelenjen meg, redlis arak, minGség és
programcsomagok kellenek.

A SWOT és helyzetelemzés alapjan a_gazdasagfejlesztés tekintetében sziikséges, innovativ technikdk és technoldgiak
bevezetése, szinvonalas marketing tevékenység, egylittm(ikodések és partnerségek kialakitdsa. Szallashelyeknél igényként
jelenik meg a 4 napraforgds min6ség kialakitasa, programkinalat bévitése, Uj hianypdtld szolgaltatasok bevezetése, tematikus
szallashelyek kialakitasa, amelyek egy — egy turistacsoport érdekl6dési korén alapulnak. A gazdasagfejlesztéshez sziikséges a
vallalkozdsok szinten tartdsa mellett a meglévé munkahelyek megtartasa, Uj munkahelyek Iétrehozasa, kinadlatbbvités, ami
hosszabb tdvon nagyobb piaci részesedést, arbevétel novekedést, konkurenciaval vald versenyképességet, vendégéjszaka
szam novekedést, Osszességében a térség gazdasagi potencialjanak novelését eredményezi. A LEADER forrasbdl a kisebb

értékd projektek tdmogathatdk. A helyzetelemzés és a SWOT analizis is egyértelmlien azt mutatjak, hogy a vallalkozasok
szamara a legnagyobb problémat a fejlesztésekre forditandd forrdsok megteremtése, valamint a meglév6é munkahelyek
megtartdsa jelentik. A helyzetelemzés azt mutatja, hogy a térség adottsdgai a nem mez&gazdasagi beruhazasoknak igen
kedvez6ek. Szamos eréforras all rendelkezésre, alacsonyak az ingatlan drak és barna mezG6s beruhazasok megvaldsitasara is
kivaldéan alkalmas.

A tarsadalommal kapcsolatos helyzetelemzés és SWOT analizis, sajnos nem mutat pozitiv jovéképet. Eloregedd falvak,
csokkend gyermeklétszam, bezardsra itélt iskoldk, a novekvé szamu nemzetiség beilleszkedésének problémaja,
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munkanélkiliség, korai iskolaelhagyads, alulképzettség, id6sebb aktiv munkaerd kirekesztése a munkaeré piacrdl, palyakezdé
fiatalok elhelyezkedésének problémdi, Gyed, Gyes-rél valé visszatérés, hazi gondozast végzd visszatérése a munka vilagaba,
alacsony mértékd nyelvismeret és informatikai képzettség. A gyengeségekre és veszélyekre adott vdlasz tlineti kezelésnek
tlinhet LEADER forrasbdl, annak alacsony mértéke miatt, de j6 alapot teremthet tovabbi projektekhez, 6nfenntartd
folyamatokhoz.

A HFS — ben az alabbi szikségelek bontakoztak ki a helyzetelemzés és SWOT analizis és helyzetfeltards alapjan: élhet6
telepuiléskép kialakitasa, amelyben lehet&ség van a kozosség életében meghatarozd szerepet jatszo épiletek (pl: ifjusagi haz,
mdvel6dési haz, ravatalozé stb.) kilsé / belsd feltjitasara, sziikséges eszkdzok beszerzésére. Tovabba olyan szabadidés
parkok kialakitasara mutatkozik igény, amelyeknek koz6sség formadld erejik van. A térség identitastudata erés, de ennek
megtartdsa, tovabb erGsitése érdekében sziikség van olyan komplex parkokra, amelyek minden korosztaly szamdra kulturalt
és minGségi kikapcsolddast, szabadidé eltoltést biztositanak. A parkok 3allaganak és rendeltetésszerd hasznalatanak
ellenérzéséhez kotelezévé tettiik a telepiiléseken |évs polgar6r egyesiiletekkel vald egylttmikodést.

A rendezvények szervezésére lehetGséget kinald intézkedésben lehet6ség lesz Uj hagyomdanyok teremtését segitd, vagy olyan
programok szervezésére, amely a hatrdnyos helyzetl, mélyszegénységben él6k életkoriilményeinek javitasat tdzi ki célul.
Majdnem minden telepilésen szikségletként tapasztaltuk a projektgyljté adatlapok alapjan az egészségmegGrzésre,
egészségmeglrzéssel kapcsolatos tajékoztatasra irdnyuld rendezvényekre vald igényt. A helyzetelemzés alapjan a térségben,
ha kis mértékben is, de jellemzé és enyhén emelkedd tendencidt mutat a korai iskola elhagyas. A civil szervezetek donté
tobbsége forrashiannyal kiizd. Ebbdl kovetkezéen hidnyosak vagy elavultak az eszkozeik, nem megfelel6ek a miikddésiikhoz a
székhelyeik vagy telephelyeik feltételei. Nem megfeleld kérilmények kdzott hidnyos eszkdzokkel nem tudjak ellatni érdemi
mindségben eredeti szerepliket, ezért van nagy szikség arra, hogy ebben tamogatast nydjtsuk a civileknek.

Mivel a LEADER alapelvei kdz6tt az innovativitds, egylttm(ikodés, alulrdl jové kezdeményezés is szerepel, az intézkedési —
cselekvési terv a helyzetfeltaras és SWOT analizis mellett a lefedettségi teriilet telepiilésein él6 lakosok, civilek, vallalkozdk,
onkormdnyzatok, egyhazak részérdl beérkezett projektgylijté adatlapon megjelend fejlesztési igényekre, tervekre alapozva
keriilt kidolgozasra. Igy valt lehet6vé és biztositottd egy kozdsség vezérelt, fenntarthatd fejlesztési lehetéségeket biztositd
Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid osszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozdsaban megallapitott szamos szlikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszdg vidéki térségeit lefed6 LEADER haldzatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal rendelkez6 helyi eréforrast biztosit
a helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen eréforrds tovabbi erodalodasat. E két megallapitasra épiil az a
szlikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintl emberi er6forras sziikségességét
definialja. E szlkséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds m(ikodési és animacids keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz&en alacsony tGkeerével és
kockazattlré képességgel rendelkez6 mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamdra adekvat, kisléptékd, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptéki forrasok felhasznalasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erésségre és gyengeségre épil
az a szikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthets, ezekre mérhetd hatassal bird fejlesztéseket és az ehhez
szlikséges forras szilkségességét definialja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozzd a LEADER helyi fejlesztési stratégidk
megvaldsitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgaltatdsok min6ségének
javitdsahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének terileti kiilonbségei. Erre reagal az a sziikséglet, amely az életmin&séget
emel6 helyi lakossagi szolgaltatdsok infrastrukturdlis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A kordbbi évek tapasztalatai
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alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgaltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptékd
infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok erésitése a kozosségeket aktivizald
programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tavu joviképével
O0sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsésorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatasaval — 6szténozni
szlikséges a tarsadalmi innovaciét és a digitdlis eszk6zok adta lehetdségek kihasznaldsat.

A kOzOsség részvétele segitette a megalapozott HFS elkészitését, a szektorok altal attekintett és értékelt projektek kozil az
életképesek, redlisak és megvaldsithatok keriiltek nevesitésre. igy a HFS célja megvaldsul, sziikséges és hasznos fejlesztéseket
tesznek lehetévé a meghirdetésre keril8 intézkedések.

A javaslatok kozott szerepeltek a kisebb 6sszegli tdmogatasok meghatdrozasa, a munkahely megtarté és Uj munkahelyeket
teremt6 fejlesztések tdmogatdsa, innovativ projektek, valamint kornyezettudatos szempontok figyelembevétele. A hatranyos
helyzetl csoportokkal/személyekkel foglalkozé egyesiiletek, alapitvanyok projektotletei a HFS — ben megjelenitésre keriltek
a kulonféle fejlesztéseknél..

8.1 A stratégia jov6képe

III

,Elhetd telepiilések, fejl6d6 gazdasag — a vidék vélasza a modern kor kihivasaira

Helyzetfeltards és elemzések alapjan 4 intézkedés koérvonalazédott, ezek eredményeként (turizmus és vallalkozasfejlesztés,
rendezvények, 6nkormanyzat-, civil-, egyhazi fejlesztések) azt tervezziik, hogy j, jol felszerelt minésitett szalldshelyek jonnek
létre a térségben, tovabba a vallalkozasok projektjei a térség gazdasagi potencialjat fogjak erdsiteni a foglalkoztatotti szam
bévitése mellett. Az dnkormanyzatok, civilek szdmdara meghirdetésre keriil§ intézkedések alapjan megvaldsulé projektek
révén élhet6 és rendezett telepllések szolgaljak az ottlakdkat, okos falu megoldasokkal bévitve pedig nem csak a helyi
lakosokat, hanem az odaldtogatdkat is segitsék, informaljak. ,

8.2 A stratégia célhierarchidja

. megujulé energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazdsa helyi szinten

. okos falu (smart village) stratégiak elkészitésének elGsegitése

. a vidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakdhely erGsitése;

. a vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozdsok inditdsa, fenntartdsa, erGsitése;

o helyi 6sszefogdsra épilG, a természeti és egyéb értékeket, adottsdgokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket

bemutatdé komplex, fenntarthatd turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozasa, megvaldsitdsa; helyi gazdasagfejlesztési
célu egyuttm(ikodések létrejottének elGsegitése, ismertségének novelése, értékesitésének tdmogatdsa

. kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség
megGrzése;

A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotdsakor 2 atfogd cél keriilt meghatdrozdsra: gazdasagi potencialerésités, valamint az
élhetd telepiilések kialakitasa.

Mind a két lefedett kistérség kizd a munkanélkiiliségi rata novekedésével, eléreged6 tarsadalommal, csdkkend
gyermeklétszammal, elvandorldssal és vallalkozasok t6kehidnyossagaval. A véllalkozasok és turisztikan alapulo szolgaltatasok
és a szdllashelyek innovativ, hidnypdtlo, mindségi fejlesztései révén nem csak képesek lesznek révidtavon megtartani a mar
meglévé munkavallaldkat, hanem a beruhazasok révén Gj munkahelyeket is tudnak kézéptavon teremteni, Uj termékekkel/
szolgaltatasokkal tudnak megjeleniteni a piacon, valamint Uj hazai és nemzetkdzi piacokra is eljuttathatjak termékeiket. A jol
m(ikodé vallalkozasok, szallashelyek, szolgaltatdsok novelik adott telepiilés, térség esetében a befektet6 kedvet, tovabbi
befektetési t6két vonzanak majd be hosszutdvon.
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Mindkét térség természeti adottsagai kivaldak, épitett és természeti 6rokségben, gydgyvizekben bévelkednek, a
vallalkozasok fejlesztése mellett, egyik hizd agazatta kezdi kinéni magat a falusi turizmus, specifikus célként megjelenitésre
is kerllt ezen szdlldshelyek fejlesztésének lehetfsége. Ugyanakkor a nem turisztikdra irdnyuld vallalkozas fejlesztés
tekintetében nem csak a mikrovallalkozasokat, hanem a kisvallalkozasokat is tdmogatni szeretnénk, ezért a vallalkozas
fejlesztés felhivdsban mind a két vallalkozdi csoportnak lesz lehet&sége tamogatasi kérelem benyujtasara. Kisvallalkozdsok
szama a lefedettségi teriilet tekintetében nem kiemelkedd, de a LEADER forras igy is segitséget jelenthet az 6 szamukra is.

A telepliléskép fejlesztés sziikségességét indokolja, hogy a kozosség életéhez kothetd épliletek allaganak romldsabdl
eredfen, a tarsadalmi/tarsasagi élet szinvonala rohamosan csokken. Nincsenek olyan épiletek, amelyekben olyan
szolgdltatasokat, programokat lehetne kinalni, amelyek minden korosztdlyt megszdlitanak és az igényeiket kielégitik. A
beklildott projektgydjté adatlapok és helyzetfeltards alapjan lathatdva valt, hogy a lakossag igényli olyan szabadidds parkok
kialakitasat, ahol EU szabvanynak megfeleld jatszotéri elemek, pihend park rész, szabadtéri sporteszk6zok, szabadtéri
szinpad, szabadtéri siitési lehet8ség is megtaldlhatd. Osszetartd, tdrsadalomformald, identitastudat erdsitd, valamint
elfogadast elsegité hatdssal is bir egy ilyen jellegli beruhdzés. Epliletek szintjén sportoldsra, beszélgetésre, filmnézésre,
zenés szorakozasra, rendezvények, el6adasok, képzések tartasara alkalmas fejlesztéseket latnanak szivesen.

A jelen tervezési id6szakban is nagy az igény telepiilésképet meghatarozé (allami és 6nkormanyzati feladattal nem érintett),
valamint a kozosség életéhez kapcsold (pl: ravatalozdk, autdbuszvardk stb.) éplletek felljitasa/fejlesztése mellett a
vagyonvédelem/kozbiztonsag kiépitésére és fejlesztésére és a helyi identitds tudatot és Osszetartozast erGsitd
hagyomanyGrz6, értékteremtd, kulturdlis minGségi kiadvanyok tdmogatasara.

Civil szervezetek tevékenységlikb6l fakaddan hozzajarulnak az élheté telepiilések fenntartasahoz. A hagyomanyok apolasa,
megodvasa, hatranyos helyzetliek és mélyszegénységben él6k életkoriilményeinek javitdsa és felzarkdztatdsa is els6sorban a
civilekre harul, amihez sziikséges LEADER forrasok biztositasa is. A civil szervezetek megfelel6 és minéségi munkavégzéséhez
sziikségiik van rendezett és megfeleld székhelyre/telephelyre és a tevékenységik ellatasat biztositd eszkdozok beszerzését
tdmogatd intézkedés meghirdetésére.

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa
1. intézkedés: Vallalkozok és mezdgazdasagi Gstermel6k tamogatasa

1. Intézkedés megnevezése | 1. intézkedés: Villalkozok és mezdgazdasdgi dstermeldk taimogatdsa

2. Specifikus cél e avidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditdsa, fenntartasa, erésitése;
e megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten;

. a vidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakohely erdsitése;

3. Indoklas, alatamasztas Az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznli Egyesiilet lefedettségi teriiletén évek Ota problémat jelent a névekvd
munkanélkiiliség és fejlesztési toke hianya. A vallalkozasoknak elengedhetetleniil sziikséges a megujulas, innovacio, uj
termékek fejlesztése, piaci részesedés novelés, amely altal (ij munkahelyek teremthet6k. A megvalosuld fejlesztések
egyértelmiien termékkinalat boviiléshez, mindség javulashoz vezetnek, amely marketing tevékenységgel kiegészitve

versenyképes kinalatot eredményeznek. Az intézkedés lehetdséget biztosit zoldberuhazasok tamogatasara is.

4. A tamogathato e ¢pités;
tevékenységek o kisléptékii infrastruktiira;
meghatdrozasa o eszkozok, gépek beszerzése, infokommunikacids eszk6zok, erégépek / munkagépek 83 kw teljesitményig

e Megujulo energiaforrast hasznosito technologiak kialakitasa
e projekt elokészités;

. marketing tevékenység;

. miiszaki ellendri tevékenység;

. tajékoztatas €s nyilvanossag biztositasa.
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Nem tamogathato . motorral hajtott 1€gi, vizi jarmiivek, szarazfoldi személy- haszon és tehergépjarmiivek beszerzése,
tevekenységek e EI§ allat vasarlds
e  Hasznalt arucikkek beszerzése, bontott épitdanyagok beszerzése
. Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
e  Egyéb, a HFS-ekben meghatarozott nem tamogathato tevékenységek pl. lagyszari novények, l6fegyverek,
pirotechnikai eszk6zok beszerzése.
e Turisztikai jellegii beruhdzasok és fejlesztések
e Rendezvények
e Franchise rendszer kialakitas, halozatépités
. Szallitasi és vamkezelési, banki koltségek
. Sajat teljesités
. bérkoltség, hitel, kamat
. magancélt, lakofunkciot betoltd épiilet/épiiletrész, nem a tamogatast igényld meglévd és/vagy 1j
tevékenységéhez kapcsolodo épiilet/épiiletrész és/vagy épitmény épitése, felujitasa,
e mobiltelefon és okostelefon beszerzése
Kiegészitd jelleg, | Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A KAP ST horizontalis intézkedéseihez, illeszkedik, célja a telepiilésfejlesztés, népesség
lehatarolas: megtartas, k6zosségi szinterek fejlesztése. Mas Operativ Programoktol val6 lehatarolas sziikséges, amelyeket a Tamogatasi
felhivas értékelési kritériumai és a miiszaki szakmai elvarasok pontokban leirtak és elvartak fognak biztositani.
a. a két intézkedés kozotti lehatarolast (ha |Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos
lehet ilyet képezni), és/va, tamogatoi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibdl,
y P ’ &y vagy a Strukturdlis Alapokbol szarmaz6 konstrukciok forrasai
kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tamogatasi kérelem
benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi  helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re
benyujtando fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység
mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-
t6l valo lehatarolasat a megalapoz6 dokumentumban vagy a projekt
adatlapon sziikséges bemutatni.
Sziikséges lehatarolni a gazdasagfejlesztési programtol, itt
Osszeghatarban tér el a LEADER program, az agrarjellegii
tamogatasoktol valo lehatarolast egy maximalis STE értékhatar
megadasa jelenti. Tamogatasi Osszeg lehatarolas, amely LEADER
esetében vallalkozasok és mezdgazdasagi Ostermeldknél 12. 000 .
000 Ft maximalis tamogatasi Osszeget jelent.
b. azt a hozzdadott értéket, amely a HFS-en | Hozzaadott értékmeghjulas, innovacio, 4j termékek fejlesztése, piaci
keresztiiltorténd tamogatassal jon létre. részesedés novelés, amely altal Gj munkahelyek teremtheték
A jogosultak kore jogosultak tipusa alapjan: e Jogi személyiségl vallalkozasok
. Mezdgazdasagi 6stermeld (ost)
. Természetes személyek
A kivalasztasi | Kivalasztasi kritériumok:

kritériumok, alapelvek

projektterv mindsége,
térségi szempont,

O 0o o

human er6forras.
o

a térség szempontjabol Gjszerti, innovativ megoldasok,

Mikrovallalkozasok és mezdgazdasagi éstermelék

Tervezett forras

a. az adott beavatkozasi
teriiletre/intézkedésre  allokalt forrds  (Osszes
kozpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas)
nagysagat,

70. 000. 000 Ft
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b. a tamogatas intenzitas; Beruhazas: 65%
Megujuld energiaforrast hasznositd technologiak kialakitasa esetén

legfeljebb 80%

C. a projektméret korlatait; 500. 000 Ft — 12.000. 000 Ft

d. a tamogatas modjat (hagyomanyos vagy | - hagyomanyos, koltség alapu elszamolas

egyszerisitett koltségelszamolas)

Kisvallalkozas
Tervezett forras a. az adott beavatkozasi | 20.000. 000 Ft

teriiletre/intézkedésre  allokalt forrds  (Osszes

kozpénz: EU ¢és nemzeti tarfinanszirozas)

nagysagat,

b. a tAmogatas intenzitas,; Beruhazas: 65%
Megujuld energiaforrast hasznositd technologiak kialakitasa esetén
legfeljebb 80%

c. a projektméret korlatait; 500. 000 Ft — 12.000. 000 Ft

d. a tamogatas modjat (hagyomanyos vagy | - hagyomanyos, koltség alapu elszamolas

egyszerlsitett koltségelszamolas)

10.

A felhivas
meghirdetésének
tervezett ideje:

2024. 1. negyedév — 2025. 1. negyedév

11

A projekt
megvaldsitasara
rendelkezésre allo

id6tartam
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12

Kimeneti indikatorok

Kimeneti indikatorok Uj munkahelyek szdma 1 felvett f6 szdma

Beszerzett eszk6zok szdma 2 db

Fejlesztéssel érintett vallalkozasok 2db

szama

2.intézkedés: Falusi turizmusfejlesztés

1. Intézkedés megnevezése | 2. intézkedés: Falusi turizmusfejlesztés
2. Specifikus cél . a vidéki térségekben a mikro- Kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erésitése;
. a vidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakohely erdsitése;
. helyi 0sszefogasra épiild, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket
bemutatd komplex, fenntarthato turisztikai, vendéglatoipari programok kidolgozasa, megvalositasa;

3. Indoklas, alatamasztas Az elemzések azt mutatjak, hogy a térség kedvelt a turistak korében és egyre tobben nem a szallodakat, hanem a falusi
szallashelyeket részesitik elonyben. Keresettek a tematikus szallashelyek, amelyek specialis programokat kindlnak a
vendégeknek szamara, példaul: az erdei, vadasz, horgasz, motoros, geocaching, jurta, gyogy, - egészség és wellness,
gasztronOmiara épiil6 szallashelyek és ezzel kapcsolatos szolgaltatasok.

Az intézkedés célja a boviild, mindségi szolgaltatasok és szallashelyek kialakitasanak tamogatasa, mely révén novekszik a
tAmogatast igénylé versenyképessége mellett a térség és a régid versenyképessége is. A fejlesztések kozvetleniil hozza
fognak jarulni a bevételek novekedéséhez, munkahelyek megtartasahoz és ujak teremtéséhez is.

4. A taémogathato . épités

tevékenységek . kisléptékii infrastruktira
meghatdrozésa . eszkoz, gép beszerzése, infokommunikacios eszkdzok

. Megujul6 energiaforrast hasznosito technologiak kialakitasa
. projekt elokészités;
. marketing tevékenység;

e miszaki ellendri tevékenység;
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tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa.

Nem tamogathato . Szalloda, kemping, iidiilé haz, telepitett satortabor, gyermek- és ifjusagi tabor kialakitasa, fejlesztése
teveékenységek . Szallashelyhez nem kot6do: agroturisztikai szolgaltato tevékenység, lovas turisztikai szolgaltatas, erdei turizmus,
vadaszturizmus, horgaszturizmus, vizi turizmus, borturizmus fejlesztése.
. motorral hajtott 1égi, vizi jarmivek, szarazfoldi személy- haszon és tehergépjarmiivek, er6 és munkagépek
beszerzése,
e El6 allat vasarlas
e  Hasznalt arucikkek beszerzése, bontott épitdanyagok beszerzése
. Téamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
. Egyéb, a HFS-ekben meghatdrozott nem tamogathat6é tevékenységek pl. lagyszaru novények, 16fegyverek,
pirotechnikai eszk6zok beszerzése.
e Vallalkozas jellegii beruhazasok és fejlesztések
e Rendezvények
. Szallitasi és vamkezelési, banki koltségek
. Sajat teljesités
. bérkoltség, hitel, kamat
. magancélt, lakofunkciot betoltd épiilet/épiiletrész, nem a tamogatast igénylé meglévé és/vagy Uj
tevékenységéhez kapcsolodo épiilet/épiiletrész és/vagy épitmény épitése, felujitasa,
e mobiltelefon és okostelefon beszerzése
Kiegészitd jelleg, | Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A KAP ST horizontalis intézkedéseihez, illeszkedik, célja a telepiilésfejlesztés, népesség
lehatarolas: megtartas, k6zosségi szinterek fejlesztése. Mas Operativ Programoktol valo lehatarolas sziikséges.
a. a két intézkedés kozotti lehatarolast (ha | Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos
lehet ilyet képezni), és/vagy tamogatoi okiratta'l Fendelkeznelf -az ’éllamlrléztartés alre.r}dszereilr)()'lT
vagy a Strukturalis Alapokbol szarmazé konstrukciok forrasai
kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem
benyujtasakor ugyanazon megvalositasi  helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re
benyujtand6 fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység
mindségi  tovabbfejlesztésére iranyul a  korabbi  projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok
bemutatasat és a HF-t6l valé lehatarolasat a megalapozo
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.
Sziikséges lehatarolni a Gazdasagfejlesztési programoktol ezek
tekintetében nagyméretii turisztikai beruhazasok  attrakciok
tamogathatok, a LEADER forras a kisméretii falusi turizmushoz
kothetd szallashely és szolgaltatasokat kivanja tdmogatni, tovabbi
lehatarolas a tamogatasi Osszeg lehatarolas, amely LEADER
esetében 15. 000 . 000 Ft maximalis tdmogatasi dsszeget jelent.
b. azt a hozzaadott értéket, amely a HFS-en | tarsadalmi felzarkoztatdas, megujulas, innovacio, szolgaltatasok
keresztiiltorténd tamogatassal jon létre. bevezetése, gazdasagi potencidl erGsitése, meglévé munkahely
meglrzés, Uj munkahelyek teremtése, turisztikai attrakcidk -
egylittmiikodések tamogatasa.
A jogosultak kore jogosultak tipusa alapjan: . Mezdgazdasagi 6stermeld (ost)
e Természetes személy
e Jogi személyiségli vallalkozasok
A kivalasztasi | Kivalasztasi kritériumok:

kritériumok, alapelvek

O 00 o0 o0

a térség szempontjabodl ujszert, innovativ megoldasok,
projektterv mindsége,

térségi szempont,

a mikodési teriilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzdit,

human er6forras.

Tervezett forras

az adott beavatkozasi | 110. 000. 000 Ft
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teriiletre/intézkedésre  allokalt forrds  (Osszes

kozpénz: EU ¢és nemzeti tarfinanszirozas)

nagysagat,

b. a tAmogatas aranyat; Beruhazas: 65%
Megujuld energiaforrast hasznositd technologiak kialakitasa esetén
legfeljebb 80%

c. a projektméret korlatait; 500. 000 Ft — 15.000. 000 Ft

d. a timogatas modjat (hagyomanyos vagy | - hagyomanyos, koltség alapu elszamolas

egyszerusitett koltségelszamolas)

10.

A felhivas
meghirdetésének
tervezett ideje

2024. 1. negyedév — 2025. 1. negyedév

11.

A projekt
megvaldsitasara
rendelkezésre allo

id6tartam

24 ho

12

Kimeneti indikatorok

Kimeneti indikatorok Létrehozott munkahelyek szdma 1 felvett f6 szama

Beszerzett eszk6zok szama 2db

Fejlesztéssel érintett vallalkozasok 2db

szama

3.intézkedés: Onkormanyzatok, civilszervezetek és egyhazak tdmogatdasa

1. Intézkedés megnevezése | 3.intézkedés: Onkormdnyzatok, civilszervezetek és egyhdzak timogatdsa
2. Specifikus cél » avidéki térségekben a lakossag human kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutasanak eldmozditasa
* megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten
» okos falu (smart village) stratégiak elkészitésének elosegitése
« ahelyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felelosségvallalasanak és egyiittmiikddési készségeinek erdsitése
. az aktivabb tarsadalmi Osszefogas, az ersebb helyi identitas megteremtése, a kozosségi gondolkodas és munkavégzés
Osztonzése és ezek feltételeinek biztositasa;
. kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis Orokség
megorzése;

3. Indoklas, alatamasztas Egyértelm@i cél és alapvetd elvaras, sziikséglet a lakossag szempontjabol a rendezett, élhetd telepiilések kialakitasa,
amelyek kozép és hosszu tavon a lakossag megtartd erejét és bevonzd képességét fogja erdsiteni. A fejlesztéseknek
minden esetben a telepiilés képet erdsiteniiik és nem megbontaniuk kell, 6rizni a sajatossagokat, de egyeztetve és
felhasznalva a modern vilag kinalta lehetdségeket. Nagy az igény telepiilés képet meghatarozo épiiletek feljitasara, olyan
épiiletek, épitmények rendbetételére, amelyek a k6zosség életéhez kapcsolodnak (pl: ravatalozok, autobuszvardk a vagyon
¢és kozbiztonsag kiépitésére és fejlesztésére, kozosségi terek kialakitasa), hagyomany6rzo, értékteremtd, kulturalis mindségi
kiadvanyok tamogatasara, amelyek a helyi identitas tudatot és Osszetartozast hivatottak erésiteni.

A LEADER forras megoldast jelent szamukra kisosszegi, el6leg igénylésével konnyitett tdmogatashoz vald jutasban.
Megfeleld és minéségi munkavégzéshez azonban sziikségiik van rendezett és megfeleld székhelyre / telephelyre az aktiv
tevékenységiikhoz sziikséges eszk6zok beszerzésre. Adott intézkedés célja a civilek munkajanak segitése.

A templomok ¢€s egyéb hitélethez kothetd épiiletek tekintetében allagmegdvasok, a szocidlis igények kielégitésére szolgald
fejlesztések, akadalymentesités, valamint a digitalis eszkozok hianyat, kommunikacios eszkozok beszerzését.

4. A tdémogathato . épités

tevékenységek e Megujulo energiaforrast hasznosito technologiak kialakitasa
meghatérozasa . kisléptékii infrastruktura kialakitasa;

. kiadvanykészités, (csak onkormanyzatok részére)

. okos falu (pl: okos eszk6zok) (csak onkormanyzatok részére)
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° eszkozbeszerzés, infokommunikacios eszk6zok,

. marketing tevékenység

e projekt elokészités, mérnoki tevékenység;

e  projektmenedzsmenti feladatellatas;

. teriilet elokészités;

. konyvvizsgalat;

. miszaki ellendri szolgaltatas;

. kozbeszerzési eljaras;

. kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa.

- eléadasokhoz kapcsolodd eszkdzbeszerzés, és kisléptékii infrastruktara kialakitasa (csak civilszervezetek

részére)

Nem tamogathato

tevékenységek

EI§ allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése, bontott épitéanyagok beszerzése

Mezbgazdasagi izemek beruhazasai

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

Egyéb, a HFS-ekben meghatarozott nem tamogathato tevékenységek pl. lagyszara novények, léfegyverek,
pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

Turisztikai és vallalkozas jellegli beruhazasok és fejlesztések

Rendezvények

Szallitasi és vamkezelési koltségek

Sajat teljesités

bérkoltség, hitel, kamat

magancélu, lakofunkciot betoltd épiilet/épiiletrész, nem a tamogatast igényl6 meglévo és/vagy

0j tevékenységéhez kapcsolodo épiilet/épiiletrész és/vagy épitmény épitése, felujitasa,

mobiltelefon és okostelefon beszerzése

motorral hajtott 1égi, vizi jarmiivek, szarazfoldi személy- és tehergépjarmiivek beszerzése, haszongépjarmiivek, er6- és

munkagépek beszerzése

Kiegészitd

lehatarolas:

jelleg,

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

Onkormanyzatok, civilszervezetek, egyhazak tekintetében:

A KAP ST horizontalis intézkedéseihez, illeszkedik, célja a telepiilésfejlesztés, népesség megtartas, kozosségi szinterek

fejlesztése, valamint az okos falu programhoz val6 felzarkozas. Mas Operativ Programoktol valo lehatarolas sziikséges.

a.

lehet ilyet képezni), és/vagy

a két intézkedés kozotti lehatarolast (ha | Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos
tamogatoi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibdl,
vagy a Strukturalis Alapokbol szarmazo konstrukciok forrasai
kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tamogatasi kérelem
benyujtasakor ugyanazon megvalositasi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez alol kivételt képez, ha a HF-re
benyujtand6 fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység
mindségi  tovabbfejlesztésére irdanyul a  korabbi  projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok
bemutatasait és a HF-t6l valé lehatarolasat a megalapozo
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.
Onkormanyzatok, civilszervezetek, egyhazak tekintetében:

szilkséges lehatarolni a nem gazdasagfejlesztd tamogatasi
programoktol, amelyektdl Osszeghatarban tér el a LEADER

program.
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b. azt a hozzaadott értéket, amely a HFS-en

keresztiiltérténd tamogatassal jon létre.

Onkorményzatok, civilszervezetek, egyhazak  tekintetében

Hozzéadott érték, nem csak a telepiilések megtartdé erejének
eldsegitése, rendezettebb telepiilések kialakitasa, hanem a digitalis /
okos eszkozok telepitése a telepiilésen, egyes intézményekben,
jelentdsen noveli a telepiilés szinvonalat, informacios hatékonysagat.
A vagyon és kozbiztonsagot szolgald fejlesztések pedig a telepiilés
lakossaganak biztonsagérzetét hivatott erdsiteni. Hagyomanyorzés,
¢és identitaserdsités mellett a kulturalis, épitett és természetes értékek

meglrzése is fontos feladat és elvart cél.

7. A jogosultak kore jogosultak tipusa alapjan: Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodo
szervek
Jogi személyiségili nonprofit szervezetek
Bevett egyhaz
8. A kivalasztasi | Kivalasztasi kritériumok:
kritériumok, alapelvek o a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenlStlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzd kezdeményezések
Osztonzése,
o atérség szempontjabol Gjszeri, innovativ megoldasok,
o fizikai/pénziigyi/kdmyezeti megvalosithatosag és fenntarthatosag,
o projektterv mindsége,
o térségi szempont,
o ateriileti integritas elve a hataron atnyulo egyiittmiikodési projekteknél (TNC)
human eréforras.
9. Tervezett forras a. az adott beavatkozasi | Osszes forras: 130. 000.000 Ft
teriiletre/intézkedésre  allokalt forras  (6sszes | Ebbdl: Onkorményzatok: 80. 000. 000 Ft
kozpénz: EU ¢és nemzeti tarfinanszirozas) | Civilszervezetek: 20. 000. 000 Ft
nagysagat, Egyhaz: 30. 000. 000 Ft
b. a tAmogatas aranyat; legfeljebb:100%_A beruhazas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel,
a tamogatast igénylé nem realizalhat abbdl profitot, és a projekt
eredményének mindenki szaméara ingyenesen elérhetének,
latogathatonak, igénybe vehetének kell lennie.)
Megujulo energiaforrast hasznosité technologiak kialakitasa esetén
legfeljebb 80%, minden mas esetben legfeljebb 65%.
c. a projektméret korlatait; 500. 000 Ft —10. 000. 000 Ft
d. a tamogatas modjat (hagyomanyos vagy | hagyomanyos, koltség alapu elszamolas
egyszerusitett koltségelszamolas)
10. | A felhivas 2024. 1. negyedév — 2025. 1. negyedév
meghirdetésének
tervezett ideje
1 | A projekt | 24 ho
megvalositasara
rendelkezésre allo
id6tartam
12 | Kimeneti indikatorok

Kimeneti indikatorok

Beszerzett eszk6zok szama 6 db
Fejlesztéssel érintett dnkormanyzatok 3.db
szdma

Fejlesztéssel érintett szervezetek szama 7 db
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4. intézkedés: Rendezvények tdmogatasa

Intézkedés megnevezése

4. intézkedés: Rendezvények tamogatdsa

Specifikus cél

megljulo energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten;
okos falu (smart village) stratégiak elkészitésének elosegitése;
a vidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakohely erdsitése;

kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megorzése;

Indoklas, alatamasztas

A tervezési teriilten telepiilések tobbségénél sziikségletként jelent meg a hagyomanyok tamogatasa, a kulturalis, sport,
kornyezet- és természetvédelem, egészségmegdrzéssel kapcsolatos rendezvények tartasara valamint az egyhazak hazai
zarandoklaton valod részvételének tamogatasa, tovabba taborok szervezésére (pl: hittantdborok) vonatkozd igény. Az
intézkedés a felmeriilt igények alapjan tdmogatast kivan nyujtani a kiilonféle rendezvények, taborok tartasara, remélve azt,
hogy ezen intézkedések a térségben erdsiti a helyi identitastudatot, a kiilonféle szervezetek egyiittmiikodését, a

partnerségek kialakitasat valamint élénkiti a gazdasagot.

A tdmogathatd | e rendezvényéhez kapcsolodo épités;
tevékenysegek o rendezvényéhez kapcsolodo kisléptékil infrastruktura kialakitasa;
meghatérozasa o rendezvényéhez kapcsolodo eszk6zok és infokommunikacios eszk6zok
o szolgaltatas vasarlas koltségei
o projekt elokészités;
o projektmenedzsmenti feladatellatas;
o kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa;
o teriilet elékészités;
o miiszaki ellendri szolgaltatas;
e konyvvizsgalat;
o kozbeszerzési eljaras;
Nem tdmogathaté | e  motorral hajtott 1égi, vizi jarmiivek, szarazfoldi személy- és tehergépjarmiivek beszerzése, haszongépjarmiivek, erd- és
tevékenységek munkagépek beszerzése
o EI§ allat vasrlas
e Hasznalt arucikkek beszerzése, bontott épitdanyagok beszerzése
e Mezdgazdasagi lizemek beruhdzasai
e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
e Egyéb, a HFS-ben meghatarozott nem tamogathaté tevékenységek pl. lagyszarti ndvények, 16fegyverek, pirotechnikai
eszkozok beszerzése.
e Turisztikai és vallalkozas jellegii beruhazasok és fejlesztések
e  Szallitasi és vamkezelési koltségek
e  Sajat teljesités
e bérkoltség, hitel, kamat
e magancélu, lakofunkciot betoltd épiilet/épiiletrész, nem a tdmogatast igénylé meglévd és/vagy Uj tevékenységéhez
kapcsolodo épiilet/épiiletrész és/vagy épitmény épitése, felujitasa,
e mobiltelefon és okostelefon beszerzése
e termékbemutatok, (kivétel: kézmiives és helyi termék bemutatok)
e haldzat és csapatépités, ezzel kapcsolatos tréningek, céges rendezvények, falunapok,
Kiegészitd jelleg, | Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A KAP ST horizontalis intézkedéseihez, illeszkedik, célja a telepiilésfejlesztés, népesség
lehatarolas: megtartas, kozosségi szinterek fejlesztése. Mas Operativ Programoktol valo lehatarolas sziikséges.

a. a két intézkedés kozotti lehatarolast (ha | = Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos
tamogatoi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereib6l,
vagy a Strukturalis Alapokbol szarmazoé konstrukciok forrasai

kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tdmogatasi kérelem

lehet ilyet képezni), és/vagy

31



benyujtasakor ugyanazon megvalositasi  helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re
benyujtandé fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység
mindségi  tovabbfejlesztésére iranyul a  korabbi  projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok
bemutatasait és a HF-t6]l valo lehatarolasit a megalapozo
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.
Nem gazdasagfejlesztéssel Osszefiiggh tamogatasoktol Osszeghatar
lehatarolasban tér el.
b. azt a hozzdadott értéket, amely a HFS-en | Hozzdadott érték: nem csak a telepiilések megtartd erejének
keresztiiltorténd tamogatassal jon létre. erdsitése, hanem tarsadalmi felzarkoztatas, érték és hagyomany
meglrzés, szegregacio csokkentése, kornyezet tudatossag —
komyezetvédelem, hit erésitése. Valamit turisztikai szervezetek
rendezvényei tekintetében a két kistérség helyi termékeseinek,
szallasadoinak, turisztikai szolgaltatoknak és szervezeteinek
bemutatasa, megismertetése széles korben.
7. A jogosultak kore jogosultak tipusa alapjan: o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodo
szervek
o Egyesiiletek
o Jogi személyiségii nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek,
alapitvanyok, nonprofit gazda-sagi tarsasagok)
8. A kivalasztasi | Kivalasztasi kritériumok:
kritériumok, alapelvek o a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenlStlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzd kezdeményezések
Osztonzése,
o fizikai/pénziigyi/kdmyezeti megvalosithatosag és fenntarthatosag,
o projektterv mindsége,
o térségi szempont,
o ateriileti integritas elve a hataron atnyuld egyiittmiikodési projekteknél (TNC)
9. Tervezett forras a. az adott beavatkozasi | 16.096.483 Ft
teriiletre/intézkedésre  allokalt forrds  (Osszes
kozpénz: EU ¢és nemzeti tarfinanszirozas)
nagysagat,
b. a timogatas aranyat; legfeljebb:100% A beruhazas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel,
a tamogatast igénylé nem realizalhat abbdl profitot, és a projekt
eredményének mindenki szamara ingyenesen elérhetének,
latogathatonak, igénybe vehetonek kell lennie, minden mas esetben
legfeljebb 65%.
C. a projektméret korlatait; 500. 000 Ft —2.000. 000 Ft
d. a tamogatas modjat (hagyomanyos vagy | - hagyomanyos, koltség alapu elszamolas
egyszerusitett koltségelszamolas)
10 | A felhivas 2024. 1. negyedév — 2025. 1. negyedév
meghirdetésének
tervezett ideje
1 | A projekt | 24 ho
megvalositasara
rendelkezésre allo
id6tartam
12 | Kimeneti indikatorok
Kimeneti indikatorok Megvaldsult rendezvények szama 3db

9.2 EgylttmUkodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmiikodések megvaldsitasa
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b) Egyéb egyuttmiikodések megvaldsitasa
a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmikodések megvaldsitasa: nemzetkozi kapcsolatok megvaldsitasa egyenlGre
nem tervezett. Térségek kozotti egyuttmikodés a ,,szomszédos” helyi Akciécsoportokkal (Dél — Matra, Tisza - Tarna — Rima
LEADER HACS) turisztikai és helyi termékeket bemutaté rendezvények, tdrsadalmi felzarkdztatdst elésegité rendezvények,
el6adasok szervezése és tartdsa az illetékes lefedettségi tertileteken.

b) Egyéb egylttmiikodések megvaldsitasa: Sajat projekt a mar koradbban emlitett Egészségnap, ahol a HACS a f6
szervez, koordinator és lebonyolité. A projekt megvaldsitdsa érdekében egylittm(kodik a Tarsadalmi és Esélyteremtési
FGigazgatdsag — Pétervasarai Kirendeltsége — Pétervdsdrai Fejlesztési kozponttal, amely téritésmentesen biztosit helyet,
parkoldst, szocialis helyiségeket és dramot a megvaldsitashoz.

Tovabbi egylttm(ikodések az Egészségnaphoz: Voroskereszt — véradasi lehetGség biztositasa, Magyar rakellenes liga:
tanacsadas, megel6zési program, Paradfirddi Kérhdz Egészségfejlesztési iroda. Célja a rendezvénynek: a térség lakossaganak
allapotfelmérésében vald kozrem(ikodés, szlirdvizsgalatokkal megel6zés és tandcsadds, minden korosztaly és tdrsadalmi
réteg igénybe veheti ingyenesen, rovid id6 alatt alapvetd szlrévizsgalatok megléte, amely az egészségligy folyamatos
leterheltsége miatt esetlegesen rendelési id6ben nem valdsithaté meg, itt elvégezhetd.

9.3 Kommunikacios terv

Kommunikacids terv
1) a célcsoport(ok) meghatarozasa;

A Helyi Akciécsoport célcsoportjai kozé tartoznak az dnkormadnyzatok, a nonprofit szervezetek, a szocidlis szovetkezetek, az
egyhazak, a mikro és kis vallalkozdsok, az egyéni vallalkozdk, az mez6gazdasdgi Gstermel6k és a magdnszemélyek. Az
egyesillet munkaszervezete kozvetlenll elsGsorban a térség oOnkormdnyzatait tudja megszélitani, a civilekkel és az
egyhazakkal egyiitt, illetve a célcsoportok azon tagjait, akik mar adtak be palyazatot az egyesiilethez, tovdbbd azokat, akik
megadtak az elérhetdségeiket valamilyen mddon (rendezvényeken, férumokon, személyes felkeresés, vagy telefonos
megkeresés alkalmaval).

2) a kommunikacids eszkdzok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa, beleértve a palyazék és a szélesebb nyilvanossag
tdjékoztatasanak modjat;

A HACS kommunikacios tervének f6 iranyelvei a széles nyilvanossag és az atlathatésag biztositasa. Ennek egyik fontos eleme
a tarsadalmi egyeztetés, mivel ez a helyi fejlesztési stratégiandl az egyik legfontosabb, a nem szakért6k véleménye is, mert a
térség fejlesztése csak a helyi lakossag igényeinek, véleményeinek figyelembevételével valdésulhat meg. A hatékony
egyeztetés masik f6 ismérvét (hogy konnyen hozzaférhet6 az érintettek szamdra) alapul véve, mdsodik lépésként az
egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kerll (a beérkezett projektgy(ijté adatlapok, a Munkacsoport Uléseken sziletett
dontések, és az IH irdnymutatdsai alapjan elkészitett) HFS tervezet, amihez barki hozzaszélhat. Ahhoz, hogy az érintettek
minden fazisba bekapcsolédhassanak, a legszélesebb nyilvanossagot kell biztositani és igyekezni kell mindenki szamara
elérhet6 kommunikacidés csatornakat valasztani. Tovabba nélkiilézhetetlen, hogy folyamatos és kolcsonds legyen az
informdciédramlas minden kozvetleniil, vagy kdzvetetten érintettel, hogy a dontéshozdk (pl. kozgyllés tagjai, mert nekik kell
elfogadni a HFS-t) minden szempontot figyelembe véve, egy jol dtgondolt stratégiat hagyjanak jéva. A kommunikacids terv
részét képezi a napi szintl informacidadas és tajékoztatas, a Tamogatast igényl6 vagy Kedvezményezettek segitése
tdmogatasi kérelem, Kifizetési kérelem sszedllitasa tekintetében. Altalanos tajékoztaté férumok, az elért eredményekrdl,
varhaté fejlesztési lehet&ségekrdl.

Utemterv:

2023. |. félév — HFS bemutatas és ismertetés minimum 4 db férum
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2023. II. félév: HFS — en alapuld varhaté fejlesztési lehet6ségek bemutatasa, alapvet6 elvarasok megismertetése, eddigi
eredmények bemutatdsa.

3) a HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél szélé informdcidkhoz valéd hozzaférés lehetGségeinek bemutatasa,
visszacsatoldsi lehet&ségek, ezek kezelésének és dokumentacidjanak madja;

A HACS itemtervénél még fontos kiemelni a naprakészséget, hogy minden olyan informacié (palydzati felhivas,
rendeletmddositas, stratégia fellilvizsgalat stb.), ami fontos a célcsoportok szempontjabdl, hogy az minél elébb eljusson az
érdekeltekhez. Eppen ezért a HACS honlapja folyamatosan frissitve van és a fontos informacidk email-ben is kikiildésre
keriilnek, és ha sziikséges telefonos értesitést, felvilagositast (illetve postai Uton, levelet) is kapnak a célcsoport tagjai.

Természetesen minden nyilvanos anyag, rendelkezésre all (nyomtatott formatumban is) és megtekinthetd a munkaszervezet
irodajaban. Az elmult id6szak tapasztalatait figyelembe véve, az egyesiilet munkaszervezete tovabbra is alkalmazni szeretné
a mar bevalt kommunikacids eszkdzoket és a tevékenységhez kapcsolddod pénziigyi tervet. A kalkulalt kiadasok kdzé tartozik a
weboldal m(ikodtetésével kapcsolatos kéltségek (frissités, lizemeltetés), internet dija, a vezetékes és mobil telefon tavkozlési
dijai, valamint a tajékoztato forumok utikoltségei.

A HACS a kozvetett és kozvetlen kommunikacios csatorndk, eszkozok kozil az email-t, a weboldal-t (sajat és a térség
onkormanyzatainak honlapja), a telefont, a levelet és (személyes kapcsolat keretében) az ligyfélfogadast (a hét minden
munkanapjan 7.30 -tél 16. 00 éraig, és szerdanként 18.00 éraig meghosszabbitott nyitvatartdsban, pénteken 7.30 — 14.00
ordig), valamint a kiilonféle férumok, rendezvények alkalmaval biztositott konzultacids lehetGségeket részesiti el6nyben. Az
utdbbiak temezésénél (az elmult id&szak alapjan) fontos szempont a palyazatok megjelenési idépontjai, mert az mar egy
bevalt mddszer, hogy az egyesiilet munkaszervezete mindig tart férumot a varhato lehet&ségekrdl, illetve a kiirast kovetd egy
hétben szervez 2- 2 tajékoztatdét, ami a benyuljtast megel6z6 két hétben megismétlédik az aktudlis informacidkkal
kiegészitve. Az elektronikus kommunikacié mellett pedig az szdl (az elényein tul, mint példaul az informacid gyors aramlasa, a
koltséghatékonysag, a kornyezetkimél§ tulajdonsag), hogy a HACS altal lefedett terileten nd és javul az internet hozzaférés
mingsége.

Informdcids felllet: www.hevesi33.hu , mely az Egyesilet honlapja. Egyéb alkalmazott kommunikacids eszk6zok: hirlevél,
tdjékoztatd e-mail, telefonos és személyes kapcsolattartasa, férumok, rendezvények.

Kommunikaciéhoz kapcsolédé dokumentumok: e-mail levelezés, nyilvantartasok, Ugyfélnyilvantartd lapok, jelenléti ivek,
fotédokumentdcidk.

4) a kommunikaciéval kapcsolatos felelGsségi korok és a human kapacitas bemutatasa;

A munkaszervezet mind a két dolgozdja aktivan részt vesz minden kommunikacids tevékenységben a maximalis hatékonysag
érdekében. De természetesen (mint minden munkafolyamatban) sziikség van kontrollra, ami ebben az esetben a megfelel§
dokumentalast és a munkaszervezet vezetének valé beszamolast jelenti. Az elmult idészak egyik bevalt mddszere volt az
Ggyfél regisztracids lap, amellyel kapcsolatban tovabbi dokumentdcidk késziiltek azokrél akik személyesen, telefonon, vagy
email-ben megkeresték, felkeresték a munkaszervezetet. Osszefoglalva tehat a Helyi Akcidcsoport (egyesiilete,
munkaszervezete) a kommunikaciéjdval kapcsolatban torekszik a lehet&ségei bévitésére és az elmult idészakban bevalt
modszerek tovabbi alkalmazasara. Munkaszervezet telefonos, e-mailes és személye kommunikaciojat lebonyolitja IH, MAK,
Kozgyllés, EInokség, HBB, palydzék, érintett szférak felé: Baryné Panyi Adrienn — munkaszervezet vezet6 és Saginé Huszar
Bedta — munkaszervezet vezet6 helyettes. EIndkség is aktivan részt vesz a kommunikacidban, kiemelten az elndk és a két
alelnok 13t el kommunikdcids feladatok a palyazok felé, Munkaszervezet és Kozgydilés felé is és a hozzdjuk tartozé szférak
felé: Eged Istvan — elndk, Szaniszl6 Laszlo alelndk, Végh Istvan — alelndk.

5) a HFS-sel kapcsolatos kommunikacids tevékenységek Gitemterve:
2022. 12. 07 Kozgylilés, HFS megvitatasa elfogadasa

2022. 12. 08 Kozgylilés altal elfogadott HFS megkildése IH felé
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2022. tavasz: HSF megvitatas IH — HACS talalkozo
2022. nyari id6szak: Kozgy(ilés, IH egyeztetést kovetben kialakitott HFS megismertetése,

2022. nyar — Gsz: HFS elérhetévé tétele honlapon, elektronikus levélben valé megkiildés célcsoportok felé, sajat adatbazis
alapjan, 3 db tajékoztatd féorum tartasa, 3 kilonb6z6 telepilésen a HFS bemutatdsa.

2022. 6sz — tél: tamogatasi kiirdsok megjelenését kovetd 2 db tdjékoztatd forum és személyes konzultacids lehetGség
biztositasa, egyestleti honlapon ismételt tdjékoztatas mar a beadasi informadcidkkal kiegészitve, ugyan ez elektronikus uton is
megkdldve.

2023 — 2027 id&szakban igény szerint férumok, e-mail- es tajékoztatas és személyes konzultacidk biztositasa.
6) a kommunikacids tevékenység pénziigyi terve:

Személyes konzultacié, e-mail, honlapos tajékoztatas: nincs egyéb anyagi vonzata

Telefonos kommunikacio: telefonos szolgaltatas dija szolgaltaté felé 500. 000 Ft / év atlaggal szamolva.
Tajékoztatd férumok: utikoltség elszamoldssal, évente 500. 000 Ft 6sszkoltséggel.

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

A Stratégia 3. b.) pontban ismertetett Turizmus és gasztrofesztival és sajat projekt Egészségnap éves rendezvények, 2
helyszinen megrendezve.

Az Eszak Hevesi 33 LEADER HACS korabbi egyiittm(ikddései, rendezvények tekintetében évente megrendezésre kerilt a
Turizmus és gasztrofesztival (Pétervasara és Szilvasvarad). Ennek keretében egylittm(ikodés valosult meg a térség turisztikai
szolgaltatdival, turisztikai szakmai szervezetével — Heves varmegyei falusi turizmus szovetséggel, az érintett
Onkormanyzatokkal, valamint helyi terméket elSallitdkkal és forgalmazdkkal. Célja a térségben 1évé szallashelyek és helyi
termékek bemutatdsa, megismertetése szélesebb korben, és a megjelrntek marketing tevékenységének az erdsitése,
esetlegesen tovabbi partnerkapcsolatok kiépitése. Az elmdlt 2 évben, mind a két helyszinrdl él6 kozvetitésben jelentkezett
be az M1 tv csatorna reggeli Programajanlé mdsora, igy orszagos , hirverést” is kapott a rendezvényiink.

Szintén évente visszatérd programunk volt, az Egészségnap egylttmikodések keretében. Itt az Orszagos Népegészségliggyel
kotottink egylttmikodési szerz6dést, a 2023 évtdl pedig mar az Orszdgos Korhazi Figazgatdsag keretein belll lehetett
igényelni az ingyenes szlréseket biztositd, jol felszerelt szlir6buszokat, amelyek egyszerre 10 — 12 féle szlrdvizsgalatot
tudtak elvégezni. Egészségnap alkalmdval egylittm(kodésbe alltunk és alluk most is a Paradfird6i korhazzal, akik
szaktandcsaddként vettek rész, és elemezték a szlr6buszon kapott eredményeket és leleteket. Tovdbbd folyamatos az
egyuttmiikodés a Magyar Rakellenes Liga egri szervezetével, a Pétervasdran talalhaté Tarsadalmi és Esélyteremtési
Féigazgatdsdg helyi kirendeltségével, akik a rendezvényhez az épliletet és a teriiletet ingyenesen biztositottak.
EgyUttmdkodtink a Magyar Voroskereszt egri szervezetével Véradasszervezés és lebonyolitdas tekintetében. Ezen
programokat, az egytttm(ikodések altal, a tovabbi években is fenntarthaténak latjuk, az eredmények és pozitiv visszajelzések
alapjan, valamint a térségben mutatkozod sziikségletek alapjan. Az egészségligy leterheltsége sajnos nem teszi lehetévé a
lakossdg igény szerinti alapsz(irését, ezeket prébaljuk pdtolni és részt venni az egészségmegelGzésben és egyes betegségek
korai felderitésében. Meg szeretnénk emliteni még a korabbi MNVH haldzat teriletileg illetékes személyével vald
kapcsolattartast és egylttmikodeést is, kdlcsondsen segitettik informacidkkal, tanacsokkal egymas munkajat.

10. Monitoring és Indikatorok
A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut, amelyek:
e elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzdk a jov6beni szakpolitikai tervez6munkat;
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e segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a késGbbiekben pedig
eszkozul szolgdlnak a kitlizott célok hosszu tdvu megvaldsulasanak mérése soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, sordn hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatds és novekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritdsa a vidéki térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgal a dontéshozatali munkdhoz, és javitia a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atlathatdsagot és az elszdmoltathatdsagot is noveli, és
elémozditja a kapcsolédé tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiljenek az
el6irt referenciaértékek, a Bizottsdg iranymutatdsokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotdas min&ségének javitasa
érdekében, melyek kovetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt mddszereket a KAP kiértékelésére
vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandacs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tdmogatasra vonatkozo
szabalyok megallapitasardl szold (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet létrehozza a teljesitmény-, monitoring és -
értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a k6zos agrarpolitikdra vonatkozéan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret el6segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak valé megfelelésrdl a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu teljesitési modell kdzos teljesitménymutatdkat
alkalmaz.

Ezek kozé a kozos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kovetkez6 indikatorok:

e kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtadsanak nyomon kovetésére fognak szolgdlni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az unids orszdgok az el6re
kitlzott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatasmutatok, amelyek hasznalatdval meg lehet allapitani, hogy altalanossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkit(izéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozé adatok

A HACS tervezési teriletével lefedett teleplilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriletének népességére vonatkozd
informacid).
e A HACS tagjainak teljes szama az aldbbi bontas szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatdsi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiletek stb.),
valamint
- az egyéb eltérd kategoriakba sorolhato tagok.
e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi vallalkozasokat
stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesileteket
stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltérd kategoriakba sorolhatdak.
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A HACS dontéshozd testiiletét alkoté HACS tagok neme.
A HACS dontéshozd testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozé testiiletében, 41.
életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

A HACS altal végrehajtott miiveletek szama 06sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepl6
kedvezményezettek megbontasa jogi statusz szerint):

- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miveletek szama;

- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott mlveletek szama;

- a helyi magangazdasagi érdekek képviseldi (példaul vallalkozdi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;

- a helyi szocidlis érdekek képviseli (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott mlveletek szama;

- a tobb, kiilonboz6 tipusu szerepl6 altal kozosen végrehajtott miveletek szama;

- eltéré kategoridkba tartozo szerepl6 altal végrehajtott muveletek szama.

A HACS altal végrehajtott interregionalis egylittm(ikodési projektek szama.

A HACS dltal végrehajtott transznacionalis egylittm(kodési projektek szama.

A tudastranszferhez kapcsolédd miveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tandcsadast, képzést és tuddscserét.

A termel6i szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatdsi lancokkal és a min&ségrendszerekkel kapcsolatos miveletek
szama, beleértve a beruhdzdsok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

A megujuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolddd miiveletek szama, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitdsaihoz kapcsolddé muveleteket is.

A kornyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkodassal
kapcsolatos célok eléréséhez hozzajarulé mliveletek szdma a vidéki térségekben.

A munkahelyteremt6 miveletek szama.

A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriiletén mikodoé vallalkozasokat — tdmogato
m(iveletek szama.

Az intelligens falvakra vonatkozd stratégidkkal kapcsolatos mUiveletek szama.

A szolgaltatasokhoz és az infrastrukturahoz, tobbek kdzott a széles savu rendszerekhez vald hozzaférést javité miveletek
szama.

A tarsadalmi befogadas teriiletén végrehajtott miveletek szama.

Az egyéb, eltér6 kategodriakba tartozé mdveletek szama.

10.1 Monitoring

A koz0s kereten belll végzett monitoring kulcsfontossagu informdcidkkal szolgal a KAP végrehajtdsarol. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mez6gazdasagi piacok alakuldsat, a vidékfejlesztés terén jelentkez6 fejleményeket és a KAP
forrasainak felhasznalasat.

1.

Helyi felhivas el6készitése

A HFS elkészitésekor, a Cselekvési tervben megtaldlhaté indikatorokat ugy allitottuk Ossze, hogy minden pontosan és
egyértelmlen mérhetd legyen a monitoring soran bekérendé adatokbdl. Ehhez nemcsak az el6z6 id6szak IH utmutatasokat
és jogszabadlyi elvardsokat vettik figyelembe, hanem a gyakorlati tapasztalatokat is. Ez alapjan allt 6ssze az az indikator

37



rendszer, amely mérhetG és redlis, atfogd képet ad elemzéseket kovetéen, nemcsak a Kedvezményezett el6re haladasardl,
valamint a vallalasok teljesitésérél / nem teljesitésérdl, hanem a HST hatékonysagardl és hasznossagardl is.

2. A tamogatasi kérelmek benyujtasakor, illetve feldolgozdsakor vart adatok

A monitoring adatok feldolgozasa folyamatos lesz, beérkezési sorrendnek megfelel6en. A monitoring adatok szolgaltatasara
2 hét all rendelkezésre a kiértesitést kovet6en. Minden félévben értékeljiik a beérkezett adatokat. Mivel az elsé tdmogatasi
kérelmek varhatdéan 2022 — utolsé negyedévében vagy a 2023 elsé félévében kerilnek kiirdsra, az els6 megvaldsuld projektek
befejezése 2023 év végére varhatd, igy a monitoring adatszolgaltatast, adatbekérést csak 2024 masodik félévétSl érdemes
megkezdeni. Ezt kovetéen minden év végén Osszesitjiik az adott évre vonatozd eredményeket, mutatdkat. Amennyiben ugy
latjuk a beavatkozasi stratégia valamely ponton valtoztatdst, mddositast igényel, az IH altal adott lehet&ség szerint a 2023 —
2027 id6szak vonatkozasdaban, minden HACS — nak hdarom alkalommal van lehet6sége mddositdsra. Az év végi Osszesitett
eredményeket az egyesiilet honlapjan egy Uj meniipontban a ,Monitorig adatok” részben fogjuk megjeleniteni és mindenki
szamara elérhet6vé tenni. A HFS felllvizsgdlatara a jovdhagyast kdveté 12 hdnap mulva fog els6é koérben sor kerilni, ha a
felllvizsgalat soran valamely terllettel vagy kiirds esetében sziikséges beavatkozas, mdodositas, azt haladéktalanul végre
fogjuk hajtani a HFS sikeres megvaldsitasa érdekében. Ezt kbvet6en évente keril sor el6 irdnyzott felllvizsgalatara a IV.
negyedévben.

3. Monitoring

Az egyes HF-ek végrehajtdsa soran keletkez6 f6 adatok (forraskeret nyilvantartds, kotelezettségvéllalds nyilvantartas,
pénziigy). Mindig mérheté adatokat fogunk bekérni monitoring adatszolgaltatds keretében. Vallalkozdsoknal és
Gstermel6knél a projektek keretén bellil beszerzett eszk6zok vagy gépek szamat, amennyiben relevans 0] foglalkoztatottak
szama, ellen6rzésre keril a megtartott foglakoztatotti |étszam. Szdlldashely szolgdltatds fejlesztésnél az esetleges
fér6helyszam bdévitéseket, bevezetett Uj szolgaltatasok szamat, jol mérhet6 adat az éves vendégéjszakak szamanak alakuldsa.
Vallalkozdk, 6stermelGk és turisztikai fejlesztéseknél is relevans a megvaldsult egylttmikodések szamanak mérése.
Onkormanyzatok és civilek, valamint egyhazak tekintetében is nézziik a megvaldsult egyiittmiikédéseket, beszerzett gépeket
és eszkozoket, valamint rendezvények esetén a megvaldsult rendezvények szamat és ehhez kapcsolddo beszerzett eszkdzok
és gépek szamat.

4, Ellenérzések

A rendszer mikddése soran alapvetd elvdrds, hogy biztositani kell az elsédleges adatforrasokbdl szarmazdé adatok
pontossagat:

o Formai ellenérzés (megfelel formatumu adat szerepel-e a mezében)
o Logikai ellenGrzés (bizonyos 6sszefliggések alapjan vizsgdlja az adatok megfelelGségét).

Az ellenGrzéseket mind a formai, mind a tartalmi résznél az ligyintéz6k a ,két szem” elve alapjan fogjak attekinteni, értékelni
és feldolgozni. Hidnyossag, hiba vagy ellentmondas esetén, az egyeztetésre, mddositasra, hidnypdtlasra szorulé adatot be
fogjak kérni ismételten és Ujra értékelik majd ennek tiikrében az egyes Kedvezményeztettek monitoring adatait, a valds,
redlis kép és adatszolgaltatas kialakitdsahoz, napi szinten, tablazatos formadban, szoveges jelentéssel és elemzéssel
kiegészitve azt.
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10.2 Azindikatorok megadasa

11. Indikativ pénzigyi terv




1. Vallalkozok és Gstermel&k 0 90 0 0 0 90 25
tdmogatdsa
2. Falusi turizmusfejlesztés 0 110 0 0 0 110 30
3. Onkormanyzatok, 0 130 0 0 0 130 36
civilszervezetek és egyhazak
tdmogatdsa
4. Rendezvények tdmogatdsa 0 16 0 0 0 16 4.5
5. HACS sajat projektek 0 4 4 4 4 16 4.5
Osszesen 0 350 4 4 4 362 100
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Mellékletek

1.

szamu melléklet: A HACS osszetételének részletes bemutatasa

1. szamu melléklet: A HACS Gsszetételének részletes bemutatasa

a) A HACS osszetétele (elnbkség, tagsag, munkacsoportok taglistaja név/szervezet, a HACS-ban betoltott pozicid és a

szakterillet megnevezésével).

Elnokség tagjai 2023. 09. 01 —i dllapot szerint
Sorsz. | Képviselt szervezet Képviseld HACS - ban Beto6ltétt | Neme Szakteriilet /
neve betoltott életkor képviselt szektor
pozicié
1. Pétervdasara Varos Eged Istvan elnok 53 ferfi kozszféra
Onkormanyzata
2. Szilvasvarad Kozség Szaniszlo alelndk 47 ferfi kozszféra
Onkorményzata Laszlo
3. Pétervdasara Fejl6déséért Végh Istvan alelndk 68 férfi civil szféra
Kozalapitvany
4. Pétervasarai Sporthorgasz | Barta Gabor elnokségitag | 50 férfi civil szféra
Egyesilet
5. Pétervdsara Ifjusagi Bardos Katalin | elnokségitag | 38 né civil szféra
Egyesilet Didna
6. Global Vas-Mdszaki Kovacsné elnokségitag | 59 né vallalkozdi szféra
Sipos
Zsuzsanna
7. Sziko-Trid Bt. Kovacs elnokségitag | 71 né vallalkozdi szféra
Istvdnné
8. Tarnalelesz Kozség Kovacs Béla elnokségitag | 59 férfi kozszféra
Onkormanyzata
9. Bélapatfalvai Sport Ferencz Dénes | elntkségitag | 67 férfi civil szféra
K6zhasznu Egyesilet
Helyi Biralo Bizottsag tagjai, megegyezik az EIn6kségi tagokkal 2023. 06.01- i allapot szerint
Sorsz. | Képviselt szervezet Képvisel6 HACS — ban Beto6ltott | Neme Szakteriilet /
neve betoltott életkor képviselt
pozicio szektor
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1. Pétervasara Varos Eged Istvan elnok 53 férfi kozszféra
Onkorményzata
2. Szilvdsvarad Kozség Szaniszld alelnék 47 férfi kozszféra
Onkormanyzata LaszI6
3. Pétervasara Fejl6déséért | Végh Istvan alelnék 68 férfi civil szféra
Kbzalapitvany
4. Pétervasarai Barta Gabor elndkségi tag | 50 férfi civil szféra
Sporthorgasz Egyesiilet
5. Pétervasara Ifjusagi Bardos elndkségi tag | 38 né civil szféra
Egyesilet Katalin Didna
6. Global Vas-Miiszaki Kovacsné elnokségi tag | 59 né vallalkozéi szféra
Sipos
Zsuzsanna
7. Szik6-Trio Bt. Kovacs elndkségitag | 71 né vallalkozéi szféra
Istvanné
8. Tarnalelesz Kozség Kovacs Béla elnokségitag | 59 férfi kozszféra
Onkorményzata
9. Bélapatfalvai Sport Ferencz elnokségitag | 67 férfi civil szféra
Ko6zhasznu Egyesiilet Dénes
Munkaszervezet dolgozoi
Sorsz. | Képviselt szervezet Név HACS — ban betoltott | Betoltétt | Neme Munkaidé
pozicié életkor
1. Eszak Hevesi 33 Baryné Munkaszervezet 42 N6 Teljes
Vidékfejlesztési Panyi vezetd, Ggyintézg, munkaidés
Kézhasznu Adrienn vezetl helyszini ellen6r
Egyesiilet
2. Eszak Hevesi 33 Saginé Munkaszervezet vezet§ 31 N6 Teljes
Vidékfejlesztési Huszar helyettes, ligyintéz6, munkaidés
Kézhasznu Beata tars helyszini ellenér
Egyeslilet
Pénziigyi Bizottsag tagjai
Sorsz. | Képviselt szervezet Név HACS — ban Neme | Betoltott | Szakterllet / képviselt
betoltott pozicio életkor szektor
1. | Eszak Hevesi 33 Udzeliné Pénzigyi NG 60 Balaton Kozség
Vidékfejlesztési Muranyi Eniké | bizottsag elndke Onkormanyzata
K6zhasznu Egyesiilet
2. | Eszak Hevesi 33 Fénagy Pénzigyi Férfi 44 Mikoéfalva Kozség
Vidékfejlesztési Gergely bizottsag Onkormanyzata
K6zhasznu Egyesiilet alelndke
3. | Eszak Hevesi 33 Kovacs Zoltan | Pénzigyi Férfi 73 Szentdomonkos Kozség
Vidékfejlesztési bizottsagi tag Onkormanyzata
K6zhasznu Egyesilet
4. | Eszak Hevesi 33 Vincze Ferenc | Pénzigyi Férfi 55 Varaszo Kozség
Vidékfejlesztési bizottsagi tag Onkormanyzata
K6zhasznu Egyesilet
5. | Eszak Hevesi 33 Mudriczki Pénzigyi Férfi 58 Parad Nagykozség
Vidékfejlesztési Jozsef bizottsagi tag Onkormanyzata
K6zhasznu Egyesiilet
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HACS Egyesiilet tagjai — egyben a Kozgyiilés teljes jogu tagjai 2023

Szakterulet /

belépés képviselt
Tagnyilvantartas 2022. éve telepiilés szektor
1. Balaton K6zség Onkormanyzata 2011 Balaton Koz
2. Bator Kozség Onkormanyzata 2011 Bator Koz
3. Bélapatfalva Idegenforgalmaért Kh. Egyesiilet 2012 Bélapatfalva Civil
4. Bélapatfalva Onkormanyzati Tiizoltésag 2011 Bélapatfalva Civil
Bélapatfalvai Sport K6zhasznt Egyesiilet (BELKO SE az Civil
5. Uj név) 2011 Bélapatfalva
6. Bodony Kozség Onkormanyzata 2011 Bodony Koz
7. Bolyai Farkas Erdélyi Baratok Kore, Recsk 2011 Recsk Civil
8. Borosvill Kft., Nagyvisnyo 2012 Nagyvisnyo Uzleti
9. Biikkszenterzsébet Kozség Onkormanyzata 2011 | Biikkszenterzsébet Koz
10. Biikkszentmarton K6zség Onkormanyzata 2011 | Biikkszentmarton Koz
11. Biikkszék Kozség Onkormanyzata 2011 Biikkszék Koz Koz
12. Eged Apollé ev., Pétervasara 2012 Pétervasara Lele
e Koz
13. Egerbocs Kozség Onkormanyzata 2011 Egerbocs
14. Egercsehi Kozség Onkormanyzata 2012 Egercsehi Koz
Egészségesebb Nemzedékért Alapitvany (Varga Laszlé Civil
15. ev) 2014 Szajla
16. Erd6kovesd Kozség Onkormanyzata 2011 Erd6kovesd Koz
17. Erdékévesdért Kézalapitvany 2012 ErdSkévesd Civil
18. Fedémes K6ézség Onkormanyzata 2011 Fedémes Koz
19. Fléra 2001 Kft. (Amplify Kft az Gj név) 2016 Paradsasvar Uzleti
20. Frenko Plusz Kft., Bodony 2012 Bodony Koz
. Civil
21. Galné Matrai Agnes 6stermeld, Bekolce 2012 Bekolce
22. Heves Megyei Falusi Turizmus Egyesiilet 2016 Eger Civil
23. Hevesaranyos Kézség Onkormanyzata 2011 Hevesaranyos Az
24. Ivad K6zség Onkormanyzata 2014 Ivad er
25. Jaszkeriilet Kft 2014 Jaszberény Uzleti
26. Kisfiizes Kbzség Onkormanyzata 2011 Kisflizes Koz
27. Kovacsné Sipos Zsuzsanna ev., Pétervasara 2012 Pétervasara Uzleti
28. Lasko forras Egyesiilet 2014 Civil
29. Lucky 4 Kft 2014 Pétervasara Uzleti
30. Matraballa K6zség Onkormanyzata 2012 Matraballa Koz
31. Matraballa Polgardr Egyesiilet 2014 Matraballa Civil
32. Matraderecske Kézség Onkormanyzata 2011 Mdtraderecske Koz
33. Matraviz Bt., Bodony 2011 Bodony Uzleti
34. Micro-Metal Kft., Matraderecske 2011 Matraderecske Uzleti
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35. Mikéfalva Kozség Onkormanyzata 2011 Mikéfalva Koz

36. Moénosbél K6zség Onkormanyzata 2011 Mdonosbél Koz

37. Muzsikaljunk Egyiitt Alapitvany 2012 Tarnalelesz Civil

38. Nagyvisnyoi Reformatus Egyhazkozség 2015 Nagyvisnyo Egyhaz

39. Nagyvisnyoi Szocialis Szolgaltato Szovetkezet 2020 Nagyvisnyo Civil

40. Orokség Alapitvany 2011 Nagyvisnyo Civil

41. Parad Nagykozség Onkormanyzata 2012 Parad Koz

42. Paradsasvar Kozség Onkormanyzata 2011 Paradsasvar Koz

43, Passza és Tarsa Bt., Tarnalelesz 2012 Tarnalelesz Uzleti

44, Pétervasara Fejlodéséért Kozalapitvany 2011 Pétervasara Civil

45, Pétervasara Varos Onkormanyzata 2011 Pétervésara Koz

46. Pétervasdrai Horgaszegyesiilet 2012 Pétervasara Civil

47. Pétervasarai Ifjusagi Egyesiilet 2012 Pétervasara Civil

48. Recsk Nagykozség Onkormanyzata 2011 Recsk Koz

49, Recskért Horukk Egyesiilet 2020 Recsk Civil

50. Sas és Tarsa Kft. 2016 Bélapatfalva Uzleti

51. Simox Kft., Nagyvisnyo 2012 Nagyvisnyo Uzleti

52. Sirok Consulting Kft., Sirok 2011 Sirok Uzleti

53. Sirok Onkormanyzat 2011 Sirok Civil

54, Szajla K6zség Onkormanyzata 2011 Szajla Koz

55. Szentdomonkos K6zség Onkormanyzata 2011 | Szentdomonkos Koz

56. Szik6-Trié Bt., Bodony 2011 Bodony Uzleti

57. Szilvasvarad Kozség Onkorméanyzata 2011 Szilvasvarad Koz

58. Szilvasvaradi Kerektemplomért Alapitvany 2011 Szilvasvarad Civil

59. Sztcs Kozség Onkormanyzata 2011 Szlcs Koz

60. Szlcs Kozségért Egyesiilet 2014 Szlcs Civil

61. Tarnafa Kft., Biikkszenterzsébet 2011 | Biikkszenterzsébet Uzleti

62. Tarnagyongye Egyesiilet 2014 Szajla

63. Tarnalelesz K6zség Onkormanyzata 2011 Tarnalelesz Koz

64. Terpes Kézség Onkormanyzata 2011 Terpes Koz

65. Varaszé Ko6zség Onkormanyzata 2011 Varaszo Koz

66. Zsolimpex Kft., Istenmezeje 2012 Istenmezeje Uzleti

67. VarCamping Kft — Sirok 2020 Sirok Uzleti

68. Héruczi Kft 2020 Szajla Uzleti

69. Fortipectore Egyesiilet 2020 Bélapatfalva Uzleti

70. Lengyel Katalin 2021 Paradsasvar Maganszemély
71. Ferenc Tamas 2021 Nagyvisnyé Maganszemély
72. H-S Partnesr's Kft 2021 Bélapatfalva Uzleti

73. Mokuskaland Alapitvany 2021 Bélapatfalva Civil

74. Vidorka Szoc. Nonprof. 2021 Tarnalelesz Civil

75. Acsay - Szlics Gabriella (Ci-Bi) 2021 Szilvasvarad Uzleti

76. Barkocziné Bozo Judit Katalin 2021 | Bukkszenterzsébet | Maganszemély
77. Gubicza Endre 2021 Fedémes Maganszemély
78. Business Tree Kft 2021 Szilvasvarad Uzleti

79. Bird lldiko 2022 Istenmezeje Maganszemély
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80. Vindex Plusz Kft 2022 Szilvasvérad Uzleti

81. Varré Magdolna Maria 2022 Pétervasara Magénszemély

82. Buhera Matrix Kft 2022 Paradsasvar Uzleti

83. Dr. Litkai Gergely 2022 Paradsasvar Magénszemély

84. Kovacs Péter 2022 Véraszé Maganszemély

85. Maximal Controll Kft 2022 Szilvasvarad Uzleti

86. Déczy Imre 2022 Balaton Magénszemély

87. EMBA - BUSZ Kft 2022 Bélapatfalva Uzleti

88. Sirok K6zség Onkormanyzata 2022 Sirok Koz

89. Tuza Gaborné 2018 Sirok Uzleti

Munkacsoport tagok, a HFS el6készités idejére keriiltek megvalasztasra 2022. 11.07-t6l — 2022. 11.23-
ig
Sorsz. | Képviselt szervezet Képvisel6 neve HACS — ban betoltott
pozicid
Onkormanyzat

1. Recsk Nagykodzségi Onkormanyzat Nagy Sandor Kozgydlési tag

2. Terpes Kézség Onkormanyzata Bujaki Ferenc Kozgydlési tag

3. Szajla K6zség Onkormanyzata Juhdsz P4l Kozgydlési tag

4, Szentdomonkos Kézség Onkormanyzata | Kovécs Zoltan Kozgydilési tag

5. Balaton K&zség Onkormanyzata Udzeliné Muranyi Eniké Kozgydlési tag

6. Matraballa K6zség dnkormanyzat Padarné Gyuricza Henriett Kozgydlési tag

7. Biikkszék Kozség Onkormanyzata Sagi Ferenc Kozgydlési tag

8. Kisfiizes K6zség Onkormanyzata Menyhart Baldzs Kozgydilési tag

9. Bélapatfalva Varos Onkormanyzat Ferenc Péter Kozgydilési tag

10. Erd6kovesd Kozség Onkormanyzata Halla Istvan Kozgydilési tag

Civil

11. Ordkség Kézhasznu Alapitvany Cs6gér Balint Kozgydilési tag

12. Mokuskaland Vadmenté Alapitvany Hozman Linda Kozgydlési tag

13. Forti Pectore Egyesiilet Csuhdany Bence Kozgydilési tag

14. Bélapatfalva Onkéntes T(izoltdsag Ferenc Péter Kozgydlési tag

Egyhaz

15. Egerbakta Egyhazkdzség Dr.Racs Csaba Kozgydilési tag

16. Siroki Egyhazk6zség Arvai ferenc Kozgy(ilési tag

17. Erd6kovesd Egyhazkozség Fehér Rébert Kozgydlési tag

18. Nagyvisnyd Reformatus Egyhazkozség Deliné Horkay Marta Kozgydlési tag
Vallalkozas

19. Busines Tree Kft. Kis Csaba Kozgydlési tag

20. Buhera Matrix Kft. Dr.Litkai gergely Kozgydlési tag

21. Bird lldiko Bird lldiko Kozgydlési tag

22. H-S Partners Kft. Hozman Linda Kozgylilési tag

23. Sirok Consulting Kft. Lakatos Istvan Kozgylilési tag

24, Business Tree Kft. Kis Csaba Kozgylilési tag
Ostermel6

25. ‘ Varré Magdolna ‘ Varré Magdolna Kozgylilési tag
Turisztika

26. Hadsz Tamas Jozsefné Hadsz Tamas Jozsefné Kozgylilési tag

27. Alfoldi Imre Alfoldi Imre Kozgylilési tag

28. Dr.Gubicza Endre Dr.Gubicza Endre Kozgydilési tag
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29. Szatmari Nagy Krisztina Szatmari Nagy Krisztina Kozgydilési tag

30. Egedné Ban Krisztina Egedné Ban Krisztina Kozgydlési tag
31. Lengyel Katalin Lengyel Katalin Kozgydlési tag

b) A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatasa (személyek, feladatok, helyszin stb.)

Munkaszervezet dolgozéi
Sorsz. | Képviselt szervezet Név HACS — ban betoltott Betoltott | Neme | Munkaid8
pozicié életkor
1. | Eszak Hevesi 33 Baryné Panyi | Munkaszervezet vezets, | 42 NG Teljes
Vidékfejlesztési Adrienn Ugyintézg, vezetd munkaid&s
K6zhasznu Egyesilet helyszini ellenér
2. | Eszak Hevesi 33 Saginé Munkaszervezet vezet§ 31 NG Rész-
Vidékfejlesztési Huszar helyettes, ligyintézd, tars munkaidés
K6zhasznu Egyesilet | Bedta helyszini ellenér

A Munkaszervezet dolgozdinak jelenlegi létszama 2 f6. 1 f6 teljes munkaidés munkaszervezet vezets, Baryné Panyi

Adrienn, aki GgyintézGi feladatokat is ellat, valamint vezet6 helyszini ellen6r. 2012 — t6l dolgozik a Munkaszervezetnél, 2012
— 2013 Munkaszervezet vezet6, lgyintéz6, vezetd helyszini ellenér; 2013-2014 (igyintéz6 és vezetd helyszini ellendr; 2014-
t6l folyamatosan Munkaszervezet vezets, lgyintéz6 és vezet6 helyszini ellenéri feladatokat 1at el. Végzettsége: Corvinus
Egyetem — Eurdpai Unids forrds és projektmenedzsment, torténész, jelenleg phd.

1 f6 teljes munkaid&s foglalkoztatott, Sdginé Huszar Bedta, aki munkaszervezet vezetd helyettes, Gigyintézd és tars helyszini
ellenér. 2018 6ta dolgozik a Munkaszervezetnél, azéta folyamatosan latja el az el6bbiekben felsoroltakat. Végzettség:
Eszterhdzy Karoly FGiskola — turizmus — kozgazdasagtan.

A 2023 — 2027 id&szakban is a 2 f6 dolgozdval kivanja ellatni feladatait a Munkaszervezet. Hatékonyan m(ikodik a jelenlegi
feldllas, a Budapesten elhangzott értekezleten bemutatott 6sszesité tablazat alapjan a HACS régios els6 és orszagos masodik
volt a forrdslekotések tekintetében.

Helyileg a Munkaszervezet és az Egyesiilet székhelye: 3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1. A Varoshaza épiletében bérel
irodat, amely egy lGgyintézGi térbdl, egy vezet6i irodabdl és egy lUgyfél- elGtér részbdl all. A 2023 — 2027 idGszakban tovabbra
is marad az iroda a 3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1. szam alatt. Telephelye, alirodaja nincs az Egyesiletnek.

A Munkaszervezet nyitvatartdsa: Hétf6 — kedd: 7.30 — 16. 00 éraig, szerdan 7. 30 — 18. 00 draig, cslitortokon: 7.30 — 16. 00
Ordig, pénteken: 7. 30 — 13. 30 6raig. Személyes Ugyfélfogadds mellett, természetesen ugyanezen id6 alatt telefonos
lgyfélszolgdlat is miikodik: 06(20)360-3646, 06203395766, fax/tel.: 06(36)568-036 (119. mellék), elektronikus uUton is

elérhetéek vagyunk: hevesi33@petervasara.hu, és sajat honlapunk {izemel, naprakész aktualis informaciokkal:

www.hevesi33.hu.

Az irodaban rendelkezésre all 4 asztali szamitégép és 2 db laptop, a hozzatartozé teljes korli operdcids rendszerrel, megfelel§
sebességli internethaldzattal, virusvédelemmel. 4 szamitdgéphez tartozik asztali- és etikett cimkenyomtatd.
Rendelkezésiinkre all egy nagyteljesitményld kozponti nyomtatd scanner funkcidval elldtva, de egy kiilonalld
nagyteljesitmény( 6nallé funkcidja A /3 scanner is megtaldlhatd. Megtaldlhaté az irodaban egy vonalas telefonkészilék, fax

funkciéval, illetve rendelkeziink mobil telefonnal is. Megtaldlhaté projektor, diktafon és vetitévaszon is, valamint
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iratmegsemmisit6. Mindezekbdl 1 — 1 db. Az épiilet biztonsagi technikai szempontbdl, riaszto és tiizjelz6 rendszerrel ellatott.

A képzésekre, rendezvényekre, fdrumokra valé eljutds biztositott, sajat gépjarm(ivek haszndlataval.

c.) A HACS szervezeti felépitése, szerepek és eljarasok:

Legf6bb iranyitd szervezet az Iranyité Hatésag, amely szabalyozza a HACS -ok mikodését és egyben ellenérzi is azt, valamint
jovahagyja a tdmogatasi kiirdsokat, dont a forrasok felosztasaban.

Az Egyesiilet legnagyobb szervezete, amely egyben a dontéshozé testiilet is, a Kozgyl(ilés. Minden tag egy szavazati joggal
rendelkezik, minden tag teljes jogu és kor( tagja az Egyesiiletnek. Feladatuk az egyes bizottsdgok tagjainak megvalasztasa a
Kozgylilés soraibdl — ugymint EIndkség, Helyi Biralo Bizottsag és a Pénzligyi Bizottsdg. A kozgy(ilés hatdrozatait dltalaban nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel (a megjelent tagok 50 %-a + 1 f6) hozza. A kozgy(ilés kizardlagos hataskore: megvalasztja
az elnokot, alelnokot és az elndkségi tagokat, a tisztségviselGket (kivéve a pénztarost, amelyet az elndkség maga kozl
valaszt), a felligyel6 bizottsag elnokét és a felligyel6 bizottsagi tagokat, a konyvvizsgdld, dont visszahivasukrél és a
dijazasukrol. Hataroz az elnokség altal el6terjesztett fontos, az egyesiiletet érinté Ugyekben, és kialakitja az egyesiilet
allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az elndkség koteles képviselni. Megallapitja és mddositja az alapszabalyt,
illet6leg az egyesiilet egyész szabalyzata is. DOnt az elnOkség altal elutasitott tagfelvételi fellebbezések targyaban,
meghatdrozza a kovetkez6 naptdri évi tagdijak mértékét. Targyalja a tagok altal elGterjesztett inditvanyokat; Elnokségi
javaslat alapjan dont a tiszteletbeli tagsagra jel6lt személyek megvalasztasa ligyében. Megallapitja az éves beszamolét és az
éves kozhasznusagi jelentést, targyévet kovetd év 150. napjaig. Olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az
egyesllet sajat tagjdval vezet6 tisztségvisel6jével a felligyelSbizottsadg tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot, a jelenlegi és
kordbbi egyesiileti tagok, a vezet§ tisztségvisel6k és a fellgyel6bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérél valdo dontés. Feladata a végelszamold kijeldlése. Meghatarozza az éves koltségvetést. A
megsz(inés elhatdrozasa, illetve mas tdrsadalmi szervezettel vald egyesiilés elhatdrozdsa. Tisztségvisel6k lemondasanak
elfogadasa.

EIndkség feladata: Az egyesilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat kilenc tagu elndkség latja el. Az eInbkség tagjai

az elnok, az alelnokok és hat f6 valasztott elnokségi tag. Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk. -ban meghatarozott kdzeli hozzatartozoé és élettars) a hatarozat alapjan kotelezettség
vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébként érdekelt.
Az elndkség lléseit sziikség szerinti gyakorisdggal, de legalabb félévenként egyszer tartja. Az elndkség lléseit az elnok,
akaddlyoztatdsa esetén az alelndk hivja 6ssze irdsban. Szabalyszer( az 6sszehivas akkor, ha a tagok legalabb nyolc nappal az
Glés id6pontjat megel6z6en irdsban értesiilnek, és az Ulés targysorozatardl leirast kapnak. Az elndkségi Glés hatarozatképes,
ha a szavazasra jogosult elndkségi tagoknak legalabb 50% + | f6 (hat f6) jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(
szOtobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén nincs hatdrozat. Az elndkség Ulései nyilvdnosak. Hatarozatképtelenség
esetén - legkés6bb 14 napon beliil — az eInbkséget ismételten dssze kell hivni. Az Gjabb 6sszehivasra az eredeti elnokségi ilés
0sszehivasanak szabalyait kell alkalmazni, ide értve a hatdrozatképesség megadllapitasat is. Az elndkség dont minden olyan

kérdésben, amelyet az alapszabaly nem utal a kdzgy(ilés kizarélagos hataskorébe.
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Az egyesulet tisztségviselsi

Az elnok, az alelndk és az elndkségi tagok megbizatasa a kozgydilés altal meghatarozott id6tartamra de legfeljebb 5 évre szdl.

Az elndk feladatai:Onalléan képviseli az egyesiiletet. A kozgy(lés és az elndkségi ilések levezetése, utalvanyozasi jog

gyakorlasa az alelnokkel egylitt vagy barmelyik elnokségi taggal egyittesen

Az alelndk feladatai: Az elndk akadalyoztatdsa esetén, vagy az elnék megbizasa alapjan kilén — kalon is 6nalléan

képviselhetik az egyesiiletet. Az elndk konzultansaként mikodnek. Az eln6k akaddlyoztatdsa esetén barmelyik alelnok
vezetheti a kozgyd(lést és az elndkség Ulését. Tajékoztatjak a tagokat az egyesiilet munkajardl és a meghozott dontésekrél.
ElGkészitik a vezets szerv Uléseit, biztositjak miikodését és gondoskodnak a hatarozatok végrehajtdsardl, azok nyilvantartasat
folyamatosan kezelik. Utalvanyozasi jogot gyakorolhatnak az elndkkel egyiitt vagy barmelyik elnokségi taggal egyittesen.

Az egyesiilet képvisel6je: Az egyesiilet képviselGje a kdzgylilés altalanos meghatalmazdsa alapjan teljes jogkorrel jogosult

eljarni az egyesilet minden Ulgyében, azaz az egyesiiletet teljes jogkorrel jogosult képviselni a hatdsagok és harmadik
személyek el6tt.

Felligyeld bizottsag, Pénzligyi Bizottsag feladata:

Az egyesiilet felligyelG szerve a felligyel6 bizottsag, amely elndkbél és tovabbi 4 (négy) tagbdl, 6sszesen 5 (6t) f6bdl all, akiket
a kozgydilés altal meghatarozott idétartamra, de legfeljebb 5 évre valasztanak meg. A felligyel6 bizottsag sziikség szerint, de
évente legaldbb egy alkalommal Ulésezik, mikodésére az elndkség mikddésének szabalyait kell alkalmazni. Jogosultak az
egyesilet mikodését és gazdalkodasat ellendrizni, tdjékoztatast, illetve felvildgositast kérni az elndkség tagjaitdl és a
munkavallaloktdl, az egyesiilet konyveibe és irataiba betekinteni, azokat megvizsgdlni. A felligyel§ bizottsdag tagjai
kozgyllésen és az elndkség lilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek. Az elnOkség és a tisztségvisel6k jogszabalysértése vagy
sulyos mulasztasa esetén kotelesek a kozgy(ilést tdjékoztatni, és annak 6sszehivdsat kezdeményezni.

Az aldbbi abran szemléltetjik az Egyesiilet egyes szervezeti egységeit, azok kozotti Osszefliggéseket és a feladataikat,
valamint az egyes szervezeti egységet alkotok létszamat.

Feliigyeld Bizottsag

(valasztott tagok, 5 f6,
pénziigy)
Kozgytilés
Agrarminisztérium 88tag Elndkség
Irdnyit6 Hatdsag (civil, vallalkozo, (valasztott tagok, 9 f6 =
(kbzvetlen felettes onkormanyzat— HBB, dontés)
szerv, rendeletek, dontéshozo szerv)

szabalyozasok, kiiras

jovahagyas , forras Helyi Akciécsoport —
felosztas) Munkaszervezete

- (tajékoztatas,
Magyar Allamkincstar palyazatkezelés, HFS
(Kifizets tgynokség, dsszeadllitas, déntés
Kifizetési kérelem el6készités)
kezelés)

Tagfelvétel mddja, menete, tagsagi viszony:
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Az egyesiiletbe felvételiket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, akik/amelyek az egyesilet célkit(izéseit
elfogadjak.

Az egyesiileti tagsag formai:

1. rendes tagsag,

2. tiszteletbeli tagsag,

3. partold tagsag.

Az egyesiilet rendes tagjainak kotelességei: kotelesek megtartani az alapszabdly, az egyéb szabdlyzatok és a hatarozatok

rendelkezéseit; kotelesek teljesiteni az egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan onként elvallalt feladataikat, és t6luk
elvarhaté mddon el6segiteni az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasat; kotelesek a tagdijat késedelem nélkil befizetni;

Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet - az elnokség felkérése alapjan - az a személy, aki Magyarorszag teriletén az egyesilet

érdekében végzett kimagaslo tevékenységével az egyesilet célkitlizéseit tdmogatja, segiti.

Az egyesiilet partold tagja lehet az a jogi személy (Ptk. 3:1 §)/ aki/amely készségét fejezi ki az egyesiilet tevékenységének

rendszeres és folyamatos tdmogatdsdra. A jogi személy partold tag jogait képvisel6je uUtjan gyakorolja. A partolé tag
képviselGje részt vehet az egyesiilet testiileti (ilésein, nincs szavazata, tisztség viselésére nem vdlaszthatd, egyebekben jogai
és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

A tagsagi viszony megszinik:

Kilépéssel: a tag sajat elhatarozasabdl, a kilépésének az elndkséghez irdsban tett bejelentésével
Felmonddssal: az elndkség hatarozattal harminc napos hataridével felmondja annak a tagnak a tagsagi jogviszonyat, aki a
tagdijbefizetést egy éve elmulasztotta és kotelezettségének a felszélitdsban megjeldlt 90 napos pdthataridS alatt sem tett
eleget. A természetes személy tag halalaval, vagy a jogi személy tag megszlinésével.

e a HACS tagokkal kapcsolatos alapelvarasok:
Kozgy(lésben valod aktiv részvétel, véleményformalas, javaslattétel, HACS — al, palyazatokkal kapcsolatos fontos informaciok
terjesztése sajat kornyezetében és hircsatorndin keresztil. Véleményezések, szavazasban valé részvétel, tagdij id6ben
torténd befizetése. Eves tagdij: 18. 000 Ft

e barmilyen hozzajarulds, amellyel a tagok, vagy egyéb partnerek segithetik a HACS munkajat (ha van ilyen).
Eves tagdij befizetése: 18. 000 Ft / év, sziikség esetén tagikdlcson fizetése, valamint tdmogatas nyUjtasa a tagok belatasa
szerint.

Helyi Birdlé Bizottsag feladata és m(ikodése:

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet és a felhivasokhoz kapcsolddd altalanos Utmutatd alapjan a standard eljarasrendben az
elektronikus fellleten benyujtott pdlyazatok jogosultsagi ellenérzését a Munkaszervezet 2 dolgozdja végzi. Alapjogosultsag I.
és alapjogosultsag Il. vizsgalatot kovetéen, amennyiben a kérelem eleget tesz az alapjogosultsagi feltételeknek és nincs
kizaré ok, valamint minden szikséges dokumentumot benyujtott a tdmogatast igényl6 — hidnypdtolhaté és nem
hidnypoétolhaté dokumentum — azok tartalmilag és formailag megfelelnek az elvarasoknak, kritériumoknak, ugy elGzetes

helyszini szemlére jeloljik ki. Amennyiben a szemle sem tar fel hidnyossagokat, vagy valdtlan adatszolgaltatast, esetleg a
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kortulmények mesterséges megteremtését, ugy a kérelem a Tartalmi értékelési szakaszba fog ker(ilni. Pontozast kovetGen, ha
a maximalisan adhaté 100 pontbdl eléri a minimdlis ponthatart, azaz az 50 pontot, Ugy a HBB elé keriilhet dontéshozatalra. A
jogosultsagi vizsgalatokat I. és Il. szinten, az el6zetes helyszini szemlét, valamint az értékelést a munkaszervezet két dolgozdja
végzi.
A megfelelt kérelmek a HBB elé kerlilnek. A HBB feladata: a HBB tagok 6nalléan, minden egyes projektjavaslatot az értékelési
szempontrendszer szerint atnéznek, megtargyalnak és véleményeznek. A pontozas alapjan a HBB rangsort allit fel. A rangsor
alapjan és a rendelkezésre all6 forrdsok és a tamogatdsi igények egybevetése mellett meghatarozza tdmogatott
projektjavaslatok korét. A tamogaté dontés alapjan a munkaszervezet kdzrem(ikodésével Tamogatdi nyilatkozat kerdl
kidllitasra, amelyet 06t napon belil elektronikusan tovabbit a tamogatast igényl6 részére. A nem tamogatott
projektjavaslatokrdl indokolassal egyltt, szintén 6t napon belll értesiti a tamogatds igényl6t és egyuttal felhivhatja a
figyelmét a projekt Ujbdli benyujtasanak lehetGségére, amennyiben ez relevans vagy megvaldsithato.
A HBB Uléseirdl késziilt jegyz6konyvet az llést kdvetéen a Munkaszervezet megkildi az IH részére. Ezt kovetGen a kérelmek
az elektronikus feliileten Jogellendrzés Il. felllvizsgélatra a Magyar Allamkincstarhoz keriilnek; ahol, ha mindent rendben
taldltak a kérelmek IH rangsorra var allapotba keriilnek. Ezt kdvetGen, IH ellenérzés utan, IH jovahagyas utadn, a Tamogatdi
okirat elektronikus fellleten kipostdzott lesz. A helyi akcidcsoportok a tamogatasi kérelmekrél hozott dontés megalapozasa
érdekében allitjdk fel a HBB-t. Az iranyitd hatdsag vezetbje az értékelSk altal készitett értékel6 lapok alapjan hozza meg
dontését a tdmogatasi kérelmekrél és elektronikus Uton értesiti a tamogatdst igényl6t. Amennyiben nem felel meg a kérelem
Jog ell. I. vagy Jog. ell. Il. szinten, Ugy a kérelmet a Munkaszervezet dolgozéi elutasitott allapotba teszik, a HBB megvizsgalja,
amennyiben elfogadja a Munkaszervezet javaslatat, dontést hoz, dontést kovetben, kipostazasra keriil az elektronikusan
alairt elutasitd levél.

® a dontéshozds modjanak bemutatasa (sulyozdsos pontozds, konszenzus, szavazas, ezek variacidi, hatarozatképesség

feltétele stb.);

A HBB, a Munkaszervezet altal pontozott - értékelt kérelmeket ismételten attekinti. Minden esetben az értékelés a
vonatkozo, hatdlyos jogszabaly és a felhivdasokhoz kapcsolddd értékelési tablazat alapjan torténik. Az értékelési szempontok
vildgosan és egyértelm(ien kerlltek megfogalmazasra, eldéntendd kérdés formajaban: Igen /Nem, vagy szamszerdsitve, pl:
legaldbb a 10 % zoldfelllet ndvelés megvaldsul. Ennek megfelel6en a pontozasi — értékelés eljarasbdl a szubjektivitas teljes
mértékben kizarasra keriilt és egyértelmi pontozas hajthatd végre. Az értékelési tablazatban sulypontozas torténik, nem
azonos pontszamok keriilnek kiosztasra az egyes szempontok esetében. Pl: magasabb pontszdmot ér, amennyiben a
tdmogatast igényl6 részt vett a HFS el6készitésében és ezt a bekildott Projektgy(ijt6 adatlappal, vagy a részt vett a HACS altal
szervezett Forumon, és a részvételt a Munkaszervezettdl kikért Jelenléti ivvel ald tudja tamasztani. Kiemelten pontozott a
komplexitds, amennyiben tobb tevékenység egylttesen jelenik meg a kérelemben. De fontosnak tartjuk a foglalkoztatottak
szamanak novelését is, valamint értékes pontokkal ,,tdmogatjuk” az induld vallalkozasokat és azon kérelmeket, ahol legalabb
részleges / projektaranyos akadalymentesités jelenik meg. Szintén sulyozott pontszamot kap a megujuld energia
megjelenése a tdmogatasi kérelemben, valamint a kérnyezetkiméld technikak, technoldgiak alkalmazasa.

e a kivalasztas szempontrendszerének bemutatasa.
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Célunk a vilagos, atlathatd, egyértelm(i és minden szubjektivitast nélkilozé értékelési rendszer létrehozasa volt.

a projekt kapcsolddik mar korabban megvaldsult fejlesztéshez;

energiahatékonysag novelése, megujuld- vagy bioenergia hasznalata;

munkahelyteremtés;

akadalymentesités;

legalabb 10% zoldfelilet novelés;

tdmogatast igényl6tél a HFS tervezésekor az intézkedésre vonatkozdan érkezett be projektgydijté
adatlap, vagy a palyazo (képvisel6je) részt vett az adott helyi felhivdssal kapcsolatos férumon;
komplex palyazat (épités, kisléptékl infrastruktura, eszk6z/gép beszerzés, marketing);

minimum 2 kdz6sségi szerepvallalds igazolds az elmult két év tekintetében

térségi szempontok

fejlesztés sordn (a kornyezetkimélé technikdkon kivili egyéb) innovativ technolégiai eljaras
alkalmazasa;

Gzleti terv

fejlesztéssel érintett termék, szolgdltatds népszerlsitése helyi vagy térségi rendezvényen,

kiadvanyban;

2.sz melléklet: Lakossag és teriilet

Telepulés KSH 2022. 01. 01 szerint

Pétervasarai jaras Lakossag szam (f6) Teriilet (ha)

Bodony 737 2896
Biikkszék 693 1530
Biikkszenterzsébet 1002 2486
Erd6kovesd 670 1718
Fedémes 293 862
Istenmezeje 1354 3279
Ivad 338 1194
Kisfuzes 123 481
Matraballa 750 2636
Matraderecske 1946 1399
Parad 1875 3720
Paradsasvar 288 1694
Pétervasara 2032 3387
Recsk 2481 4537
Sirok 1694 6339
Szajla 571 870
Szentdomonkos 433 1840
Tarnalelesz 1591 3713
Terpes 202 220
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Varasz6 459 2705
Osszesen: 19532 47506
Bélapatfalvi jaras

Balaton 984 1320
Bekolce 574 1377
Bélapatfalva 2785 3663
Buikkszentmarton 263 826
Mikofalva 687 1441
Ménosbél 435 1378
Nagyvisnyd 876 4302
Szilvasvarad 1541 3782
Osszesen: 8145 18089
Egri jaras

Bator 373 2732
Egerbocs 540 1595
Egercsehi 1294 1039
Hevesaranyos 571 1702
Szucs 331 849
Osszesen: 3109 7917
Osszesitett adatok: 30786 73512

Grafikonok és térképek

3.sz melléklet: Heves varmegyén beliili elhelyezkedés

| Teljes teralettel jogosult

| Csak kiihteralettel jogosult

V) Nem jogosult

@ telyi akcidcsoport hatdra




4.s7
Lefedettségi

osszesité

Tovabbra is az Eszak Hevesi 33 VHK-hez kivan tartozni (Igen/

Nyilatkozatot tevé Onkormdnyzat | Nem)
Pétervasarai jaras 20 telepiilés
Bodony Igen
Bukkszék Igen
Biikkszenterzsébet Igen
Erd6kovesd Igen
Fedémes Igen
Istenmezeje Igen
Ivad Igen
Kisfuizes Igen
Matraballa Igen
Matraderecske Igen
Parad Igen
Paradsasvar lgen
Pétervasdra Igen
Recsk Igen
Sirok Igen
Szajla Igen
Szentdomonkos Igen
Tarnalelesz Igen
Terpes Igen
Varaszé lgen
Bélapatfalvai jaras 8 telepiilés
Balaton Igen
Bekolce Igen
Bélapatfalva Igen
Bilikkszentmarton lgen

melléklet:

nyilatkozatok

tablazat
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Mikofalva Igen

Monosbél Igen
Nagyvisnyo Igen
Szilvasavarad Igen
Egri jaras 5 telepiilés
Bator Igen
Egerbocs Igen
Egercsehi Igen
Hevesaranyos Igen
Szucs Igen

5. sz melléklet. SWOT analizis, gazdasag, tarsadalom, kérnyezet

Gazdasag

Erésség

Gyengeség

- innovativitas, (munkaltatok, munkavallalok)
- flexibilitds — megljulasra, 1 tendenciara valdo nyitottsag,
(munkaltatok, munkavallalok)

- Szlovak hatar kozelsége,

- kedvezményezett adozasi zona, vallalkozasok részére

- mikrovallalkozasok piac és termékbdvitése,

- palyazati hajlam,

- kivalé mindségli gyogyvizek,

- mindségi szallashelyek,

- jo gyakorlatok atvétele a térség adottsagainak és igényeinek
figyelembevételével,

- olcso, hasznalhato ingatlanok,

- barnamezGs beruhazasi teriiletek,

gyenge vagy hianyos marketing tevékenység,
uthalozat mindsége rossz,

egyiittmiikodések hianya,

szallashelyek kevés pluszszolgaltatast nytjtanak,
infépontok hidnya,

kozép és nagyvallalatok alacsony szdma
tokehiany

gyenge versenyképességll vallalkozasok,
szakemberhiany,

helyi termelok esetében is gyenge marketing
kereskedelmi, partneri kapcsolatok,

alacsony atlagjovedelem,

alacsony bevételek ipartizési adobol,

és
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mélyszegénység,

ingdz6 munkasok aranya magas,

Lehetdség Veszély
- er6sebb marketing tevékenység, - fizet6képes kereslet csokkenése,
- kozutak allapotanak javitasa, - konkurencia megjelenése,
- vallalkozasok kozotti egytittmiikodések erdsitése, - olcsobb kiilfoldrél behozott termékek,
- palyazatok kinalta lehet6ségek kihasznalasa, - toke hianyaban elmarad¢ fejlesztések,
- folyamatos jogszabaly kovetése, - olcsobb kiilfoldi szallashelyek,
- hianypotlo szolgaltatasok bevezetése, - elmarad¢ palyazati kiirasok,
- meglévd szolgaltatasok mindségének és szinvonalanak - tarsadalmi rétegek kozotti szakadék tovabb mélyiilés,
novelése,
- kiilfoldi piacok felé nyitas (hatar kozelsége)
- nemzetko6zi egyiittmitkodések és partnerségi kapcsolatok
kiépitése (hatar kozelsége)
- okogazdalkodas feltételei adottak,
- hagyomanyos népi, tradicionalis mesterségek termékei
iranti kereslet egyre névekvo tendenciat mutat,
- képzések, a szakemberhiany megsziintetésére
Tarsadalom
Erosség Gyengeség
- erds identitastudat, - nemzetiségek  nehéz  beilleszkedése a  térség
- jol felszerelt kozintézmények, tarsadalmaba,
- kiépitett kistérségi szolgaltatasok, - kori iskola elhagyas kismértékii novekedése,
- aktiv civil szféra, - mélyszegénységben élok szamanak novekedése,
- jelentGs épitett és természeti orokségek, - eloregedo telepiilések,
- j6 egyiittmiikodési hajlam, - csdkkend gyermeklétszam,
- elvandorlas novekedése,
- munkahelyek hianya,
- magas az ingazé munkasok aranya,
- szakképzett munkaer6hiany,
- alacsony atlagkeresetek,
- tarsadalmi, hitélethez kapcsolodd épiiletek allaganak
fokozatos romlasa
- alacsony szinvonalu vagy hianyzo6 kulturalis élet,
- romlo kozbiztonsag,
Lehetéség Veszély

tarsadalmi beilleszkedésre iranyulo fejlesztések,

kori iskola elhagyast megel6z0 projektek,

gazdasagi potencial erdsitése, munkahelyeket meg6rzd
¢és teremtd projektek kivitelezése,

¢lhetébb telepiilések kialakitasa,

tarsadalmi egyiittmiikodések a szférak kozott,

jo gyakorlatok atvétele,

kismértéki kornyezet terhelés,

nemzetiségek szamanak novekedése, beilleszkedési
nehézségek fokozodasa,

tarsadalmi rétegek kozotti szakadék tovabb mélyiilés,
elmarado tamogatasi forrasok,

romlo telepiiléskép,

kistérségi szolgaltatasok szinvonalanak esése, egyes
szolgaltatasok megsziinése,

kiilfoldi munkalehetdség, munkaerd elszivo hatasa,
tovabb csokkend gyermeklétszam,

elnéptelenedé falvak,

munkahelyek megsziinése tokehiany és felvasarlo piac
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hianyaban,
térségbdl kivonuld vallalkozasok,
iskola bezarasok,

tarsadalmi és hitélet hanyatlasa

Kornyezet

Erésség

Gyengeség

bovelkedik épitett és természeti orokségekben,
kivalé gyogyvizek, mofetta,

rendezett természet és tajvédelmi teriiletek, korzetek,
magas erddteriilet arany, vadban gazdag erddk,
gazdag és szines novény és allatvilag,

tudatosabb energiafelhasznalas,

meghjuld és bioenergia ndvekvo felhasznalasa,
komyezettudatossag,

szelektiv hulladékgytijtés lehet6sége,

megfelel ivoviz ellatas,

kismértékii kornyezet terhelés,

ar és belvizi védekezés,

lakasok energiahatékonysaga alacsony,
szennyvizhalozat néhany helyen nem kiépitett,
komposztalasi eljaras alacsony mértékii alkalmazasa,

rossz minéségii kozuthalozat,

Lehetdség

Veszély

megujuld és Dbioenergia felhasznalasanak tovabbi
népszerisitése,

kornyezettudatos nevelés mar ovodaskortol,
egylittmiikodések és partnerségek a szférak, valamint
iskolak kozott,

jO gyakorlatok atvétele,

tamogatasi lehetdségek kihasznalasa,

kozuthalozat fejlesztése,

ar és belvizvédelmi fejlesztések,

tovabbi 6shonos fak és novények telepitése, iiltetése

allat és novényvédelem,

kiils6 forrasbol szarmazo kornyezetterhelés,

ipari 1étesitmények levegészennyezése,

kozathalézat tovabbi romlasa,

elmarado tamogatasi lehet6ségek,

tudatos kormyezet rombolas,

nagymértékii fakivagasok utani telepitések elmaradasa,
orvvadaszat,

épitett és természeti 6rokségek allaganak romlasa forras

hianyaban
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Pétervasarai Kistérség - 20 telepiilése

Bodony Biikkszék Biikkszen Erd6kéve | Fedémes Istenmez lvad Kisfiizes Matraballa Matraderecske Parad Paradsasvar Pétervas Recsk Sirok Szajla Szentdo Tarnalele | Terpes | Varas
Z et sd eje ara monkos sz 26
Telepiilés jogallasa | kdzség kozség kozsé | kozsé | kozség kozsé | kozség | kozség kozség kozség Nagyk | kozség varos | Nagyk | kozs | kozség | Kozsé | Kozs | kozs | kozs
g g g 0zség 0zség ég g ég €g ég
Telepiilés 722 682 1018 | 655 293 1361 | 374 129 713 1790 1870 391 2177 | 2685 1742 | 612 492 1642 | 251 | 478
népessége (f6)
Telepiilés teriilete 28,96 15,3 24,86 | 17,18 | 8,62 3279 11,94 4,81 0,944 13,99 3720 15 33,87 | 45.82 63,3 | 8,7 18,4 37,13 | 2,2 27,0
(km2) 9 5
35 komplex Igen Igen igen | igen Nem Igen | igen igen Igen nem nem Igen igen nem nem | nem igen igen | Igen | Igen
programmal
fejlesztendd jaras
teleptilései kozott
van-e a telepiilés
(I/N)
Ostermel8k szdma | 0 1 - 2 2 3 0 2 2 3 na. 5 5 35 23 |9 nincs | nincs |1 55
(db) adat adat
Bejelentett 94 59 89 108 8 117 52 42 42 45 185 0 622 251 243 | 42 27 81 3 0
vallalkozasok
szama Osszesen
(db)
Ebbdl egyéni 42 23 54 54 5 50 34 15 34 10 102 0 326 188 72 23 13 31 1 0
vallalkozas (db)
Ebbdl 25 0 0 0 3 n.a. 2 10 0 3 33 0 200 0 167 | 16 n.a. 5 0 0
Mikrovallalkozas
(db)
Ebbdl 16 0 14 32 0 n.a. 3 6 0 25 19 0 56 3 2 3 n.a. 23 0 0
Kisvallalkozas (db)
Ebbdl 11 0 10 10 0 n.a. 1 3 8 5 23 0 30 o4 2 0 2 3 2 0
Kozépvallalkozas
(db)
Ebbdl 0 0 11 12 0 n.a. 12 8 0 2 8 0 10 6 0 0 12 19 0 0
Nagyvallalkozas
(db)
Egy lakosra juto N.a. 0 n.a. 1375 | N.a n.a. 135.000 | 136.000 8133362 | 10000 n.a. 0 138.0 | n.a. 315. | N.a nincs | nincs | Na. |0
jegyzett toke (Ft) 00 adderdké 00 000 adat adat
pesség
Falusi 14 41 2 1 1 3 1 0 4 30 44 46 2 8 19 0 0 1 0 8
szallashelyek
szama (db)
Fogadok szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(db)
Panziok szama (db) | O 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0
Szallodak szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
(db)
Hotelek szama (db) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kempingek szama | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
(db)
Taborok szama 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0
(db)
Vendégéjszakak 1038 n.a. 22 66 1115 60 30 0 285 2800 31952 | 37.850 327 1152 7877 | 0 0 0 0 482
szama (db)
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Foglalkoztatottak N.a n.a. n.a. 353 N.a. n.a. 150 38 N.a 250 n.a. 112 739 1300 na. | 332 0 0 120 | N.a

szama (F0)

Regisztralt 26 19 n.a. 49 35 n.a. 22 2 12 80 n.a. 0 119 115 56 50 36 210 42 45

munkanélkiiliek

szama (f6)

Munkanélkiiliségi 1,49 n.a. n.a. 13,64 | 14,5 n.a. 12,48 3,43 4,2 10,1 n.a. 3 9,93 3,7 n.a. | 16,33 n.a. n.a. 27 18,8

arany 2017 (%) 5

Munkanélkiiliségi N.a n.a. n.a. 13,35 | 12,56 n.a. 12,15 3,25 3,7 7.8 n.a. 3 9,88 59 n.a. | 15,62 n.a. n.a. 30 16,4

arany 2018 2

Munkanélkiiliségi | 1,66 n.a. n.a. 13,12 | 13,71 n.a. 11,76 3,18 3,5 7,5 n.a. 2 9,82 5,87 n.a. | 15,99 14,41 | 14,46 | 27 14,6

arany 2019 0

Munkanélkiiliségi | 1,68 n.a. n.a. 12,86 | 11,54 n.a. 11,34 3,14 4,3 6,9 n.a. 2 9,76 572 na. | 16,71 20,58 | 21,22 |26 12,8

arany 2020 0

Munkanélkiiliségi | 1,40 5,36 n.a. 12,59 |8 n.a. 10,9 2,99 3,7 6,4 n.a. 1 9,71 7,47 5,44 | 15,57 14,57 | 21,47 |25 10,5

arany 2021 4

Személyi N.a n.a. n.a. 1.224. | 437.235 n.a. 1.219.0 | 1.218.450 |N.a 8500 n.a. n.a. 1.222. | na. 129 | N.a nincs | nincs | na. N.a.

jovedelemado- 500 00 050 8 adat adat

alapot képez6 874

jovedelem egy

allando6 lakosra

(Ft)

Egy lakosra juto 9025 4.381.6642 13968 | 10.55 | 4900 5242 | 5.817 29.132 11.407 18000 19.261 | 12.061.5 | 19.46 | 18.900. | 6355 | 4883 8853 |7.565 |na. |569

ipartizési ado (Ft) 1 26 6 - 3 0

Szaz lakosra juto N.a n.a. n.a. 33 35 n.a. 108 24,65 55 5 n.a. n.a. 27,65 | n.a. 36,8 |21 nincs | nincs | 15 25

személygépkocsik adat adat

szama (db)

Emberi lakhatadsra | Nem nem nem | nem Nem nem | nem nem Nem igen Nem 0 igen nem Nem | Nem nem igen | Nem | Ne

alkalmatlan m

telepszeri

lakokdrnyezet 1éte

(I/N)

Emberi lakhatasra | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 nem 15 0 0

alkalmatlan releva

telepszerti ns

lakokornyezetben

€10 csaladok szama

(db)

Kikotd 1éte (I/N) Nem nem nem nem Nem 0 nem nem nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
m

Repiil6tér 1éte (I/N) | Nem nem nem nem Nem 0 nem nem nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem |igen | Ne
m

Kerékparutak 1éte | Nem nem nem nem Nem nem nem nem nem nem Nem Nem nem igen Nem | Igen nem nem | Nem | Ne

(I/N) m

EUROVELO Nem nem nem nem Nem nem nem nem nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne

halozat tagjat m

képezd kerékparat

1éte (I/N)

Onkormanyzati N.a 2,9 52,4 1,7 0 24,5 20,2 0 16,3 n.a. 5 68,7 64,6 6,7 |50 17,2 505 |12 |O

kiépitetlen 1t és

koztér hossza (km)

Irodai N.a nem igen | igen Nem lgen | igen nem igen igen Nem Igen igen igen igen | Igen igen igen | Igen | Ne

szolgaltatasok m

(fénymasolas,

hivatalos levelek
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nyomtatasa) léte

(I/N)

Helyi 0jsag Nem Igen, de nem nem Nem nem nem nem nem igen Igen nem nem nem nem | Nem nem nem | Nem | Ne

szerkesztoség l1éte fejlesztésre m

(I/N) szorul

Helyi piacok, lgen nem 0 nem Nem nem | nem nem nem igen igen igen igen igen igen | Nem 0 0 nem | Ne

vasarok léte (I/N) m

Kiskereskedelmi 2 5 13 13 3 11 5 0 4 3 35 1 63 83 57 1 2 13 1 3

egységek szama

(db)

Nagykereskedelmi | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0 0 0 0

egységek szdma

(db)

Kozosségi vagy Igen, fejl. | lIgen n.a. igen Igen n.a. igen igen Igen, fejl. | igen, de Igen Igen igen igen Igen, | Igen 1 3 igen | Igen

gazdasagi célokat fejlesztésre de feltyit | felujit

szolgalo épiiletek szorul fejl. asra asra

¢s szolgaltatasok szorul | szorul

1éte (I/N)

Kabeltévé Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Igen Igen nem nem Igen | Nem 0 0 Igen | Igen

szolgéltatas 1éte

(I/N)

Kozmuvesitett és Nem nem nem nem Nem n.a. nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Igen, | Nem 0 0 igen | Ne

kozaton elérhetd de m

ipari park 1éte (I/N) fejl.

Ipari parkban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 2 0

mikodo

vallalkozasok

szama (db)

Ipari park keretén | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 776 | 0O 0 0 110 |0

beliil dolgozok

szama (F0)

ATM-ek léte (I/N) | Nem nem nem | nem Nem nem | nem nem nem 1 igen Nem igen igen Igen | Nem nem igen | Nem | Ne
m

Takarékszovetkezet | Nem nem nem nem Nem nem nem nem nem nem Igen Nem igen nem nem | Nem nem nem | Nem | Ne

1éte (I/N) m

Biztositasi iroda Nem nem nem nem Nem nem nem nem nem nem Nem Nem igen nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne

1éte (I/N) m

Osszes Igen nem nem nem Igen nem nem nem Igen nem Igen Igen igen nem igen | Nem igen igen Nem | Ne

kiilteriiletnek m

szamito

teleptilésrész

elektromos

energiaval vald

ellatottsaga (I/N)

Hulladéklerako 1éte | Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne

(I/N) m

Allati hulladék Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne

elhelyezésére m

kialakitott tarolo

1éte (I/N)

Tobbceélu kistérségi | Igen nem nem nem Nem nem nem nem nem nem Nem Igen igen nem Nem | Nem nem nem igen | Ne

tarsulas keretében a m

teleptilésen kiviil,
mas telepiilésen
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mukodo 6voda léte

(I/N)

A tobbcélu
kistérségi tarsulas
keretében a
telepiilésen kiviil
miikodo 6voda

helye (I1/N)

Parad

n.a.

n.a.

nincs

Nem

n.a.

nincs

nincs

nem

nem

n.a.

Parad

Varas
z0

nem

Nem

Nem

nem

nem

Szajl

Ne

Csak also tagozatot
miikodtetd
altalanos iskola léte

(I/N)

Nem

nem

igen

nem

Nem

nem

nem

nem

Igen

igen, de
fejlesztésre
szorul

Nem

Nem

nem

nem

Nem

Nem

nem

nem

Nem

Ne

Tobbcélu kistérségi
tarsulas keretében a
teleptilésen kiviil,
mas telepiilésen
mukodo also
tagozatos iskola
1éte (I/N)

nem

nem

nem

Nem

n.a.

nem

nem

nem

nem

n.a.

Igen

nem

nem

Nem

Nem

nem

nem

igen

Ne

A tobbcélu
kistérségi tarsulas
keretében a
telepiilésen kiviil
mikodo also
tagozatos iskola
helye (I/N)

Nem

n.a.

n.a.

nincs

Nem

n.a.

nincs

nincs

nem

nem

n.a.

Parad

nincs

nem

Nem

Nem

nem

nem

sirok
» PV.

Ne

Also és felso
tagozatot
miukodtetd
altalanos iskola léte

(I/N)

Nem

nem

nem

nem

Nem

nem

nem

nem

Nem

nem

Igen

Nem

igen

igen

nem

Nem

nem

igen

Nem

Ne

Tobbcélu kistérségi
tarsulas keretében a
teleptilésen kiviil,
mas telepiilésen
miikodod also és
fels6 tagozatos
iskola Iéte (I/N)

Igen

nem

nem

nem

Nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

Igen

nem

nem

Nem

Nem

nem

nem

igen

Ne

A tobbceélu
kistérségi tarsulas
keretében a
teleptilésen kiviil
miikodo alsé és
felso tagozatos
iskola helye (I/N)

Parad

nem

nincs

Nem

nem

nincs

nincs

nem

nem

nem

Parad

nincs

nem

Nem

Nem

nem

nem

Sirok
/PV.

Ne

Tanoda és tanoda
jellegli program
1¢te (I/N)

Ugen

nem

nem

nem

Nem

nem

nem

nem

Nem

igen

Nem

Nem

igen

nem

Nem

Nem

nem

nem

igen

Igen

Felnott atképzési
kozpontok 1éte
(I/N)

Nem

nem

nem

nem

Nem

nem

nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

nem

nem

Nem

Nem

nem

nem

Nem

Ne

IKSZT léte (I/N)

nem

nem

nem

Nem

nem

nem

nem

Nem

nem

Igen

Igen

nem

nem

Nem

Nem

nem

nem

Nem

Ne

Mozgdokonyvtari
allomashely léte

Igen

nem

nem

nem

Igen

nem

igen

nem

Igen

igen

Nem

Igen

nem

nem

Igen

Igen

igen

igen

Igen

Ne
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(I/N)

Legalabb helyi Nem nem igen | igen, |lIgen igen nem igen igen, a Nem Nem igen igen nem | Igen nem mem | Nem | Ne
védettség alatt 1évo de templom ¢és m
épiiletek (kuridk, fejlesz a Kanazsvar
kunhalmok, tésre romja
foldvarak, stb.) léte szorul
(I/N)
Legaléabb helyi Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Igen Nem igen nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
védettség alatt allo m
telepiilésszerkezeti
egyseégek, épiiletek
(minimum harom
elembdl allo
egység) léte (I/N)
Altalanos Nem nem nem | nem lgen nem | nem nem igen, de nem Nem Nem nem nem nem | Nem nem igen |igen | Ne
Mivelodési fejl. m
Kozpont 1éte (I/N)
Kozosségi, Igen, fejl. | nem igen | igen Igen igen | igen igen nem igen, de Igen Igen igen nem Igen, | Igen nem igen | Igen, | Igen
oktatasi, fejlesztési de fejlesztésre de de ,
célu fejlesz szorul fejl. fejl. | fejl.
tevékenységekhez, tésre
kiallitasokhoz, szorul
fedett és szabadtéri
kulturalis
rendezvényekhez
helyszin 1éte (I/N)
Szélessavu Internet | N.a Igen igen | igen Igen igen | igen igen Igen igen Igen Igen igen igen Igen | Igen, igen igen | Igen | Igen
1éte (I/N) fejl.
Telehazak léte Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem Nem | Ne
(I/N) m
E-Magyarorszag N.a Igen nem | igen Nem nem | nem igen Nem nem Nem Nem nem igen Nem | Igen nem nem | Nem | Ne
pontok 1éte (I/N) m
IT-mentor l1éte N.a nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Igen nem nem Nem | Ne
(I/N) m
Vezetékes Igen Igen igen | igen Igen igen | igen igen Igen igen Igen Igen igen igen Igen | Igen igen igen | Igen | Igen
telefonhalozat 1éte
(I/N)
Mobilhalozat 1éte Igen, Igen igen | igen, | Igen, igen igen, de | igen, de Igen, igen Igen Igen, igen, igen Igen, | Igen, nem nem | Igen, | Igen
(I/N) minden de minden nem nem minden minden | de mind | minden fejl. |,
nem minden | minden nem en min
minde szolgalt | szolgaltato minde den
n ato n
szolga szolga
Itato Itato
Gyermekjoléti Nem Igen igen | nem Igen igen | nem nem Igen igen Igen igen igen igen nem | Igen nem igen |igen | Ne
szolgélat 1éte (I/N) m
Csaladsegito l1éte Nem Igen igen | nem Igen igen | nem nem Igen igen Igen Nem igen igen nem | Igen nem igen | igen | Ne
(I/N) m
Hazi gondozo 1éte | Nem Igen igen | nem Igen igen | nem nem Igen igen Igen Igen igen igen Igen | Igen nem igen | Igen | Igen
(I/N)
Bolcsode, vagy Nem nem igen | nem Nem nem | nem nem Nem igen Igen Nem igen igen nem | Nem nem nem | Nem | Ne
egyéb alternativ m

napkozbeni
gyermekfeliigyelet
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1éte (I/N)

Biztos Kezdet Nem nem igen nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem Nem | Ne
Gyerekhaz 1éte m
(I/N)
Sziilészeti ellatas Nem Igen nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
1éte (I/N) m
Allatorvosi ellatas | Nem Igen igen | nem Nem nem | nem nem Igen igen Igen Nem nem igen igen | nem igen igen | Igen | Ne
1éte (I/N) m
Fogorvosi ellatas Nem Igen igen | nem Nem nem | nem nem Igen igen Igen Nem igen igen igen | nem igen igen | Nem | Ne
1éte (I/N) m
Prevencio6 és Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem igen Igen Nem nem nem nem | nem nem nem | Nem | Ne
szlirés, m
rehabilitacio
(gyogytornasz)
infrastruktira léte
(I/N)
Egészségligyi Nem Igen nem nem Nem nem nem nem nem igen Igen Nem nem nem nem | Nem nem nem Nem | Ne
kommunikacios m
pont léte (I/N)
Fedett/nyitott Nem Igen nem | nem Nem nem | nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
uszémedence léte m
(I/N)
Kozosségi Nem Igen nem | nem Nem nem | nem nem Igen igen Nem Nem igen igen, de | nem | Nem igen nem | Nem | Ne
tornaterem léte fejleszt m
(I/N) ésre
szorul

Parkok léte (I/N) Nem Igen nem |igen, |lIgen igen igen igen Igen igen Igen Igen igen igen Igen | Igen igen, | igen, |lIgen | lIgen

de de de

fejlesz fejlesz | fejlesz

tésre tésre tésre

szorul szorul. | szorul.
Jelzett turistautak | Nem Igen igen | igen, |lIgen igen | nem nem nem igen Igen Igen igen igen Igen | igen igen igen | Nem | Igen
1éte (I/N) de

fejlesz

tésre

szorul
Egyéb kozteriiletek | Nem Igen igen | igen Igen igen | igen igen igen igen Igen igen igen igen Igen | Igen igen igen | Igen | Igen
1éte (I/N)
Sportlétesitmények | Nem Igen igen | igen, |lIgen igen | igen nem Igen igen Nem Igen igen igen nem | Nem nem igen | igen | Igen
léte (I/N) de

fejlesz

tésre

szorul
Horgaszatra Igen nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem igen igen Nem | Nem nem nem Nem | Igen
alkalmas
infrastruktira léte
(I/N)
Vaddaszatra Igen Igen nem nem Igen nem nem nem nem nem Igen Nem igen nem nem | Nem nem nem |igen | Igen
alkalmas
infrastruktira léte
(I/N)
Lovas sportokra Nem nem nem | nem Nem nem | nem igen Nem nem Igen Nem nem nem nem | Nem nem nem | Nem | Ne
kialakitott m

infrastruktra 1éte
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(I/N)

Kozo6sségi 10 6 4 10 3 2 15 8 3 10 n.a. 7 25 8 17 5-8 1-2 3-5 10 3
programok szdma
egy évben (db)
Integralt Nem nem igen nem Igen, fejl. nem nem nem Nem nem Igen Igen nem nem Nem | Nem nem nem igen | Ne
kistelepiilési m
kozosségi €s
szolgaltato terek
1éte (I/N)
Falugondnoki/telep | Nem Igen nem | igen Nem nem | igen igen igen nem Igen Igen nem igen nem | igen nem nem |Igen | lgen
iilésgondnoki
szolgélat 1éte (I/N)
Elethazak 1éte (I/N) | Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
m

Helyi Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem nem nem nem Nem | Nem nem nem Nem | Ne
gazdasagfejlesztési m
szervezetek 1éte
(I/N)
Ipari kamara léte Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
(I/N) m
Agrarkamara 1éte Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
(I/N) m
Pénziigyi és Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem nem Nem nem nem igen | Nem nem nem Nem | Ne
gazdasagi m
tanacsadas léte
(I/N)
Turisztikai Nem Igen nem | nem Nem nem | nem nem Nem igen Nem nem igen nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
egyesiiletek 1éte m
(I/N)
Rotary tipusu Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem Nem | Ne
klubok 1éte (I/N) m
Falugazdasz 1éte Igen nem nem nem Nem nem nem nem Igen nem Igen Nem igen igen Igen | Igen igen igen | nem | Igen
(I/N)
Helyi jelentdségli Igen nem igen nem Igen nem nem nem Igen nem Igen Nem nem igen nem | Igen nem nem | Nem | Ne
védett természeti m
tertiletek 1éte (I/N)
Orszagos Nem nem igen | nem Igen igen | nem nem nem nem Igen Igen nem igen nem | Nem nem nem | Nem | Igen
jelentdségli védett
teriiletek 1éte (I/N)
Kiilonleges Nem nem igen nem Igen nem nem nem Nem nem n.a. Nem nem igen nem | Nem nem nem Nem | Ne
madarvédelmi m
tertiletek 1éte (I/N)
Kiilonleges Nem nem igen | igen, |lIgen nem | nem nem Nem nem n.a. nem nem igen, nem | Nem nem nem | Nem | Ne
természet- de de nem m
megorzesi teriiletek nem 1étezik
1éte (I/N) létezik fenntart

fennta asi-

rtasi- fejleszt

fejlesz ési terv

tési

terv
Kiemelt Nem nem igen nem lgen nem nem nem Nem nem Igen hem nem igen, nem | igen nem nem Nem | Ne
jelentdségli de nem m
kiilonleges 1étezik
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természet-
megodrzési teriiletek

fenntart
4si-

1éte (I/N) fejleszt
ési terv
Renddrség léte Nem igen nem | nem Nem nem | nem nem nem igen Igen Nem igen igen nem | Igen nem igen Igen | Ne
(I/N) m
Tlizoltosag 1éte Nem igen nem nem Nem nem nem nem Nem nem Igen igen igen Nem | Igen nem nem | Igen | Ne
(I/N) m
Polgar6rség 1éte Igen igen igen | nem Nem igen | igen nem Igen igen Igen Igen igen igen Igen | Igen nem igen | Nem | Ne
(I/N) m
Vasutallomas léte | Nem nem nem nem Nem nem nem nem nem igen nem Nem nem igen nem | Nem nem nem | Nem | Ne
(I/N) m
Helykdzi autobusz- | Igen igen igen | igen Igen igen | igen igen Igen igen igen Igen igen igen Igen | Igen igen igen | Igen | Igen
megallo 1éte ’
fejl.
Benzinkut Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem igen Igen Nem igen igen Igen | igen nem nem | Nem | Ne
(lizemanyagtoltd m
allomas) léte (I/N)
Onkorményzati N.a 16,3 n.a. 12 0,683 0 8 5 N.a 13,2 n.a. 6 8,5 n.a. 4,7 13,3 2,6 6,8 4,7 4,7
kiépitett ut és n.a.
koztér hossza (km)
Onkorményzati N.a 0 n.a. 8 0 0 4 2 N.a 3,0 0 2,3 n.a. 0 0 0 0 1,2 0
kiépitett ut és
koztér hosszabol a
belteriileti
elsorendil foutak
hossza (km)
Allami kézutak N.a 3000 3000 |3,5 N.a. n.a. 1,5 2,5 N.a 3000 n.a. 3000 4,9 n.a. 3000 | 5801 3000 | 3000 |1 100
hossza (m) n.a. 0
Postahivatal 1éte Igen igen igen | igen, | Nem igen | igen nem Igen igen, de Igen Igen igen igen Igen, | Igen, nem igen | Nem | Igen
(IIN) de fejlesztésre de fejl.
fejlesz szorul fejl.
tésre
szorul
Bankfiok léte (I/N) | Nem nem nem nem Nem nem nem nem nem nem Igen Nem nem igen nem | Nem nem nem | Nem | Ne
m
Koziizemi Igen igen igen | igen Igen igen | igen igen Igen igen Igen Igen igen igen Igen | Igen igen igen | Igen | Igen
vizhalodzat 1éte
(I/N)
Zart kozcsatorna- Igen igen igen | igen Nem igen | nem nem Igen igen Igen Igen igen igen nem | Nem igen igen | Nem | Igen
halozat 1éte (I/N)
Ovoda léte (I/N) Nem igen igen | igen Nem igen | igen nem Igen igen Igen Nem igen igen Igen | Igen nem igen | Nem | Igen
fejl.
Kozépiskola 1éte Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
(I/N) m
Szakiskolai és Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem igen nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
specialis m
szakiskolai feladat-
ellatasi hely léte
(I/N)
Kollégiumi feladat- | Nem nem nem nem Nem nem nem nem Nem nem Nem Nem igen nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
ellatasi hely 1éte m
(I/N)
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Konyvtar 1éte (I/N) | Igen igen igen igen Nem Igen | nem nem Igen nem Igen igen igen igen Igen | Igen,de | igen igen | Igen | Ne
fejl m
Mozg6 konyvtar Igen nem nem nem Igen Nem igen igen Igen igen nem Igen nem nem igen | nem igen igen Igen | Ne
(I/N) m
Fiokkonyvtar (I/N) | nem nem nem igen Nem Nem igen igen igen nem Igen Nem nem nem lgen | igen,de | nem nem Nem | Ne
fejl. m
Filmszinhaz l1éte nem nem nem igen Nem Nem | nem nem Nem nem Nem Nem nem nem Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
(I/N) m
Muzeum léte (I/N) | nem nem igen | nem Nem Nem | nem nem nem igen Igen igen nem igen nem | Nem nem nem | Nem | Ne
m
Templomok szama | 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2
Osszesen (db)
Ebbdl helyi vagy 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 igen nem 0 1
orszagos védelem
alatt all (db)
Hitélet 0 0 0 0 0 Nem 0 1, imahaz | O nem 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
gyakorlasara Roémai
szolgalo egyéb Katolik
épiilet (ek) és us
annak templo
megnevezeése (1) m
(db/név)
Ebbdl helyi vagy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 nem 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orszagos védelem
alatt all (db)
Temetkezési hely | 1 1 751 1 1 4 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
szama (db)
Jatszoterek szama | O 3 1 1 0 0 1 1 1 2 3 1 3 1 2 2 0 1 1 0
Osszesen (db)
Ebbdl Eurdpai 0 3 1 0 0 0 0 0 1 2 3 0 2 0 2 2 0 1 1 0
Unios
elvarasoknak,
szabvanynak
megfelel (db)
Ebbdl Eurdpai 0 1 0 0 0 0 0 0 a 0 (mindkettd 1 1F 0 2 0 0 1 1 0
Unios forrasbol a Magyar
1étesiilt (U) vagy Falu
felyjitott (F) Program
jatszotér (db/U/F) keretein
beliil
1étesiilt)
Tartos bentlakasos | O nem nem nem Nem 0 nem nem Nem nem Nem Nem nem nem 0 0 nem igen | Nem | Ne
€s atmeneti m
elhelyezést nytjtd
szocialis intézmény
1éte (fogyatékkal
¢loket,
szenvedélybetegek
et (is) ellato
nappali
intézmények 1éte)
(I/N)
Id6skortak nem nem igen | nem Nem 0 nem nem Nem nem lgen Nem igen igen Nem | Nem nem igen | Nem | Ne
otthonanak léte m

(I/N)
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Nappali ellatast nem nem nem nem Nem nem nem Nem nem Igen Nem nem igen Nem | Nem nem nem | Nem | Ne
nyujtéd idosek m
klubjéanak 1éte (I/N)
Haziorvosi igen nem igen | nem Nem nem nem Igen igen Igen Nem igen igen igen | nem nem igen | igen | Ne
székhely 1éte (I/N) m
Védondi szolgalat igen igen igen nem Nem nem nem lgen igen lgen nem igen igen Igen | Igen igen igen Igen | Igen
1éte (I/N)
Hazi nem nem nem nem Nem nem nem Nem igen Igen Nem igen nem Nem | Nem nem nem nem | Ne
gyermekorvosi m
ellatas 1éte (I1/N)
Ko6zponti korzeti igen igen nem nem Igen nem nem nem nem Igen Igen igen nem Igen | Igen nem nem |lIgen | Ne
(haziorvosi) m
tgyelet 1éte (I/N)
Jaro beteg nem igen nem nem Nem nem nem Nem igen Igen Nem nem nem nem | Nem nem nem | nem | Ne
szakellatas 1éte m
(I/N)
Fekvébeteg nem igen nem nem Nem nem nem Nem nem Igen Nem nem nem nem | Nem nem nem nem | Ne
szakellatas m
(korhaz) megléte
(I/N)
Gyogyszertar léte nem igen nem | nem Nem nem nem Igen igen Igen Nem igen igen nem | Nem nem igen | Nem | Ne
(I/N) m
Mentdallomas léte | nem igen nem | nem Nem nem nem Nem nem Nem Nem igen igen nem | Nem nem nem | Nem | Ne
(I/N) m
Nyertes palyazatok | N.a. 1 0 3 0 2 4 13 15 5 8 6 21 11 11 22 0 1
szama 2014 — 2022
kozott (minden
esetben, csak
amik meq is
valésultak! ) (db)
Nyertes palyazatok | N.a. 0 0 - 0 TOP- TOP, 0 Egészség 0 0 0 0
megnevezése/ 5.3.1.-16- | Magyar Falu re nevel6
Osszeg 2014/ OP 217- Program, és
megnevezése 00010- Beliigyminis szemlélet
(TIOP, TAMOP, 50MFt, | ztérium, formalé
UMVP, GOP, KEHOP Nemzetgazd életprogr
egyéb.... 2.2.2-15- | asagi amok
(minden esetben, 2015- MInisztériu Paradsas
csak amik meg is 00031 m varon
valosultak! ) TAMOP-
6.1.2-
11.1 _
9210e Ft
Nyertes palyazatok | N.a. 0 - 0 Szersza | A TOP- Orvosi LEADER | Avidéki | A 0 0 0 0
megnevezeése/ mny¢élg | Kisfiizesi | 3.2.1-15- | rendel6 57.164. | gazdasag | péterv
Osszeg 2015/ OP yarto és | Miivelddés | HE1- felujitasa, 000 Ft ésa asarai
megnevezése savanyit | i Haz 2016- TOP, 54 LEADER | lakossag | szenn
Olizem | feltjitasa, | 00027 millio 17.042. | szamara | yvizti
létesités | 19.939.000 000 Ft | nydjtott | sztito
e Ft, alapszolg | telep
Ivadon, | EMVA- altatasok | fgjlesz
170.000 | 170775064 fejlesztés | tege,
000Ft, |5 € 21.28
Start 8895392 1 g 072
k6zmun 134_500 Ft,
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kaprogr Oe Ft KEOP
am -
7.1.0/
11-
2012-
0041
Nyertes palyazatok | N.a. TOP-3.2.1- - EMOP | Osjuhar- | Szoci 0 0 EM
megnevezése/ 15HE1- 3.2.1D | szabadid | 4lis oP
Osszeg 2016/ OP 2016- -11 Gpark és | célu 3.1.
megnevezése 00003/Ovod 152.24 | Tarna- varosr 3-
a Energetikai 9.188 Ft | patakpar | ehabil 11-
palyéazat/46.0 TAMOP | ti itacio 201
34.285.- Ft 6.1.2- tandsvén | péterv 2-
171y asaran 018
10.000. | turisztika ’ 2
000 Ft i 424.9
fejlesztés 00.71
e TOP 0 Ft,
1.2.1-5- EMO
HE1- .
2016~ 1391
00019_ 12-
61 879%e 2013-
Ft 0013
Nyertes palyazatok | N.a. 0 - EMOP | Helyi - Csapad EFOP- |0 0
megnevezése/ 4.1.1/A- | termék ékviz- 2.4.1
Osszeg 2017/ OP 12 értékessi elvezet felhiva
megnevezése 37.114. | tést és és sra
650 Ft szolgalé csappa benyuj
piacok ntyus tando,
infrastru zsilip a
kturalis kiépités Szegre
fejlesztls e galt
e_ 49914 szajlan/ élethel
eFt 162 yzetek
197 581 felsza
/TOP molasa
kompl
ex
progra
mokkal
Tarnal
elesz
(ERFA)
195.00
0.000,-
Ft
TOP-5.]
2016-00
foglalko
egyuttm
420 mill
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Nyertes palyazatok | N.a. Hivatal TOP- |TOP- |0
megnevezése/ felujitasa, 2.1.3- |14.1-
Osszeg 2018/ OP BM, 30 16- 16
megnevezése millid HE1- | palyaz
F6z6konyha 2017- | ati
feltjitasa, 00007 | konstr
NGM, 32 Belter | ukciob
millio tleti an, a
Utfelujitas, vizely | »BOlcs
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BM, 17
millio
Belvizelveze
tés I. ilitem,
TOP, 396
millio

ezetés
Szentd
omon
koson
199.90
8.745,
-Ft

Gdei
szolgal
tatas
létreho
zasa,
dj
bolcsé
de
épités
e
Tarnal
elesz
kozség
eben”
15309
1921Ft

EFOP-
1.6.2-
16-
2017-
00016
szamu
,Szegr
egalt
élethel
yzetek
felszd
molasa
komp
ex
progra
mokkal
Tarnal
elesze
n” 197
422.0
49,-FT

EFOP-
1.5.3-
16-
2017-
00088
Eszak-
hevesi
terllet
i
kiilonb
ségek
mérsé
klése
komp
ex
szolgal
tatasfe
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jleszté
ssel
245.81
3.759,-
Ft
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Nyertes palyazatok
megnevezése/
Osszeg 2019/ OP
megnevezése

Erdok
Oovesdi
Polgér
mester
i
Hivata
1és
Mivel
Odési
haz
épiilet
ének
energe
tikai

Ovoda belsé
felujjtas,
BM, 30
millid

MFP
Falubusz
beszerzé
s_14 897
eft

Kony
vtar
épiilet
kiilso
felyjit
asa
Péterv
asaran

44.25
2.088
Ft,

\V/P-6-
7.2.1-
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korsze
rasités
e,
90.50
0.000
Ft,
TOP-
3.2.1-
16-
HE1-
2017-
00003

7.4.1.
1-16

2.0rv
osi
eszk
oz/
157
831
6ft/
MFP
3.Esz
kozfe
jleszt
és
belte
rileti
kozte
rilet
karb
antar
tasar
a/6
035
261ft
/MFP
4.ebr
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454
468
(arviz
)/69
604
000/
vis
majo
)
Nyertes palyazatok Bel- A Orvosi Péterv 1.0rv | O
megnevezése/ és Kisfiizesi eszkoz, asara osi
Osszeg 2020/ OP csapad Polgarmest MFP, 3 déli rend
megnevezése ékviz eri Hivatal millio VArosr elék
elveze és Orvosi Ovoda kiilsé ész fejles
tése rendeld feltjitas, zoldfe ztése
349.9 épiiletének MFP, 35 liiletei /14
90.00 energetikai milli6 nek 950
OFt korszertisit Ovoda haloza 224ft
TOP- ése, kiils6felujita tos /MFP
2.1.3- 10.246.848 s, 35 millio, rekon 2.Koz
16- Ft, MFP strukc 0ss€
HE1- TOP-3.2.1- Bélcséde i6ja, gl ter
2017- 15-HE1- épités, TOP 582.0 ki-€s
00006 2016- 250 milliii 19.01 atala
00022 1Ft, kitas
Top- aés
2.1.2- fogla
1- Ikozt
HEL- atas/
2016- o
00003 347ft
/MFP
3.0v
odai
jatsz
Sudv
ar és
kozte
ruleti
jatsz
otér
fejles
ztése
/4
998
332ft
/MFP
Nyertes palyazatok - - Utfelujitas, A 1.0v |0
megnevezeése/ MFP, 25 Péterv odai
osszeg 2021/ OP millio asarai jatsz
megnevezése Ovod oudv
a ar és
Bolcs kozte
Sde ruleti
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1étreh jatsz
0z4asa otér
val fejles
egybe ztés/
kotott 4
infrast 909
ruktur 916ft
alis /MFP
fejlesz 2.0rv
tése, osl
167.7 eszk
56.18 oz
2 Ft, besz
TOP- erzés
1.4.1- e/1
15 634
395ft
2015 e
) 3.Fel
00019 «
el6s
allatt
artds
el8se
gités
e/73
7
499/
MFP
4 Kis
telep
Ulési
onko
rman
yzati
rend
ezvé
nyek
tdmo
gatas
a/l
000
000ft
/MFP
Nyertes palyazatok Viéras Csapad | Kisfiizes, Utfelujitas, Péterv 0
megnevezése/ 70 és ¢kviz mint élhetd MFP 32 asara,
Osszeg 2022/ OP Erdok elvezeté | telepiilés millié mint
megnevezése ovesd se fejlesztése, Jatszotérépit ¢lhetd
ivoviz Ivadon | 9.880.759 ¢s, MFP 5 telepii
minds 198.685 | Ft, millio 1és
ég 567 Ft | VP6- Jardafelyjita fejlesz
javitas TOP- 19.2.1-29- s, BM, 18 tése,
a 2.1.3- 3-17 millio 12.36
237.1 16- Orvosi 3.370
10.00 HE1- eszk6z, MFP Ft,
0Ft 2017- 2 milli6 VP6-
KEH 00010 Traktor 19.2.1
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OP- beszerzés, -29-3-
2.1.3- MFP 11 17
15- milli6
2016-
00019
Balaton Bator Bekolce Bélapatfa | Biikkszent - Egerbocs Egercsehi Heves - aranyos | Mikéfalva Moénosbél Nagyvisnyé | Szilvdsvarad | Szlcs
Iva marton
Telepiilés jogallasa | kozség | kozség kozsé | varos | kozség kozség | kozség | kozség Kozség | kozség Kozse | Kozség | kozség
g g
Telepiilés 1028 666 2784 327 540 1294 638 715 402 963 1532 331
népessége (f0) 400
Telepiilés teriilete | 13,2 2732 1377 | 36,63 | 8,26 16 1039 17,2 14,41 13,8 43,02 37,82 8,49
(km2)
35 komplex n.a. N.a. igen | Nem Nem Igen nem Igen Igen Nem Nem N.a
programmal
fejlesztendd jaras
telepiilései kozott
van-e a telepiilés
(I/N)
Ostermelék széma | 19 N.a 10 4 0 18 n.a. 14 n.a. 0 38 3 8
(db)
Bejelentett 57 N.a 13 297 24 15 n.a. 14 n.a. 41 73 270 14
vallalkozasok
szama Osszesen
(db)
Ebbdl egyéni 34 N.a 10 129 11 16 n.a. 0 19 10 27 129 15
vallalkozas (db)
Ebbdl 0 N.a 3 na. N.a. 0 n.a. 0 0 N.a - 85 0
Mikrovallalkozas
(db)
Ebbdl 0 N.a n.a. 67 6 0 n.a. 0 0 3 46 40 0
Kisvallalkozas (db)
Ebbdl 0 N.a n.a. 68 0 n.a. 0 0 10 - 3 0
Kozépvallalkozas
(db)
Ebbdl 0 N.a n.a. na. N.a. 1 nana. |0 0 N.a. - 13 0
Nagyvallalkozas n.a.
(db)
Egy lakosra juto N.a N.a N.a. na. N.a n.a. N.a n.a. - N.a
jegyzett toke (Ft)
Falusi 3 3 2 25 na. 0 1 0 3 2 12 102 0
szallashelyek
szama (db)
Fogadok szama 0 0 n.a. 2 1 0 0 0 0 N.a. 10 0 0
(db)
Panzidk szama (db) | O 0 3 1 1 0 0 0 0 N.a. 1 3 0
Szallodak szama 0 0 n.a. 0 0 0 0 0 0 N.a. - 6 0
(db)
Hotelek szama (db) | 0 0 n.a. 0 0 0 0 0 0 N.a. - 0 0
Kempingek szama | 0 0 n.a. 0 0 0 0 0 0 N.a. - 1 0
(db)
Taborok szama 0 0 n.a. 0 0 0 0 0 0 N.a 2 2 0
(db)
Vendégéjszakak 196 N.a n.a. 7134 575 0 n.a. 0 128 250 2115 104874 |0
szama (db)
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Foglalkoztatottak
szama (F0)

n.a.

226

n.a.

193

nincs
adat

48

583

997

Regisztralt
munkanélkiiliek
szama (f6)

43

30

106

16

46

n.a.

66

23

54

56

83

Munkanélkiiliségi
arany 2010 (%)

5,76

10

47,12

na.

10,3

n.a.

16

5,94

2,9

7,17

3,81

37

Munkanélkiiliségi
arany 2011

5,57

10

44,44

na.

11,4

n.a.

6.12

3,36

6,7

3,5

39

Munkanélkiiliségi
arany 2012

4,84

34,38

na.

n.a.

12

6,3

2,26

6,2

3,93

42

Munkanélkiiliségi
arany 2013

10,48

10

na.

na.

6,8

n.a.

6,44

3,2

6,1

5,33

44

Munkanélkiiliségi
arany 2014

6,13

na.

na,

7,8

n.a.

13

6,31

2,12

5,7

5,71

42

Személyi
jovedelemado-
alapot képez6
jovedelem egy
allando lakosra (Ft)

n.a.

n.a.

869 576

26.600

n.a.

378.010

n.a.

976 018

n.a.

n.a.

Egy lakosra jutod
ipartizési ado (Ft)

4.285.-

N.a.

3513

na.

30100

6776

n.a.

N.a.

4206

na.

8542

30515

N.a.

Szaz lakosra juto
személygépkocsik
szama (db)

37

227

34

3,1

0,02

n.a.

1,2

50

2,5

35

45

21

Emberi lakhatasra
alkalmatlan
telepszeri
lakokdrnyezet 1éte

(I/N)

nem

Nem

igen

Nem

n.a.

Nem

igen

Nem

Emberi lakhatasra
alkalmatlan
telepszerti
lakokdrnyezetben
€16 csaladok szama

(db)

n.a.

Kikotd 1éte (UN)

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Repiil6tér 1éte (I/N)

o

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Kerékparutak léte
(I/N)

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

EUROVELO
halozat tagjat
képezd kerékparat
1éte (I/N)

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Onkorményzati
kiépitetlen 1t és
koztér hossza (km)

n.a.

n.a.

15,8

28

n.a.

2,295

1,5

5,3

10,6

0,8

Irodai
szolgaltatasok
(fénymasolas,
hivatalos levelek
nyomtatasa) 1éte
(I/N)

nem

Igen

igen

Igen

igen, de
fejl.

Igen,
fejl.

igen

Igen

Igen,de fejl.

Igen

Igen

Igen,
fejl.

Helyi 0jsag

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

Nem

Igen

Nem
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szerkesztdség 1éte

(I/N)

Helyi piacok,
vasarok léte (I/N)

igen

nem

Igen,
fejl.

Nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Kiskereskedelmi
egységek szdma

(db)

10

10

97

Nagykereskedelmi
egységek szama

(db)

Ko6z0sségi vagy
gazdasagi célokat
szolgalo épliletek
¢s szolgaltatasok
1éte (I/N)

igen

Igen

Igen

Igen

Igen,
fejl.

Igen, fejl

igen

nem

Nem

Igen, de
fejleszté
sre sz.

Igen,
fejl.

Kabeltéveé
szolgaltatas 1éte

(I/N)

nem

Igen

nem

Igen

Igen

Igen

igen

Igen

nem

Nem

lgen

Igen

Kozmuvesitett és
kozaton elérhetd
ipari park 1éte (I/N)

nem

Nem

nem

Igen

Nem

Nem

nem

Nem

Nem

Igen

Nem

Nem

Ipari parkban
mukodo

vallalkozasok
szama (db)

nem

20

Ipari park keretén
beliil dolgozok
szama (F0)

122

10

ATM-ek 1éte (IN)

igen

Igen

Nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Igen

Nem

Takarékszovetkezet
1éte (I/N)

igen

Igen

Nem

Igen

nem

Nem

Nem

Igen

Nem

Nem

Biztositasi iroda
1éte (I/N)

Nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Osszes
kiilteriiletnek
szamito
telepiilésrész
elektromos
energiaval valo
ellatottsaga (I/N)

igen

igen

Igen

nem

Igen

Nem

igen

Nem

Nem

Nem

Hulladéklerako 1éte
(I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Allati hulladék
elhelyezésére
kialakitott tarold
1éte (I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Tobbcélu kistérségi
tarsulés keretében a
telepiilésen kiviil,
mas telepiilésen
miikodo ovoda léte

(I/N)

nem

nem

Nem

igen

Nem

nem

Nem

nem

Igen

Igen

Nem

Nem

A tobbceélu
kistérségi tarsulas

nem

Nem

Bélapatfal
va

Nem

n.a.

Nem

Bélapatfalva

nem

Nem
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keretében a
teleptilésen kiviil
miikodo 6voda

helye (I/N)

Csak also tagozatot
miikodtetd
altalanos iskola léte

(I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Igen

nem

Nem

nem

Nem

Igen

Nem

Nem

Tobbcélu kistérségi
tarsulas keretében a
teleptilésen kiviil,
mas telepiilésen
mukodo also
tagozatos iskola
1éte (I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

n.a.

Nem

igen,
egyhazi
fenntarta
S

nem

Nem

Nem

Nem

A tobbcélu
kistérségi tarsulas
keretében a
telepiilésen kiviil
miikodo alsé
tagozatos iskola
helye (I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

n.a.

Nem

Balaton

nem

Nem

Nem

Also és felso
tagozatot
miukodtetd
altalanos iskola léte

(I/N)

igen
(egyhazi
fenntart
asban)

Nem

nem

nem

Nem

Nem

igen

Igen

nem

Nem

Igen

Igen

Nem

Tobbcélu kistérségi
tarsulas keretében a
telepiilésen kiviil,
mas telepiilésen
miikodo alsé és
fels6 tagozatos
iskola 1éte (I/N)

nem

Na.

nem

Nem

Nem

Nem

n.a.

Igen

nem

nem

Nem

Nem

Nem

A tobbceélu
kistérségi tarsulas
keretében a
teleptilésen kiviil
miikodo alsé és
felso tagozatos
iskola helye (I/N)

nem

Na.

nem

Nem

Nem

Nem

n.a.

Egercsehi

Balaton
(egyhazi
fenntarta

)

nem

Nem

Nem

Tanoda és tanoda
jellegli program
1¢te (I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Igen

Felndtt atképzési
kozpontok 1éte
(I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

IKSZT léte (I/N)

igen

nem

nem

Nem

Nem

Igen

nem

Nem

nem

Nem

Igen

Tervezik

Nem

Mozgo6konyvtari
alloméshely léte

(I/N)

igen

igen

igen

igen

N.a.

Igen,
fejl.

igen

Igen, fejl.

nem

igen

Igen

Igen

Igen

Legalabb helyi
védettség alatt 1&vo
épiiletek (kuriak,
kunhalmok,

igen

Nem

nem

Igen,d
e fejl.

Nem

Nem

igen

Igen, fejl.

igen

igen, de fejl.

Igen

Nem
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foldvarak, stb.) 1éte
(I/N)

Legalabb helyi nem Nem igen igen, Nem Nem n.a. Nem nem igen, de fejl. IKSZT | Igen Nem
védettség alatt allo de de fejl. :
telepiilésszerkezeti fejlesz rosszul
egységek, éptiletek tésre felszere
(minimum harom szorul It
elembdl allo
egyseg) léte (I/N)
Altalanos nem na. nem | Nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem lgen Nem
Miivelddési
Kozpont 1éte (I/N)
Koz06sségi, igen na. igen Igen, Igen Igen, nem Igen, fejl. igen Igen,de fejl. Igen Igen Igen
oktatasi, fejlesztési de fejl. fejl.
céla
tevékenységekhez,
kiallitasokhoz,
fedett ¢s szabadtéri
kulturélis
rendezvényekhez
helyszin 1éte (I/N)
Szélessavu Internet | igen Igen igen Igen lgen lgen igen lgen igen Igen Nem Igen lgen
1éte (I/N)
Telehazak léte nem N.a nem | Nem Nem Nem nem Nem nem Nem Igen Nem Nem
(I/N)
E-Magyarorszag igen N.a igen | Nem Nem Igen nem Igen nem Nem Nem lgen Igen
pontok 1éte (I/N)
IT-mentor l1éte nem N.a igen | Nem Nem Nem nem Igen nem Nem Igen lgen N.a
(I/N)
Vezetékes igen Igen igen Igen lgen lgen igen lgen igen Igen Igen Igen Igen
telefonhalozat 1éte
(I/N)
Mobilhalozat 1éte igen, Igen igen Igen, Igen, Igen, igen Igen, fejl. igen, Igen, minden | lgem Igen, Igen
(IIN) minden de minde | minden minde minden minden
szolgalt nem n n szolgéalta
atod minde to
n
szolga
Itatd
Gyermekjoléti nem n.a. igen Igen lgen lgen igen lgen nem Igen Igen Igen Igen
szolgalat 1éte (I/N) | (tarsulas (tarsulas,
, Szilvasv
Szilvasv arad)
arad)
Csaladsegito 1éte nem n.a. igen Igen Igen Igen igen Igen nem Igen Igen Igen Igen
(I/N) (tarsulas (tarsulas,
ban, Szilvasv
Szilvasv arad)
arad)
Hazi gondozo 1éte nem n.a. igen Igen lgen lgen igen lgen nem Igen Igen Igen Igen
(I/N) (tarsulas (megalla
Szilvasv podas
arad, és Magyar
egylittm Piink6sdi
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tk Egyhaz

megalla Orszagos

p. Cigany

Magyar Misszio)

Piinkdsd

1 Egyhaz

Orszago

s Cigany

Misszid
Bolcsdde, vagy nem Nem nem nem Nem Nem igen Nem nem Nem Nem Nem Nem
egy¢b alternativ
napkozbeni
gyermekfeliigyelet
1éte (I/N)
Biztos Kezdet nem Nem nem Nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
Gyerekhaz léte
(I/N)
Sziilészeti ellatas nem Nem nem Nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
1éte (I/N)
Allatorvosi ellatas | igen, Igen igen nem Igen Igen igen Igen igen, Igen Igen Igen Igen
1éte (I/N) vallalko vallalkoz

z0 0

allatorv allatorvo

0S S
Fogorvosi ellatas nem Igen nem | nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem lgen Igen
1éte (I/N)
Prevencio és nem Nem nem nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Igen,
szlrés, fejl.
rehabilitacio
(gyogytornasz)
infrastruktira 1éte
(I/N)
Egészségiigyi nem Nem nem Nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
kommunikéacids
pont léte (I/N)
Fedett/nyitott nem Nem nem | nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
uszémedence léte
(I/N)
Ko6z0sségi igen Nem igen | nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem lgen Nem
tornaterem léte
(I/N)
Parkok 1éte (I/N) igen nem igen Igen, lgen lgen, igen lgen igen, igen, de fejl. Nem Igen, de | Igen

de fejl. fejl. emlékmii fejleszté
-park sre sz.
Jelzett turistautak nem n.a. igen Igen Nem Nem nem lgen nem Nem Nem Igen Nem
1éte (I/N)
Egyéb kozteriiletek | igen n.a. igen Igen Igen Igen, nem Nem ? Nem Nem Igen Igen
1éte (I/N) fejl.
Sportlétesitmények | igen Nem igen | nem Nem Igen, nem Igen, fejl. igen, Nem Nem lgen Nem
1éte (I/N) fejl. sportpaly
a, 01t6zo

Horgaszatra nem Nem nem nem Nem Nem nem Nem nem Nem Igen Nem Igen,
alkalmas fejl.

infrastruktra 1éte
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(I/N)

Vadaszatra
alkalmas
infrastruktra 1éte

(I/N)

nem

nem

igen

igen

Nem

Igen

nem

Igen

nem

igen

Nem

Igen

Nem

Lovas sportokra
kialakitott
infrastruktira 1éte

(I/N)

nem

Nem

igen

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

lgen

Nem

Ko6z0sségi
programok szdma
egy évben (db)

n.a.

nem

27

Integralt
kisteleptilési
kozosségi €s
szolgaltatd terek
1éte (I/N)

nem

na.

igen

Nem

Nem

Igen,
fejl.

nem

Nem

igen

nem

Nem

Nem

Nem

Falugondnoki/telep
iilésgondnoki
szolgalat 1éte (I/N)

nem

na.

igen

igen

Nem

Nem

nem

Nem

igen

igen

Nem

Nem

Nem

Elethazak 1éte (I/N)

nem

na.

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Helyi
gazdasagfejlesztési
szervezetek l1éte

(I/N)

nem

na.

nem

nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Ipari kamara léte

(I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Agrarkamara 1éte

(I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

lgen?

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Pénziigyi és
gazdasagi
tanacsadas léte

(I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Turisztikai

egyesiiletek léte
(I/N)

nem

Nem

nem

nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Igen

Nem

Rotary tipusu
klubok léte (I/N)

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Falugazdasz 1éte

(I/N)

igen

Igen

nem

nem

Igen

Igen

nem

Nem

igen

Nem

Igen

Igen

Igen

Helyi jelentdségii
védett természeti
teriiletek 1éte (I/N)

nem

na.

nem

igen

Nem

Igen

nem

Igen

nem

igen

Igen

Igen

Nem

Orszéagos
jelentdségli védett
teriiletek 1éte (I/N)

nem

na.

nem

Igen

Igen

Igen

nem

Nem

nem

igen

Igen

Igen

Nem

Kiilonleges
madarvédelmi
tertiletek 1éte (I/N)

nem

Nem

nem

igen

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Igen

Nem

Igen

Nem

Kiilonleges
természet-
meg0rzési teriiletek
1éte (I/N)

nem

Nem

nem

Igen

Nem

Igen

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Igen

Nem

Kiemelt

nem

Nem

nem

nme

Nem

Nem

nem

Nem

nem

Nem

Nem

Igen

Nem
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jelentéségli
kiilonleges
természet-
megodrzési teriiletek
1éte (I/N)

Renddrség léte nem Igen nem | nem Nem Nem nem Nem Bélapatf | Nem Igen Nem Nem
(I/N) (rendéré (kérzeti alva
rs mb.) rendOror
Bélapatf S
alva)
Tlizoltosag léte nem Nem nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Igen Nem
(I/N)
Polgarorség 1éte nem Nem igen Igen Nem Nem igen Igen, fejl. igen Igen Igen Igen Nem
(I/N) de
fejlesz
tésre
szorul
Vasutallomas léte nem Nem nem | lgen Nem Nem nem Nem nem Igen Nem Igen Nem
(I/N)
Helykdozi autobusz- | igen Igen igen Igen lgen lgen igen lgen igen Igen Igen Igen lgen
megallo 1éte
Benzinkt nem Nem nem | nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Igen Nem
(lizemanyagtoltd
allomas) 1éte (I/N)
Onkorményzati 11km | na. 18.3 |33 2,446 7,4 n.a. 5,7 8 31 6,6 17,7 0,5
kiépitett ut és
koztér hossza (km)
Onkorményzati 0 N.a 0 0 0 0 n.a. 4,8 0 0 - 0 0
kiépitett ut és
koztér hosszabol a
belteriileti
elsorendii foutak
hossza (km)
Allami kozutak 3000 N.a 6 0,495 | N.a. 5000 53.422 2,2 0,852 1500 3,6 3000
hossza (m)
Postahivatal léte postapo | igen igen nem Nem Igen nem Igen nem Nem Igen Igen Nem
(I/N) nt: igen,
postahiv
atal:
nem
Bankfiok léte (I/N) | nem Nem nem nem Nem Igen nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
Koziizemi igen Igen igen Igen lgen lgen n.a. lgen igen Igen Igen Igen Igen
vizhalodzat 1éte
(I/N)
Zart kozcsatorna- igen Igen igen Igen Igen Igen Igen igen Igen Igen Igen Nem
halozat 1éte (I/N)
Ovoda léte (I/N) igen Nem igen | nem Nem Igen, igen Igen, fejl. igen Nem Igen lgen Igen
(egyhazi fejl
fenntart
as)
Kozépiskola léte nem Nem nem nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
(I/N)
Szakiskolai és nem Nem nem Nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
specialis
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szakiskolai feladat-

ellatasi hely 1éte
(I/N)
Kollégiumi feladat- | nem Nem n.a. Nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
ellatasi hely 1éte
(I/N)
Konyvtar 1éte (I/N) | igen na. igen | Igen Igen Igen, igen Nem igen Igen Igen Igen Igen
fejl.

Mozg6 konyvtar nem igen igen igen Nem Igen, igen Igen, fejl. nem igen Igen Nem Igen
(I/N) fejl.
Fiokkonyvtar (I/N) | igen nem nem Nem Nem Igen nem Nem igen Nem Nem Nem Nem
Filmszinhaz léte nem Nem nem Nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
(I/N)
Muzeum léte (I/N) | nem Nem nem Nem Nem Nem nem Nem igen Nem Nem Igen Nem
Templomok szama | 1 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 1
Osszesen (db)
Ebbdl helyi vagy 0 1 0 2 1 0 1 1 0 1 1 1 0
orszagos védelem
alatt all (db)
Hitélet 0 1 igen 0 0 0 1 0 0 0 2, 2, 0
gyakorlasara Jehova | parokiak
szolgélo egyéb Tanui
épiilet (ek) és Kiralys
annak ag
megnevezése (1) Terem,
(db/név) Katolik

us

Imatere

m
Ebbdl helyi vagy 0 1 igen 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
orszagos védelem
alatt all (db)
Temetkezési hely 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1

szdma (db)

Jatszoterek szama | 2 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 4 0
Osszesen (db)
Ebbdl Eurdpai 2 1 1 0 1 0 0 0 1 0 - 4 0
Unios
elvarasoknak,
szabvanynak
megfelel (db)
Ebbdl Eurdpai F na. F 0 1-0j 0 0 0 1 nem - 0 0
Unios forrasbol
1étesiilt (U) vagy
felujitott (F)
jatszotér (db/U/F)
Tartos bentlakasos nem Nem nem Igen Nem Nem 0 Nem nem igen Nem Nem Nem

és atmeneti
elhelyezést nyujto
szocialis intézmény
1éte (fogyatékkal
éloket,
szenvedélybetegek
et (is) ellato
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nappali
intézmények 1éte)

(I/N)
Idéskortak nem Nem nem | nem Nem Nem nem Nem igen Nem Nem Nem Nem
otthonanak 1éte
(I/N)
Nappali ellatast nem Nem nem igen Nem Nem nem Nem 0 igen Nem Igen Nem
nyujté idések
klubjanak 1éte (I/N)
Haziorvosi igen na. igen | na. Igen Igen igen Nem igen Na. Igen Igen Igen
székhely 1éte (I/N)
Védoénoi szolgalat | igen na. igen Igen Igen Igen igen Igen igen igen Igen Igen Igen
1éte (I/N) (megbiza
s)

Hazi igen Na. nem Igen Nem Nem nem lgen vegyes igen Nem Nem Nem
gyermekorvosi korzet
ellatas 1éte (I/N)
Kozponti korzeti Agria na. nem Nem Nem Igen nem Nem nem Nem Igen Nem Igen
(héaziorvosi) Ugyelet
tgyelet 1éte (I/N) Eger
Jaro beteg nem nem nem nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
szakellatas léte
(I/N)
Fekvobeteg nem Nem nem Nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
szakellatas
(korhaz) megléte
(I/N)
Gyogyszertar léte nem Igen igen | nem Nem Nem igen Nem nem Nem Igen Igen Nem
(I/N)
Mentballomés léte | nem nem nem nem Nem Nem nem Nem nem Nem Nem Nem Nem
(I/N)
Nyertes palyazatok | 0 0 igen 7 2 0 0 29 0 2 5 27 0
szama 2014 — 2022
kozott (minden
esetben, csak
amik meqg is
valdésultak! ) (db)
Nyertes palyazatok | 0 0 igen EMOP- | O 0 0 ONHIKI, 0 0 2 Néhany: | 0
megnevezése/ 2.1.1/B Nyari https://o
Osszeg 2014/ OP - gyermekeétk nkorman
megnevezése 12/201 eztetés, yzat.szil
(TIOP, TAMOP, 2-0036 Lakossagi vasvarad
UMVP, GOP, Vallasi ivoviz .hu/onko
ngéb - Oroksé szennyviz rmanyza
(minden esetben, g (Vizmdvel), t/onkor
csak amik meg is bemut Bursa manyzat
valésultak! ) atdsaa Hungarica i-

Bélapa fejleszte

tfalvi sek

Apatsa

gnal
Nyertes palyazatok | O 0 0 0 0 0 0 Szocidlis 0 0 0 0 0
megnevezeése/ féldprogra
Osszeg 2015/ OP m
megnevezEese 2.000.000
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Ft,
Hagyomany
6rzd és
életmingsé
g javitd
intézkedése
khez
kapcsolédo
rendezvény
ek (Falunap
— Leader)
1.400.000
Ft, ONHIKI,
Nyari
gyermekétk
eztetés,
Lakossagi
ivoviz
szennyviz
(Vizmfvel),
Bursa
Hungarica

Nyertes palyazatok
megnevezése/

Osszeg 2016/ OP
megnevezeése

TOP
3.2.1-15

TOP-
2.1.2-
15-
HE1-
2016-
00005
Bélapa
tsalva
Varos
zzoldte
raleti
rendsz
erének
rehabil
itacidja
, Uj
kozoss
égi
z6ld
terllet
ek
kialakit
asa-
111 30
6 327ft

KEHOP
-2.2.2-
15-
2016-
00093-
Bélapa
tfalva
Varos

ONHIKI,
Nyari
gyermekétk
eztetés,
Lakossagi
ivoviz
szennyviz
(Vizmdivel),
Bursa
Hungarica,
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szenny
vizelve
zet6-
halozat
anak
és
szenny
viztiszti
té
telepé
nek
korszer
Usitése
283 59
8 149ft

EFOP-
3.2.9-
16-
2016-
00052-
Ovodai
és
iskolai
szociali
3
segité
tevéke
nység
fejleszt
ése a
Bélapa
tfalvi
jarasba
n-
21931
249ft

TOP-
1.1.1-
15-
HE1-
2016-
00001-
Ipari
Park
feljeszt
ése
Bélapa
tfalvan
400 00
0000
ft

Nyertes palyazatok

EFOP2,

IGEN

KOFOP

EFOP-

Itthon vagy

EFOP-1.5.3-
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megnevezeése/ 1,2-16 -1.2.1- | 1.5.3-16- Magyarorsz 16-2017-
Osszeg 2017/ OP EFOP VEKOP | 2017.000 agon 00067-
megnevezése 1.4.3-16 -16- 67- 150.000 Ft, Komplex
2017- | Komplex ONHIKI, humaneréfor
01208 | humaner Nyari ras
Bélapd | 6forras gyermekétk fejlesztése a
tfalva fejlesztés eztetés, Bélapatfalvi
Vdaros ea Szocidlis jardsban-
Onkor | Bélapatfal tlizifa 7 492 004ft
manyz | vi 2013,
atdnak | jarasban- Lakossagi KEHOP-2.2.2-
ASP 6717 080 ivoviz 15-2016-
kézpon | ft szennyviz 00107-
thoz (Vizmdvel), Monosbél
vald KEHOP- Bursa kézpontu
csatlak | 2.2.2-15- Hungarica, agglomeracio
ozasa- | 2016- szennyviztiszt
6999 2 | 00107- ité telepének
76ft Mdnosbél fejlesztése-
K6zpontu 29 963 137ft
agglomer
acié
szennyviz
tisztitd
telepének
korszer(si
tése-
29963 14
oft
Nyertes palyazatok | TOP N.a. IGEN | EFOP- |0 Szocidlis 0
megnevezése/ 1.1.3-15 1.5.3- foldprogra
Osszeg 2018/ OP TOP 16- m 800.000
megnevezése 5.3.1-16 2017- Ft, IPR
00067 palyazat
Kompl dvoda
ex 379.500 Ft,
human Orvosi
eréforr rendeld és
as védoénéi
fejleszt tanacsadé
ése a felujitasa
Bélapa (Bator
tfalvi onkormany
jarasba zataval
n- kozos
49724 palyazat)
745ft kb. 25 millié
Ft, Itthon
vagy
Magyarorsz
ag 390.000
FT, RONK,
Nyari
gyermekétk
eztetés 1,9
millid Ft,
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Szocialis
tlizifa 2014,
2015.
Lakossagi
ivoviz
szennyviz
(Vizmivel),
Bursa
Hungarica,
TAMOP
megvaltozo
tt
munkaképe
sségl
személy
foglalkoztat
asa

Nyertes palyazatok
megnevezése/
Osszeg 2019/ OP
megnevezeése

0

Nyertes palyazatok
megnevezése/
Osszeg 2020/ OP
megnevezeése

EFPO
153

Nyertes palyazatok
megnevezése/
Osszeg 2021/ OP
megnevezeése

Nyertes palyazatok
megnevezése/
Osszeg 2022/ OP
megnevezeése
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