Az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata kiterjed az Egyesiilet tagjaira, tisztségviseloire és alkalmazottaira.

1.2. A Szabalyzat el6irdsai vonatkoznak az Egyesiilet szervezeti felépitésére, Kozgytilésének
miikodésére, Elnokségi tagokra, az Egyesiilet tisztségviseloire, tartalmazza hataskoriiket
¢s feladataikat.

1.3. Az Szabalyzat egy példanyat az Egyesiilet irodajaban, mindenki altal hozzaférhetévé kell
tenni és jol lathaté helyen elhelyezni, valamint az Elnokségi tagok részére bocsajtani 1-1
példanyat.

2. Az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznii Egyesiilet adatai

2.1. Az Egyesiilet alapadatai:

Egyesiilet neve: Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhaszna Egyesiilet

Székhelye: 3250 Pétervasara, Keglevich 1t 26.

Birdsagi nyilvantartasi szama: Pk.60.048/2011/6.

Nyilvantartasi szdma: 2421

Addszama: 18224513-1-10

KSH szama: 18224513 9499 529 10

Gazdasagi forma: 529 — egyéb egyesiilet

Adminisztrativ fétevékenység (TEAOR 08): 9499 — M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi
tevékenység

MVH regisztracios szama: 1005538896

Szamlavezet6 intézmény: Eger és Kornyéke takarékszovetkezet, Pétervasarai kirendeltség
Szamlaszama: 62800314-11043302

e- mail cime: hevesi33@petervasara.hu

Telefon szama:06 20 3603646

Telefon/Fax: 06 36 368 414

2.2. Az Egyesiilet jogallasa
Jogallasa: Onallo jogi személyiségli kzhaszni egyesiilet
Feliigyeleti szerve: Heves Megyei Foligyészség

3. Az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznii Egyesiilet céljai és tevékenységei

3.1. Az Egyesiilet céljait az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet
,,Alapszabalya” tartalmazza.

3.2. Az Egyesiilet az ,,Alapszabalydban” talalhaté célok megvaldsitasa érdekében az aldbbi
tevékenységeket folytatja:

Az Iranyitdé Hatosag altal kozvetleniil a VP (Vidékfejlesztési Program 2014-2020)
végrehajtasa érdekében a munkatervben, jogszabalyban, rendeletben, felhivasban
meghatarozott feladatokat végrehajtja.
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» az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ tevékenységek és feladatok;

» az Egyesiilet képviselete tanacskozasokon és eseményeken;

» az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

> érintett teriiletekre vonatkozé tanulméanyok készitése;

» promocids rendezvények, illetve vezetdképzés;

» helyi, regionélis orszagos és nemzetkézi koz- és maganszférabeli partnerségek
kialakitasa;

» Dbelfoldi és eurdpai halozatok talalkozoin valo részvétel,

» helyileg meghatarozott animacidos és halozatépitési (networking) feladatok
végrehajtasa;

» az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség elGsegitése
érdekében, konfliktuskezelés;

» Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa (tovabbiakban: HFS);

» HFS sziikség szerinti aktualizalasa, megvaldsitasara vonatkozo dontéshozatal;

» HFS-re vonatkoz6 informacioszolgaltatas;

» a HFS el6készitésében és végrehajtasaban kozremiikodd személyzet képzése;

» a HFS megvalositasaban résztvevé partnerek és az Egyesiilet tagjainak képzése;

» jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulé teriilet alapu, HFS -ek
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonbdzo
agazatainak szerepléi €s projektjei kozotti kolesonhatason alapulva.

4. Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet testiileti szervei:

41.1.  Kozgytilés
4.1.2. Elnokség
4.1.3. Feliigyel6 bizottsag

Az Egyesiilet tisztségviseloi:

42.1. Elnok

42.2. Alelnokok

4.2.3. Képviseld

42.4. Elnokségi tagok

4.2.5. Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai

4.3. Az Egyesiilet munkaszervezete: a Kozgytilés és az Elnokség hozza létre az Iranyitd
Hatosag és a Mezogazdasagi €s Vidékfejlesztési Hivatal altal meghatarozott és kotelezd
feladatok ellatasara.

5. A Testiiletek és tisztségviselok feladat- és hataskore

5.1. Kozgytilés

5.1.1. Az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve a Kozgytilés.
912 A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozd feladatokat az Alapszabély 5.3.
pontja hatdrozza meg.
5.1.3. A Kozgytlilés munkéjat az Elnok iranyitja.
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5.14. A Kozgyllés évente legalabb egy alkalommal {ilésezik. A Kozgytlés
Osszehivasat az elnokség hatarozattal, vagy az Elnoknél a tagok egyharmada
kezdeményezheti az ok megjel6lésével.

Sl ol A Kozgylilések nyilvanosak. Az Egyesiilet gazdasagi €s pénziigyeit érintd
kérdésekben zart iilés rendelheté el. A zart iilés elrendeléséhez a jelenlévd tagok
50%+1f6 tobbsége sziikséges. Zart iilés elrendelésére az Egyesiilet Elnoke tehet
javaslatot.

5.2. Elnokség

3.2.1. Az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozo feladatokat az Alapszabaly 5.4-es
pontja hatdrozza meg.

5.2.2. Az elndkség jogkorébe tartozik az Vidékfejlesztési Program 2014 — 2020
tamogatasi kérelmek esetén amennyiben sziikséges a minimalis pontszam meghatarozasa,
a HFS-hez vald illeszkedés feltételeinek létrehozasa, elézetes tamogatasi rangsor
megallapitasa, illetve azon feladatok végrehajtasa, amit résziikre kozpontilag ehhez
kapcsolodoan meghataroznak.

5.3. Elnok
Az Egyesiilet képviseletére az Elnok 6nalléan jogosult.
Az Elnok feladatait és hataskorét az Alapszabaly 5.5.2. pontja hatarozza meg.

5.4. Alelnokok
Az Alelndkok feladatait és hataskorét az Alapszabaly 5.5.3. pontja hatarozza meg.

5.5. Képviseld

A Képvisel§ feladatait €s hataskorét az Iranyitd Hatosaganak 127/2011 (XII. 1.) kozleménye
,Palyazati felhivais LEADER Helyi Akciocsoport cim elnyerésére” cimli mellékletének V.3.
pontja hatarozza meg.

5.6. Feliigyel6 Bizottsag
A Feliigyel6 Bizottsag feladatait és hataskorét az Alapszabaly 6. pontja hatarozza meg.

6. Az Egyesiilet munkaszervezete

6.1. A munkaszervezet
A munkaszervezet dolgozéi feladatukat munkakori leirds alapjan végzik. A munkavallalo
feladatait, jogkorét, hataskorét, felelosségi korét a munkakori leirasban kapja meg. A
munkaszerzodésben nem szabélyozott kérdésekben a Munka Toérvénykonyvében leirtak az
iranyadok.
A Vidékfejlesztési Minisztérium, mint Irdnyito6 Hatdsag 4altal az Egyesiilet és
munkaszervezete részére meghatarozott feladatok:
6.1.1. Ugyfélszolgalati tevékenységet is ellato irodat tart fenn a 30/2012. (I11.24.) VM
rendelet alapjan az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet LEADER
Helyi Akci6csoport altal lefedett tervezési teriileten, a HFS-ben foglaltak megvaldsitasa
érdekében.
6.1.2. Kozremiikodik a HES végrehajtasaban, éves feliilvizsgalataban.
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6.1.3. A HFS-hez kapcsolodd tajékoztatasi és informacios tevékenységet lat el a
kedvezményezettek és a vidékfejlesztésben érintettek, valamint a Vidékfejlesztési
Program 2014 — 2020 tdmogatasi lehetoségei irant érdekl6dok szamara.

6.1.4. Témogatott intézkedésekhez kapcsolodo projektek eldkészitése.

6.1.5. Segitségnyujtas a tdmogatasi és kifizetési kérelmek Osszeéllitdsdban, ehhez
kapcsolddo tajékoztatok szervezése, lebonyolitasa.

6.1.6. LEADER HACS-okra vonatkozé IH éltal kiadott a Vidékfejlesztési Program
2014 — 2020 végrehajtasahoz kapcsolodo egyéb feladatok teljesitése.

6.2. A munkaszervezet-vezetd feladatai:

6.2.1 Altalanos és konkrét feladatok:

Altalanos feladatok:
A munkaszervezet munkajéat az iroda vezet6jeként a munkaszervezet vezetd iranyitja.

1. Gondoskodik a Munkaszervezet vezetésér6l, gyakorolja az SZMSZ-ben meghatarozott
munkaltatoi jogokat a munkaszervezet dolgozdi vonatkozaséaban.

2. A Munkaszervezet vezetdje eljar a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt
igyekben.

3. Gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol.

1. Elkésziti a munkaterveket és felligyeli annak betartasat.
ii. A Munkaszervezet vezeto feliigyeli az iratkezelés szabalyainak betartasat.

4. Gondoskodik az iranyité hatosag altal kiadott intézkedések végrehajtasarol. Az
iranyité hatdésdg utmutatdsaval Osszhangban gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak modositasara.

5. Kapcsolatot tart az Egyesiilet Elnokségével, Kozgytilésével, értesiti ket az

aktualitasokrol.

6. Ellatja az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznt Egyesiilet elndksége, Elndke, és a
Kozgylilés altal meghatarozott feladatokat.

7. Gondoskodik az irdnyit6 hatosag altal kiadott intézkedések szakmai ¢€s adminisztrativ
tamogatéasarol, az azokkal kapcsolatos feladatokrdl, munkéjaval segiti a térség potencialis
igényldit, érdeklodoit.

8. Gondoskodik az Egyesiilet adminisztrativ feladatairol, kapcsolatot tart fenn a
Munkaszervezettel kapcsolatban allé partnerekkel, kiils6 szervekkel, személyekkel.

9. Aktivan részt vesz a Munkaszervezet altal készitett szakmai dokumentaciok, koncepcidk
anyagainak elkészitésében, szakmai tudasaval eldsegiti azt.

10. Tovabba ellatja a kérelmekkel kapcsolatos tigyintéz6i feladatokat.

11. Titoktartasi kotelezettség terheli az SZMSZ — ben rogzitettek szerint. Kiilondsen a
tudomasara jutott olyan adatok tekintetében, melyek a személyi adatvédelem alé esnek.

12. Elvégzi a sziikséges postazasi, iktatasi feladatokat.

13. Vezeti a sziikséges statisztikakat és nyilvantartasokat.

14. Betartja az iratkezelés szabalyait.

15. Egyéb az IH éltal kozvetleniil a VP (Vidékfejlesztési Program 2014-2020) végrehajtasa
érdekében a munkatervben meghatarozott feladatokat végez.
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16. A feladatkdréhez kapcsolodd jogszabalyi eldirdsokat, hataridket, belsé szabalyozast
koteles betartani.
17. Részt vesz a Kozgylilés és az Elnokség iilésein.

18. T4jékoztatasi és informacids tevékenységet végez a potencialis vidékfejlesztési szereplok,
kedvezményezettek korében a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasa érdekében.

19. Részt vesz a HFS (Helyi Fejlesztési Stratégia) elokészitésében, megalkotasaban, és
megvalositasaban.
Konkrét feladatok:

a) Rendszeresen tajékoztatja az Elnokot a Munkaszervezet vezet6i hataskorében hozott f6bb
dontéseirdl.

b) Kezeli a dolgozok személyi anyagat, elkésziti a dolgozok munkakori
leirasat.
C) Részt vesz a Kozgylilés és az Elnokség iilésein. Minden olyan feladat elvégzése,
mellyel munkahelyi vezetdje, munkaltatoja megbizza.
d) T4ajékoztatasi és informécios tevékenységet végez a potencialis

vidékfejlesztési szereplok, kedvezményezettek kérében a HFS
megvalositasa érdekében; Iranyitja a kommunikécios feladatokat.

e) A tamogatott intézkedésekhez kapcsolododan tajékoztatast és felvilagositast
nyujt.
) Segiti a teriiletén 1év6 projektgazdakat a timogatasi és kifizetési

kérelmekkel kapcsolatban, valamint ez iranya konzultaciot szervez és ehhez
kapcsolddoan tigyfélszolgalati tevékenységet végez.
g) A teriiletén 1évo Helyi Vidékfejlesztési Irodakkal kapcsolatot tart,
szakmailag egylittmtikodik.
h) Egyéb az [H altal kozvetleniil a VP végrehajtasa érdekében a
munkatervben meghatarozott feladatokat végez.
i) A végso kedvezményezettek tajékoztatasa érdekében rendszeresen
aktualizaltatja az Egyesiilet weboldalat.

6.2.2. A munkaszervezet-vezet6t titoktartasi kotelezettség terheli az SZMSZ-ben régzitettek
szerint, kiilondsen a tudomdsira jutott olyan adatok tekintetében, melyek a személyi
adatvédelem alé esnek.

A d.) pontban meghatirozott feladat keretében, az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési
Ko6zhaszni Egyesiilet, mint HACS vallalja, hogy a Vidékfejlesztési Program 2014-2020
tamogatott intézkedései vonatkozasaban 2015 decemberétdl is az eddigi gyakorlatnak és
kotelezettségnek megfeleléen, a tamogatasi iddszakot megelézé két honapban, legaldbb
harom tajékoztatdé féorumot tartani. A féorumokon jelenléti iv, fotdk, emlékeztetok készitése
sziikséges, melyek az adott idészakra vonatkozé elkészitésre kertilo beszamold részét képezik.

6.2.3. A munkaszervezet-vezeto helyettes feladatai:

A munkaszervezet vezetSjének tartds akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a munkaszervezet
vezet6jét, ennek sordan ellatja a munkaszervezet vezetésébdl adodo feladatokat. A
munkaszervezet vezetdjének helyettesitésére kizarolag a munkaszervezet vezetdjének — vagy
akadalyoztatasa esetén az egyesiilet elndkének - utasitdsa alapjan, az abban meghatarozott
idotartam alatt jogosult.
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a)kozremiikodik a HFS végrehajtasa érdekében a helyi szereplok felkészitésében,
képzésekben, tovabbképzésekben a tamogatott intézkedések vonatkozasaban;

b) a tdmogatott intézkedésekhez kapcsoloddan projekt-elokészitést végez;

c) a tertiletén 1évé Helyi Vidékfejlesztési Irodakkal kapcsolatot tart, szakmailag
egylttmiikodik;

d) HFS feliilet kezelése, aktualizalasa, ezzel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységek ellatasa.

6.3. A szakmai vezet6 feladatai:
1. 6.3.1. Altaldnos és konkrét feladatok:

L.

9.

A Szakmai vezet6 feladata a Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban:HFS) — hez

kapcsolodo feladatok ellatasa.

a) Kozremiikodik a HFS végrehajtasa érdekében a helyi szereplok
felkészitésében, képzésekben, tovabbképzésekben a tdmogatott
intézkedések vonatkozasaban.

b) A tamogatott intézkedésekhez kapcsolodoan projekt — elokészitést végez.

c) A teriiletén 1évo Helyi Vidékfejlesztési Irodakkal kapesolatot tart,
szakmailag egytittmiikodik.

d) HFS feliilet kezelése, aktualizalésa, ezzel kapcsolatos adminisztrativ

tevékenységek ellatasa.

Az ligyintézo ellatja az Eszak Hevesi 33 Vidéekfejlesztési Kozhasznu Egyestilet
Elndkségi Tagjai, a Kozgyiilés és a Munkaszervezet vezeté altal rabizott
irasbeli és szobeli feladatait, melyek az Egyesiilet tevékenységét segitik.

Gondoskodik az irdnyité hatdsag altal kiadott intézkedések szakmai €s

adminisztrativ timogatasarol, az azokkal kapcsolatos feladatokrol, munkéjaval

segiti a térség potencialis igényldit, érdeklodoit.

Gondoskodik az Egyesiilet adminisztrativ feladatairdl, kapcsolatot tart fenn a

Munkaszervezettel  kapcsolatban  all6  partnerekkel, kiilsé  szervekkel,

személyekkel.

Aktivan részt vesz a Munkaszervezet altal készitett szakmai dokumentaciok,

koncepcidk anyagainak elkészitésében, szakmai tudasaval eldsegiti azt.

Feladatai kozé tartozik- rogzités ellendrzése, alapjogosultsdg ellendrzése,

adminisztrativ ellenérzés, hianyp6tlas, helyszini szemle végrehajtasa, Helyszini

Szemle Jegyzokonyv elkészitése, befogadd levél és elutasitd levél osszeéllitasa,

kérelmek értékelése és adategyeztetés. Az tigyintézOk munkajanak ellendrzése,

sziikség esetén visszautalas.

Ugyintézot titoktartasi kotelezettség terheli az SZMSZ — ben rogzitettek szerint.

Kiilonosen a tudomasara jutott olyan adatok tekintetében, melyek a személyi

adatvédelem ala esnek. '

Elvégzi az egyéb, Munkaszervezet vezett és az Egyesiilet Elncksége, Kozgytilése

altal szamara meghatarozott feladatokat.

Elvégzi a sziikséges postazasi, iktatasi feladatokat.

10. Betartja az iratkezelés szabalyait.
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11. Vezeti a sziikséges statisztikdkat és nyilvantartasokat.

12. A feladatkoréhez kapcsolédd jogszabalyi eldirasokat, hataridéket, bels6
szabalyozast koteles betartani.

13, Részt vesz a Helyi Fejlesztési Stratégia elokészitésében, megalkotdsdban és
megvalositasaban.

Az ligyintéz6 feladatai:

1. Egyéb az IH altal kozvetlenil a VP (Vidékfejlesztési Program 2014-2020)
végrehajtasa érdekében a munkatervben meghatéarozott feladatokat végez.

2. Gondoskodik az Egyesiilet adminisztrativ feladatairdl, kapcsolatot tart fenn a
Munkaszervezettel kapcsolatban all6 partnerekkel, kiils6 szervekkel, személyekkel.

3. Aktivan részt vesz a Munkaszervezet altal készitett szakmai dokumentaciok,
koncepcidk anyagainak elkészitésében, szakmai tudasaval elésegiti azt.

4. Kapcsolatot tart az Egyesiilet Elnokségével, Kozgytilésével, értesiti Oket az
aktualitasokrol, jegyzOkonyvet készit az Elnokségi és Kozgylilésekrol, szakmai
osszejovetelekrdl, gondolkodik azok masolatainak megkiildésér6l. Emlékeztetoket,
feljegyzéseket készit.

5. A beérkezo kérelmeket iktatja, rogziti, szkenneli.

6. Tovabba ellatja a kérelmekkel kapcsolatos iligyintéz6i feladatkort amit az Iranyitd
hat6sag és / vagy a Magyar Allamkincstar feladatban meghataroz a 2014 — 2020 id6szak
tekintetében— rogzités ellendrzése, alapjogosultsag ellendrzése, adminisztrativ ellen6rzés,
hidnypotlés, helyszini szemle végrehajtasa, Helyszini Szemle Jegyzokonyv elkészitése,
befogado levél és elutasitd levél Gsszeallitasa, kérelmek értékelése és adategyeztetés..

7. Az Ugykezel6t titoktartdsi kotelezettség terheli az SZMSZ-ben rogzitettek szerint,
kiilonosen a tudomasara jutott olyan adatok tekintetében, melyek a személyi adatvédelem
ala esnek.

8. Elvégzi az egyéb, a munkaszervezet-vezetd és az Egyesiilet Elndksége, Kozgytilése
altal szamara meghatarozott feladatokat.

9. Elsédlegesen az ligykezelé végzi a sziikséges postazasi, és egyéb kiildemények
kezelését, iktatasi feladatokat.

10. Betartja az iratkezelés szabalyait.

11.Vezeti a szikséges statisztikakat és nyilvantartasokat, kezeli a sziikséges
adatbazisokat.

12.Konyveléshez és elszamolashoz sziikséges anyagok elkészitése és Gsszekészitése.

13.A feladatkoréhez kacsolddo jogszabalyi eléirasokat, hataridoket, belsd szabalyozast
kdteles betartani.

Az tigykezel6 feladatai:

1. Egyéb az IH altal kozvetleniil a VP (Vidékfejlesztési Program 2014-2020) végrehajtasa
érdekében a munkatervben meghatarozott feladatokat végez.

2. Gondoskodik az Egyesiilet adminisztrativ feladatairdl, kapcsolatot tart fenn a
Munkaszervezettel kapcsolatban all6 partnerekkel, kiilsd szervekkel, személyekkel.

3. Aktivan részt vesz a Munkaszervezet altal készitett szakmai dokumentéciok,
koncepciok anyagainak elkészitésében, szakmai tudasaval el6segiti azt.
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4. Kapcsolatot tart az Egyesiilet Elnokségével, Kozgytlésével, értesiti Oket az
aktualitasokrol, jegyzokonyvet készit az Elnokségi és Kozgylilésekrdl, szakmai
Osszejovetelekrol, gondolkodik azok masolatainak megkiildésér6l. Emlékeztetoket,
feljegyzéseket készit.

5. A beérkez6 kérelmeket iktatja, rogziti, szkenneli.

6. Az Ugykezeldt titoktartasi kotelezettség terheli az SZMSZ-ben rogzitettek szerint,
kiilonosen a tudomasara jutott olyan adatok tekintetében, melyek a személyi adatvédelem
ala esnek.

7. Elvégzi az egyéb, a munkaszervezet-vezetd és az Egyesiilet Elnoksége, Kozgyiilése
altal szamara meghatéarozott feladatokat.

8. Elsédlegesen az ligykezeld végzi a sziikséges postazasi, €s egyéb killdemények
kezelését, iktatasi feladatokat.

9. Betartja az iratkezelés szabalyait.

10.Vezeti a sziikséges statisztikdkat és nyilvantartdsokat, kezeli a sziikséges
adatbazisokat.

11.Ellatja a hazipénztar kezelésével jaro feladatokat. A hazipénztart a pénztaros onalldan,
teljes anyagi felelosséggel kezeli. Ezt a tényt a munkakorének elfoglaldsakor irasbeli
nyilatkozatban kdoteles tudomasul venni. A hazipénztar kezelésére vonatkozo szabalyokat
a Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

12. Konyveléshez ¢és elszamolashoz sziikséges anyagok elkészitése ¢és
Osszekészitése.
13. A feladatkoréhez kacsolodd jogszabélyi eldirasokat, hataridoket, belsd

szabalyozast koteles betartani.
7. Az Egyesiilet miikodése

Az Egyesiilet irdanyitasa:

7.1.1. Az Egyesiilet testiileti iranyitasa a Kozgytilésre ruhdzott jogokon keresztiil
valosul meg, melyet az Alapszabaly 5.3. pontja hatarozza meg.

i A Kozgyllés éltal az Alapszabalynak megfeleléen megvalasztott Elnok
felelosséggel iranyitja az Egyesiilet gazdalkodasat és miikodését. Az Elnok indokolt
esetben irasban atruhazhatja az Alelnokokre. Ebben az esetben az atruhazott felelés az
atruhazott jogkor ellatasaért.

7.2. Az Egyesiilet képviselete:

Az Egyesiilet képviseletét az Egyestilet Elnoke 1atja el az Alapszabaly 5.5.2. pontja alapjan.
Képviseli az Egyesiiletet birosag és egyéb hatdsagok el6tt, valamint harmadik személlyel
szemben.

Az Egyesiilet Elnoke a képviseleti jogkort allandé vagy ideiglenes jelleggel, indokolt esetben
vagy meghatarozott ligyekre vonatkozdan az alelndkokre irasban atruhazhatja.

7.3. Kotelezettségvallalas: ‘
Szerz6dések megkotése esetén az Egyesiilet Elnoke jogosult alairasra. Az Egyesiilet Elndke
akadalyoztatasa esetén az alairdsi jogkorrel felruhazott Alelnok/Alelndkok jogosultak. A
szerz6dések megkotésekor figyelembe kell venni a VM, IH, MVH altal a HACS-okra kiadott
koltségvetésre vonatkozé jogszabalyokat, rendeleteket.
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8.Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaszervezet-vezeté személyérél az Elnokség dont. A Munkaszervezet vezetdje felett az
Egyesiilet Elndke gyakorolja teljes koriien a munkaltatdi jogokat.

Az Egyesiilettel munkaviszonyban 1évé dolgozok felett az alapveté munkaltatoi jogokat az
Egyesiilet Elndke, az egyéb munkaltatéi jogokat a munkaszervezet-vezeté gyakorolja.
Alapveté munkaltatéi jogok: a munkaviszony létesitése €és megsziintetése, valamint a
munkabér és a béren kiviili juttatasok megallapitasa.

Egyéb munkaltatd jogok: a fentiekben meghatarozott alapveté munkaltatd jogok kivételével
valamennyi Mt. szerinti munkaltatoi jog.

9. Rendelkezés bankszamla felett

Az Egyestilet bankszamléja feletti rendelkezéshez két alaird sziikséges, amelyek az elndk, az
alelnokok, vagy a munkaszervezet-vezetd lehetnek. A bankszamlarél jogszerien a banki
bejelentd lapon nevezett személyek rendelkezhetnek, akik alairasi cimpéldanyukat az illetékes
bank részére leadtak.

10. Az Egyesiilet vagyona

Az Egyesiilet vagyonat a megalakulas utan szerzett vagyon, valamint a leltarban felvezetett
targyi eszkozok alkotjak, tovabba az alakuld iilésen meghatarozott és az Alapszabalyban
rogzitett tagdij.
Az Egyesiilet Alapszabalya hatarozza meg az Egyesiilet bevételeit, kiadésait illetve egyéb
forréasait.

10/A.

Az egyesiilet tagjai altal fizetend6 tagdij mértékét az Egyesiilet kozgytilése allapitja meg.

A tagdij banki atutalassal, vagy az egyesiilet hazipénztaraba torténd befizetés utjan kell
megfizetni targyév marcius 31. napjaig.

A targyévre megallapitott tagdij fizetésére az koteles, akinek az egyesiileti tagsagi viszonya
targyév januar 01. napjan fennall, illetve fennallt.

A tagsagi jogviszony megsziinésére tekintettel a tagdij mérséklésére, elengedésére, vagy a
megfizetett tagdij visszaigénylésére nincs lehet6ség.

11. Egyéb rendelkezések

Az SzMSz mellékleteit képezd szabalyzatok:

1.sz. melléklet: Alapszabély

2.sz. melléklet: Leltarozasi €s selejtezési szabalyzat
3.sz. melléklet: Iratkezelési Szabélyzat
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4.sz. melléklet: Pénzkezelési Szabalyzat
5.sz. melléklet: A munkaszervezet munkavallal6inak munkakdri lefrasai
A mellékletek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerves részét képezik.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Kozgytilés 7/2017. (V. 25.) szamu hatarozataval
elfogadésra €s jovahagyasra kertilt.
A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 2017. junius 1. napjén 1ép hatéalyba.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat harom eredeti példanyban késziilt.
Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési
Kozhaszné Egyesillet

Pétervasara, 2017. méajus 25. 3250 Pétervasara, Keglevich it 26.
Adészam: 18224513-1-10
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