Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési
Kozhasznu Egyesiilet

ALAPSZABALYA

egységes szerkezetben

amely a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény,
az egyeslilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodeserdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény, és a civil szervezetek
birosagi nyilvantartasarol €s az ezzel 6sszefiiggd eljardsi szabalyokrol szolo 2011. évi
CLXXXL. torvény eloirasain alapszik.

az Egyesiilet Kézgydlése jovahagyta:
2/2011. (1V. 8.) hatarozataval (alakuld kozgydilés)

az Eqyesiilet Kozqgy(ilése modositotta:

7/2011. (V. 16.) hatarozataval (megismételt alakuld kozgy(ilés),
12/2011. (XIL. 16.) hatarozataval,
23/2012. (V. 8.) hatarozataval

10/2013. (V. 30.) hatarozataval
12/2013. (X. 24.) hatarozataval
7/2014. (V.22.) hatarozataval



1. AZ EGYESULET ADATAI

1.1. Az egyesiilet neve: Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznti Egyestilet
1.2. Az egyesiilet székhelye: 3250 Pétervasara, Keglevich Gt 26.

1.3. Az egyesiilet jogdllasa: kdzhasznu egyesiilet

1.4. Az egyesiilet 6nallo jogi személy.

1.5. M(ikodési terlilete: elsddlegesen Heves megye.

2. AZ EGYESULET CELJA

2.1. Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztést, amelyek érdekében
készség- és képességfejlesztd programokat szervez, kiadvanyokat készit, és az ilyen
tevékenységgel foglalkozd személyeket és szervezeteket tamogat.

2.2. Kulturdlis tevékenység, falusi hagyomanyok és a kulturdlis 6rokség megorzése,
védelme, teleplilésfejlesztés. Ezen célok megvaldsitasa érdekében kiallitas
szervezése, kulturdlis események rendezése. Ismeretanyagok létrehozasa,
terjesztése, a kulttra, a teleplilések tdmogatasa, €s ilyen tevékenységgel foglalkozo
szemelyek és szervezetek tdmogatasa.

2.3. Ovja és védi a természetet, a felnott korl lakossdag és az ifjlsag
természetvédelemmel vald megismertetése, a természetvédelemre nevelés,
természetvédelmi ismeretterjesztés, oktatds, és a természet megdvasa érdekében
rendezvények szervezése, a természet megdvasa, tisztan tartasa, védelme és az ilyen
tevékenységgel foglalkozd személyek és szervezetek tamogatdsa.

2.4. Ovja és védi a kornyezetet, a felnott kor( lakossag és az ifjlsag
kérnyezetvédelemmel vald megismertetése, a kornyezetvédelemre nevelés,
kérnyezetvédelmi ismeretterjesztés, oktatds, és a kornyezet megdvasa érdekében
rendezvények szervezése. A természetes és mesterséges épitett kornyezet
megodvasa, tisztén tartasa, védelme, a talaj, a viz, a levego, az élovilag megdvasa,
védelme és tisztantartdsa, és ilyen tevékenységgel foglalkozd személyek és
szervezetek tamogatasa.

2.5. Gyermek és ifjisagvédelmi feladatok elldtdsa, a gyermek és ifjlsagi
érdekképviselet korében felvilagositd tevékenység, ismeretterjesztés, rendezvények
szervezése és ilyen tevékenységgel foglalkozo személyek és szervezetek tamogatasa.
2.6. Hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenlGségének elOsegitése,
amelynek érdekében ismeretterjesztés, rendezvényszervezés, foglalkoztatasuk
el0segitése, szervezése, és ezen csoportok anyagi és erkdlcsi tamogatasa és ilyen
tevékenységgel foglalkozé személyek és szervezetek tamogatésa.

2.7. Az emberi és allampolgari jogok védelme. Ennek érdekében tajékoztatds az
érdekvédelmi lehetGségekrdl, ismeretterjesztés, rendezvényszervezés és ilyen
tevékenységgel foglalkozd személyek és szervezetek tamogatasa.

2.8. Magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tdli
magyarsaggal vald kapcsolat apolasa. Az ezzel kapcsolatos tevékenység korében
ezek kultUrdjanak megorzése, elGsegitése, talalkozdk, rendezvények, bemutatdk
szervezése, ismeretterjeszt0 tevékenység, kidllitds szervezése és ilyen
tevékenységgel foglalkozd személyek és szervezetek tAmogatasa.

2.9. Sportesemények rendezése, szervezése, a tdmegsport népszeriisitése, a sport
tdmogatasa és ilyen tevékenységgel foglalkoz6 személyek és szervezetek
tamogatasa.



a5

2.10. A kozrend és a kozlekedésbiztonsag védelme. Ennek érdekében
ismeretterjesztés, rendezvényszervezés, tajékoztatd, oktatd tevékenység kifejtése és
ilyen tevékenységgel foglalkozd személyek és szervezetek tamogatasa.

2.11. Fogyasztovédelem és ennek keretében tajékoztatok szervezése,
rendezvényszervezés, ismeretterjesztés.

2.12. Rehabilitacios foglalkoztatds megvaldsitisa és eldsegitése, tovabba ennek
érdekében rendezvényszervezés, és ilyen tevékenységgel foglalkozd személyek és
szervezetek tdmogatasa.

2.13. A munkaerGpiacon a hatranyos helyzetli rétegek képzésének és
foglalkoztatasanak elGsegitése, az ezzel kapcsolatos ismeretek atadasa,
képzésszervezés, szervezémunka, és ilyen tevékenységgel foglalkozd személyek és
szervezetek tdmogatasa.

2.14. Az euro-atlanti integracid erdsitésének és fejlesztésének elGsegitése és ennek
megvalositasa  érdekében  ismeretterjesztés, rendezvényszervezés, oktatas
szervezése.

2.15. Kézhaszni szervezetek szamara biztositott szolgaltatasok nydjtasa és ilyen
tevékenységgel foglalkozd személyek és szervezetek tamogatasa.

2.16. Az ar- és belvizvédelem elGsegitése és ennek elladtasahoz kapcsolddo
tevékenység korében a kiépitésben helyredllitasban vald aktiv kdzrem(likodés a tagok
Utjan, az ilyen tevékenység 0sszehangoldsa, részvétel az ilyen munkakban,
ismeretterjesztd oktatasi tevékenység és ilyen tevékenységgel foglalkozd személyek
és szervezetek tAmogatasa.

2.17. A kozforgalom szamara megnyitott, Ut, hid alagut fejlesztése és ennek
érdekében a fenntartasdhoz és lizemeltetéséhez kapcsolodo tevékenység elGsegitése
az ilyen tevékenységgel foglalkozo személyek és szervezetek tAmogatasa.

2.18. BlinmegelOzés és aldozatvédelem. Ennek érdekében ismeretterjesztd, oktato
tevékenység, a lakossdg megismertetése az erre vonatkozd jogszabalyi
lehetGségekrdl, egyéb védelmi haldzatokkal kapcsolattartas, rendezvényszervezés és
ilyen tevékenységgel foglalkozd személyek és szervezetek tdmogatasa.

3. AZ EGYESULET TEVEKENYSEGE

3.1. Az egyesillet a 11/2012. (I1.29.) KIM rendelet 40. szami mellékletének 2.1.
pontja szerinti kulturalis tevékenység, 2.4. pontja szerinti oktatasi tevékenység, 2.10.
pontja szerinti teleplilésfejlesztési tevékenység, 2.12. pontja szerinti nemzetkozi
tevékenység, 2.15. pontja szerinti egyéb tevékenység végzése.

3.2. Az egyeslilet biztositja, hogy kiézhasznl szolgaltatasaibdl a tagjain kiviil mas is
részesiilhessen.

3.3. Az egyesiilet céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet f6
tevékenység. A vdllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Gazdalkoddsa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesiileti célokban megfogalmazott kdzhasznl
tevékenységekre hasznalja fel. Amennyiben az egyesiilet befektetési tevékenységet
végezne, a kozgylilése koteles befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni.

3.4. Az egyesillet barmely juttatasat palyazathoz kétheti. A palydzat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Gsszes kortilményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese
van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a juttatas alapjaul nem szolgalhat.

3.5. Az egyesiilet 6sztondijat és egyszeri tamogatast is nyujthat.
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3.5. Az egyesiileti célok hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében f6- és mellékallas
alkalmazottat, vagy megbizottat is foglalkoztathat.
3.6. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nylijt, illetve azoktdl tamogatast nem
kap, tovabba dnkormanyzati képviselgjeldltet nem allit, és nem tamogat.

3.7. Az egyesliilet dltal végzendd kozhasznii tevekenység, a kapcsolodo kozfeladat €s
az ezl eloiro jogszabaly megjelolésével:

tl(oghaszm,l Kapcsolodo kozfeladat Kozfeladatot eléiro
evékenyseg P : 5
- megnevezese Jogszabaly
megnevezése
nevelés és  oktalds, | Felndtt oktatds, ovodai elldtds 2011. évi CLXXXIX.
képességfejlesztes, tv. 13. §. (1) bek. és
ismeretterjesztés 23.6.(5) bek.
kulturdlis tevékenység | K6zosségi kulturalis | 2011. évi CLXXXIX.
hagyomanyok, értekek | tv. 13. §. (1) bek.
apolasanak/ mivelodésre | 1991. evi XX, tv
szervezodo kozossegek | 121.§. a-b.
tevékenységének/ a  lakossdg
életmodja  javitdsat  szolgalo
kulturdlis célok megvalositasanak
tdmogatdsa, onszervezodesek
tamogatdsa, a mivészi alkoto
munka feltételeinek javitdsa, a
miivészeti ertékek letrehozasanak,
meqgorzésének segitése
természetvédelem, A természetvédelmi  kultura| 1996. évi LIIL tv.
allatvédelem fejlesztése, a természet | 64.8. (1) bek.
védelmével kapcsolatos ismeretek | 1991. évi XX. tv. 21.6.
oktatdsa 2011. évi CLXXXIX.
tv. 23. §. (4) bek.
kérnyezetvédelem Helyi kérnyezet- és| 2011. évi CLXXXIX.
természetvédelem, vizgazdalkodas, | tv. 13. §. (1) bek.
vizkarelhdritas, ivovizellalas,
szennyvizelvezetés, -kezelés és —
artalmatianitas
(csatornaszolgaltatds),
hulladékgazdalkodas
gyermek- és | Gyermekjoléti és gyermekvédelmi| 2011. evi CLXXXIX.
ifjusagvédelem, szolgdltatasok/ellatasok tv. 13. §. (1) bek. és
gyermek- és  ifjusagi 23.8. (5) bek.
érdekképviselet
hatranyos helyzetid | Hajléktalannd  valt  személyek | 2011, évi CLXXXIX.
csoportok  tarsadalmi | elldtdsa €s  rehabiliticioja, | tv. 13. §. (1) bek. és
esélyegyenlésegének megelozés biztositdsa 23.6. (4-5) bek.
elosegitése

emberi és allampolgari

Jogok védelme

Jogvédelmi feladatok: gyermekek
Jogai, a Jové nemzedékek erdekei,
nemzetiségek jogai, leginkabb
veszélyeztetett tarsadalmi

2011, évi CXI. tv. 2.
$.4 b ca
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csoportok jogai

a magyarorszagi
nemzeli  és  etnikai
kisebbségekkel,
valamint a hataron tdli
magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység

Nemzetiségi feladatokat
elldto/mds szervto! atvett
intézmény fenntartdsa,
érdekképviselet/eselyegyenloseg;,
kulturalis autonomia
megerdsitésére  onszervezodés
szervezésenek/mikodtetésenek
tamogatasa; nemzetiségi

kdzbsséghez  kotddd  kulturdlis
Jjavak megorzéese.

2011. évi CLXXIX. tv.
115.§. a-, és 163.6.
(1) bek.

sport Az egészséges €Eletmod és a| 2004. évi I tv. 49.6,
szabadidésport gyakorldsa | c-e, és a 2011. évi
feltételeinek megteremtése; | CLXXXIX. tv. 13. &.
sportfinanszirozds, a gyermek- é€s| (1) bek. és 23.§.(5)
ifjusdagi  sport, a  hdtranyos | bek.
helyzeti  tarsadalmi  csoportok,
valamint a fogyatékosok
sportjanak tamogatasa

kozrend, Teleplilésiizemeltetés 2011. évi CLXXXIX.

kozlekedésbiztonsag,
onkéntes tizoltas,
mentes, katasztrofa-
elharitas

(koztemetok  kialakitisa — €s
fenntartdsa, a kozvildgitasrol valo
gondoskodds, a helyi kozutak és
tartozékainak  kialakitisa  €s
fenntartdsa, kdzparkok és egyéb
katasztrofavédelem, helyi
kozfoglalkoztatas; helyi kozosségi
kozlekedés biztositdsa

tv. 13. §. (1) bek.
2011. évi CXXVIIL, tv.
2.6. (1) bek.

fogyasztovédelem

Fogyasztovédelmi oktatas

1997. évi CLV 17.6.
(2) bek. és 45.6.(1)
bek.

rehabilitacios
foglalkoztatds

A fogyatékos személyek
rehabilitacidjanak  megvalosuldsa
érdekében nydjtott
szolgaltatasok: rehabilitacios
program, segédeszkoz/
segédeszkoz-elldtas fejlesztés, a
szolgaltatdst nyujto
szervezetekkel ész az altaluk
nydjtott rehabilitacios
szolgéltatasokkal kapcsolatos
adatok, informaciok gydjtése a
fogyatékos személyek,
csaladtagjaik, segitoik
tajékoztatdsa érdekében

1998. évi XXVI tv.
21.5, ag

munkaeropiacon
hatranyos helyzetd
rétegek  képzésének,
foglalkoztatasanak
elbsegitése - ideértve a
munkaerd-kolcsonzést is

Felndttképzési tevékenység.
meghatdrozott  jogalanyok e
torvenynek  megfelelo,  sajat
képzési  programja alapjan
megvalosulo iskolarendszeren
kivili olyan képzése, amely célja

2001. évi Cl tv
3.6.(2) bek. a-b
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- 6s a kapcsolodo | szerint meghatarozott képzettség
szolgaltatasok megszerzesere, kompetencia
elsajatitasara iranyulo altalanos,
nyelvi vagy szakmai képzés; a

felnottkepzéshez kapcsolodo
szolgdltatas
kozhasznu  szervezetek | Tamogatia a lakossdg | 2011, éevi CLXXXIX.
szamdra biztositott - | dnszervezodd kozosségeit, erdsiti| tv. 6. &, a-b.
csak kozhasznui | a telepiilés onfenntarto
szervezetek altal | képességét
igénybe  vehetd -
szolgaltatdsok

ar- és belvizvédelem | A katasztrofdkra tortend'| 2011. évi CXXVIIL tv.
ellatasahoz kapcsolodo | felkésziilés, a katasztrofdk elleni| 2. &. (1) bek.
tevékenység Védekezés és a helyredllitds,
djjdepites feladataiban, valamint a
polgari  védelmi  szervezetek
tevékenységeben, tovabbd a
kdrnyezet veszélyeztetésenek,
karositasanak megeldzéseben és
elharitasaban, kovetkezményeinek
felszamoldsaban

a kozforgalom szdmdra | Telepiiléstizemeltetés (helyi| 2011. évi CLXXXIX.
megnyitott  Ut,  hid, | kozutak és lartozékainak | tv. 13. §. (1) bek.
alagut  fejlesztéséhez, | kialakitdsa/fenntartasa)
fenntartasahoz és
lizemeltetéseéhez
kapcsolodo tevekenyseg

blinmegelézés és az| A kbzbiztonsdg javitdsra iranyulo | 1994. évi XXXIV. tv.
dldozatvédelem tevékenysegek 2.6.(2) bek.

4. A TAGSAGI VISZONY

4.1. Az egyesiiletbe felvételiiket kérhetik azok a természetes és jogi személyek,
akik/amelyek az egyesiilet célkitlizéseit elfogadjak.
4.2. Az egyesiileti tagsag formai:

4.2.1. rendes tagsag,

4.2.2. tiszteletbeli tagsag,

4.2.3. partold tagsag.
4.3. Az egyesiilet rendes tagjava valaszthatd az a jogi személy és maganszemély, aki
a belépési nyilatkozatban az egyesiilet alapszabalyat elfogadja és a tagsagi
viszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitését vallalja.
4.4. Az egyesiilet tagjava valasztast a jelolt — a megfelelden kit6ltétt és alairt
belépési nyilatkozat benyljtasaval — kérelmezheti. A nyilatkozathoz — amennyiben
jogi személy kéri felvételét — mellékelni kell a jogi személy igazolasat arrdl, hogy
nevében ki jarhat el képviseloként.
4.5. A tagfelvételrdl ez elndkség egyszer(i szotobbséggel dont.
4.6. Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyesen
gyakoroljak.
4.7. Az egyesiilet rendes tagjainak jogai:

4.7.1. részt vehetnek az egyesiilet kdzgydlésén;
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4.7.2. tanacskozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a kozgy(ilésen;
4,7.3. barmely tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok;
4.7.4. jogosultak részt venni az egyesiilet rendezvényein;
4,7.5. igénybe vehetik az egyestilet ltal nyljtott kedvezményeket,
4.7.6. a tisztségviseloktol tajékoztatast kaphatnak.
4.8. Az egyesiilet rendes tagjainak kételességei:
4.8.1. kotelesek megtartani az alapszabaly, az egyéb szabalyzatok és a
hatarozatok rendelkezéseit;
4.8.2. kotelesek teljesiteni az egyestilet tevékenységével kapcsolatosan énként
elvallalt feladataikat, és toliik elvarhaté modon elGsegiteni az egyesiilet
célkitlizéseinek megvaldsitasat;
4.8.3. kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni;
4.9. A rendes tag felvételérdl els6 fokon az elntkség dént. A tagfelvételt elutasitd
hatarozat ellen 15 napon beliil fellebbezéssel éIni a kozgyliléshez. A kozgylilés a
tagfelvétel kérdésében masodfokon jar el.
4.10. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet — az elntkség felkérése alapjan — az a
személy, aki Magyarorszag teriiletén az egyesiilet érdekében végzett kimagasld
tevékenységével az egyesiilet célkit(izéseit tamogatja, segiti.
4.11. A tiszteletbeli tagok az egyesiilet rendezvényeire meghivhatok, de tisztségre
nem valaszthatdk, szavazati joguk nincs. Egyebekben a tiszteletbeli tagok jogai és
kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.
4.12, Tiszteletbeli tag felvételérdl a kozgylilés dont.
4.13. Az egyesiilet keretében hosszabb idon at kiemelked6 tevékenységet kifejtett
személyek tiszteletbeli tisztségre valaszthatok (tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli
tarselnok).
4.14. Az egyeslilet partold tagja lehet az a jogi személy (Ptk. 3:1 &), akifamely
készségét fejezi ki az egyesiilet tevékenységének rendszeres és folyamatos
tamogatasara.
4.15. A jogi személy partol6 tag jogait képviselGje (tjan gyakorolja. A partold tag
képviselGje részt vehet az egyesiilet testiileti (lésein, nincs szavazata, tisztség
viselésére nem valaszthatd, egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a
rendes tagokéval.
4.16. A partolo tag felvételérdl elsé fokon az elndkség dont. A tagfelvételt elutasitd
hatarozat ellen 15 napon beliil fellebbezéssel lehet élni a kézgylléshez. A kozgylilés a
tagfelvétel kérdésében masodfokon jar el.
4.17. A tagsagi viszony megszlinik:
4.17.1. Kilépéssel: a tag sajat elhatarozasabdl, a kilépésének az elndkséghez
irdsban tett bejelentésével.
4.17.2. Felmondassal: az elndkség hatarozattal harminc napos hataridovel
felmondja annak a tagnak a tagsagi jogviszonyat, aki a tagdjjbefizetést egy
éve elmulasztolta és kotelezettségének a felszolitasban megjelolt 90 napos
pothatarido alatt sem tett eleget.
4,17.3. A természetes személy tag halalaval, vagy a jogi személy tag
megsz(inésével,

5. AZ EGYESULET VEZETO SZERVEI

5.1. Az egyesiilet testlleti szervei
5.1.1. kozgylilés,
5.1.2. elndkség,(9 tagl)
5.1.3. felligyeld bizottsag.(5 tagu)



5.2. Az egyesiilet tisztségviseldi:

5.2.1. elndk,

5.2.2. alelnokok

5.2.3. elndkség tagok

5.2.4. pénztaros,

5.2.5. felligyel6 bizottsagi tagok,

5.2.6. tiszteletbeli elndk,

5.3. A kozgy(ilés

5.3.1. A kozgylilés a tagok Gsszessége, az egyesiilet legfelsGbb szerve. A
kozgy(ilésen a jogi személy tagok képviseldjiik Utjan vesznek részt.

5.3.2. A kozgy(ilés rendes és rendkiviili lehet. Rendes kozgylilést az egyesiilet
legalabb évente egyszer tart. Rendkiviili kozgy(ilést kell Gsszehivni a tagok legalabb
egyharmada altal aldirt kérelemre, vagy az elndkség hatarozata alapjan, melyben
megjelolik az 6sszehivas okat és céljat. A kozgylilést Gssze kell hivni, ha azt a birdsag
elrendeli.

5.3.3. A kozgylilést az elnok irasban hivja Gssze. Szabalyszer(i az 6sszehivas
akkor, ha a tagok az (ilésrdl legalabb nyolc nappal az (ilés id6épontjat megel6z6en
irasban értesiiinek. A meghivonak tartalmaznia kell az egyestilet nevét, székhelyét, a
kozgydlés idépontiat és helyszinét, a napirendeket. A kozgydlést az egyestilet
széekhelyteleplilésen 1Evd helyszinre kell dsszehivni. A kdzgy(ilés Ulései nyilvanosak.

5.3.4. A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak 50%
+ 1 f6 jelen van. Ha az egyébként szabalyszer{ien dsszehivott kdzgylilés a megjelent
tagoknak az elGirtnal alacsonyabb szama miatt hatdrozatképtelen, legkésdbb egy
honapon beliili idépontra ugyanazon napirenddel megismételt kozgytilést kell kit{zni.
A megismételt kozgylilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A
megismételt kozgylilést az eredeti kozgylilés meghivojaban is dsszehivhatd, de csak
akkor ha a megismételt kozgylilés idopontja az eredeti kdzgylilés napjara esik.
Amennyiben a megismételt kozgylilés idopontja nem az eredeti kdzgylilés napjan
lesz, akkor 0j meghivét kell mindenkinek kiildeni. A kdzgylilési meghivéban a tagok
figyelmét fel kell hivni a megismételt kdzgylilés eltér6 hatarozatképességi szabalyara.
A kozgyllésen az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelndk, mindkettd
akadalyoztatdsa esetén egy elndkségi tag elnokal.

5.3.5. A kdzgy(ilésen csak olyan napirendi pontokban lehet hatarozatot hozni,
amelyek a meghivdban szerepelnek. Ett6l a rendelkezéstdl csak akkor lehet eltérni,
ha a kozgylilésen minden tag megjelent és a napirenden nem szereplo kérdes
targyalasahoz hozzdjarul.

5.3.6. A kozgylilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a levezet6 elnok, a
kozgylilésen megvalasztott jegyzOkonyvvezeté és két tag hitelesit. A kozgylilés
hatarozatairdl folyamatosan nyilvantartast kell késziteni, amelybél megallapithaté a
dontések tartalma, idopontja és hatalya, a dontést tamogatok €s ellenzék aranya. A
jegyzGkonyvet és a nyilvantartast, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgald
okiratot, leflizve és sorszamozva kell az egyesiilet iratai kdzott megdrizni mindaddig
amig levéltarba nem keriilhet. Folyamatos kezelését az alelndk latja el.

5.3.7. A kozgylilés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerli
szotobbséggel (a megjelent tagok 50 %-a + 1 f6) hozza. Az egyesiilet
alapszabalyanak mddositasahoz a jelen Iévd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet céljdnak mddositasahoz és az egyesiilet
megsziinéserdl szolo kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozolt hatdrozata sziikséges. SzavazategyenlGség
esetén nincs hatdrozat. Titkos szavazast rendelhet el a kozgy(ilés az elnok
el6terjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére.
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5.3.8. A kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi

személy terhére mdsfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodeést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzédtartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek

nem tagja vagy alapitoja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo

kapcsolatban &ll; vagy

f) aki egyébkent személyesen érdekelt a dontésben.

A fentiek szerint érintett személyt az érintett hatdrozat meghozatalandl a
hatarozatképesség megallapitasanal sem kell figyelembe venni. Nem mindsiil
elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyjtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

5.3.9. A kozgylilés dontéseit az aleinék haladéktalanul kételes az egyesiilet
honlapjan nyilvanossagra hozni, tovabba a személy szerint érintettekkel kdzélni, elsé
sorban elektronikus levélben, ha ez nem lehetséges, akkor papir alapu értesitéssel.

5.3.10. Az egyeslilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az
egyesiilet székhelyén — elGzetesen egyeztetett idGpontban — minden érdekl6dd
betekinthet, azokrdl sajat koltségre masolatot készithet.

5.3.11. Az egyesiilet a dontéssel érintett helyi 6nkormanyzatok hirdet6tablajan
torténd  kifliggesztésen keresztll, valamint a helyi 6nkormanyzatok honlapjan
nyilvanossagra hozza az egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi maodjat, a
tamogatasi lehetGségeket, azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrol
késziilt szakmai-pénziigyi beszamolét. Az egyesiilet altal nydjtott cél szerinti
juttatdsok barki altal megismerhetok.

5.3.12. A kozgylilés kizarolagos hataskare:
5.3.12.1. Megvalasztja az elnokot, alelnokét és az elndkségi tagokat, a
tisztségviseloket (kivéve a pénztarost, amelyet az elntkség maga kozil vélaszt), a
felligyel6 bizottsag elndkét és a felligyeld bizottsagi tagokat, a kénywvizsgalot, dént
visszahivasukrol, djjazasukrol,
5.3.12.2. Hataroz az elnokség altal elGterjesztett fontos, az egyesiiletet érintd
tigyekben, és kialakitja az egyesiilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az
elndkség koteles képviselni.
5.3.12.3. Megdllapitja és mddositja az alapszabalyt, illetleg az egyesiilet egyéb
szabalyzatait.
5.3.12.4. Dont az elndkség altal elutasitott tagfelvételi fellebbezések targyaban,
meghatarozza a kovetkezd naptari évi tagdijak mértékét.
5.3.12.5. Targyalja a tagok altal elGterjesztett inditvanyokat;
5.3.12.6. EInokségi javaslat alapjan dont a tiszteletbeli tagsagra jelolt személyek
megvalasztasa ligyében.
5.3.12.7. Megallapitia az éves beszamoldt és az éves kodzhasznUsagi jelentést,
targyévet kdvet6 év 150. napjaig.
5.3.12.8. Olyan szerzédés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyestilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselojével, a felligyelobizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzétartozdjdval kot;
5.3.12.9. a jelenlegi €s korabbi egyestileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
felligyeldbizottsagi tagok vagy mds egyestileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitéserdl valo dontés;
5.3.12.10.a végelszamolo kijelolése.
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5.3.12.11. Meghatarozza az éves koltségvetést.

5.3.12.12. A megsziinés elhatdrozasa, illetve mas tdrsadalmi szervezettel vald
egyesiilés elhatarozasa.

5.3.12.13. Tisztségviselok lemondasanak elfogadasa.

5.4. Az elnokség

5.4.1. Az egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat kilenc tagl
elndkség latja el. Az elnokség tagjai az elnck, az alelnokok, és hat fo valasztott
elnokségi tag, akik koziil egy f6 a pénztaros. Az elnbkségi tilésre — annak targykoérére
figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok meg. Az elndkségi tagokat a
kozgylilés altal meghatarozott idbtartamra de legfeljebb 5 évre valasztjadk meg.

5.4.2. Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kdzeli hozzatartozdja (Ptk.-ban meghatarozott kozeli hozzatartozo és
Elettars) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elonynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyljtott, alapszabalynak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

5.4.3. A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles
valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet el6zetesen tadjékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.

5.4.4, Az elnokség (léseit sziikség szerinti gyakorisdggal, de legalabb
félévenként egyszer tartja. Az elndkség (iléseit az elndk, akadalyoztatdsa esetén az
alelndk hivja dssze irasban. Szabalyszer(i az 6sszehivas akkor, ha a tagok legalabb
nyolc nappal az (ilés idGpontjdt megel6zéen irdsban értesiilnek, és az (ilés
targysorozatardl leirast kapnak. Az elnokségi (ilés hatarozatképes, ha a szavazasra
jogosult elnokségi tagoknak legaldabb 50% + 1 f6 (hat f6) jelen van. Hatarozatait
nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén nincs
hatarozat. Az elnokség Uilései nyilvanosak.

5.4.5. Hatarozatképtelenség esetén - legkés6bb 14 napon belll - az
elndkséget ismételten dssze kell hivni. Az (jabb Osszehivasra az eredeti elndkségi
llés Osszehivasanak szabalyait kell alkalmazni, ide értve a hatéarozatképesség
megallapitasat is.

5.4.6. Az elndkség dont minden olyan kérdésben, amelyet az alapszabaly nem
utal a kozgylilés kizardlagos hataskorébe.

5.4.7. Az elnokség feladatai:
5.4.7.1. Ellatja az egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat.
5.4.7.2. Az egyestiletet érinté tigyekben, fontos kérdésekben eléterjesztést fogalmaz
meg a kozgylilés szamara.
5.4.7.3. Befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilépési szandéka esetén.
5.4.7.4. Javaslatot dolgoz ki a tagsagra jelolt személy és a tiszteletbeli tagsagra jeldlt
személy megvalasztasara.

5.4.8. Az elnokség a két kozgylilés kdzotti idoszakban végzett tevékenységérol
a kozgylilés el6tt beszamol. Intézkedéseit — a beszamold elfogadasakor — a kozgylilés
hagyja jova.

5.4.9. Az elnGkség dontéseit az alelnok haladéktalanul koteles az egyesiilet
honlapjan nyilvadnossagra hozni, tovabba a személy szerint érintettekkel kézolni, elsé
sorban elektronikus levélben, ha ez nem lehetséges, akkor papir alaptl értesitéssel.
5.4.10. Az elnokségi (ilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az elntdkségi Ulést
levezetd elnok és az elntkségi llésen megvalasztott jegyzékdnyvvezeto hitelesit. Az
eln6kség hatarozatairél folyamatosan nyilvantartast kell késziteni, amelybdl
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megallapithatd a dontések tartalma, idopontja és hatdlya. A jegyzokonyvet és a
nyilvantartast, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgald okiratot, leflizve és
sorszamozva kell az egyesiilet iratai kdzott megorizni, mindaddig amig levéltarba
nem keriilhet. Folyamatos kezelését az alelndk latja el.
5.5. Az egyesiilet tisztségviselGi
5.5.1. Az elndk, az alelndk és az elndkségi tagok megbizatasa a kozgyiilés altal
meghatdrozott idotartamra de legfeljebb 5 évre sz0l. A manddtum lejarta utan a
tisztségre egy alkalommal mindenki Gjra megvalaszthatd. A pénztarost az elndkség
valasztja maga kozlil a hatdrozatban megjeldlt idétartamra, de legfeljebb 5 évre.
5.5.2. Az elndk feladatai:
5.5.2.1. Onélldan képviseli az egyesiiletet.
5.5.2.2. A kozgylilés és az elndkségi lilések levezetése,
5.5.2.3. Konferencidk és mas rendezvények szervezése,
5.5.2.4. Az egyesiilet m{ikodésének iranyitasa.
5.5.2.5. Utalvanyozasi jog gyakorlasa az alelndkkel egyiitt vagy barmelyik elnokségi
taggal egylittesen
5.5.3. Az alelnok feladatai:
5.5.3.1. Az elndk akadalyoztatasa esetén, vagy az elnék megbizasa alapjan kiilon-
kiilén is 6nalldan képviselhetik az egyesiiletet.
5.5.3.2. Az elndk konzultansaként miikodnek.
5.5.3.3. Az elnok akadalyoztatasa esetén barmelyik alelndk vezetheti a kézgydilést és
az elnokség llését,
5.5.3.4. Tajékoztatjdk a tagokat az egyesiilet munkajardl és a meghozott
dontésekrol.
5.5.3.5. Elokészitik a vezetd szerv (léseit, biztositjak miikodését és gondoskodnak a
hatarozatok végrehajtasardl, azok nyilvantartasat folyamatosan kezelik.
5.5.3.6. Utalvanyozasi jogot gyakorolhatnak az elndkkel egyiitt vagy barmelyik
elnokségi taggal egylittesen
5.6. Az egyesiilet képviselGje
5.6.1. Az egyesiilet képvisel6je a kozgylilés altalanos meghatalmazasa alapjan
teljes jogkorrel jogosult eljarni az egyesiilet minden ligyében, azaz az egyesiiletet
teljes jogkorrel jogosult képviselni a hatésagok és harmadik személyek elGtt.

6. FELUGYELO BIZOTTSAG

6.1. Az egyesiilet felligyel6 szerve a feliigyel6 bizottsag, amely elnékbdl és tovabbi 4
(négy) taghol, Gsszesen 5 (G6t) fobol all, akiket a kozgyiilés altal meghatdrozott
idotartamra de legfeljebb 5 évre valasztanak meg. A felligyel6 bizottsag tigyrendjét
maga allapitja meg.

6.2. A felligyel6 bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben
részesiilhetnek.

6.3. A felligyeld bizottsdg sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
tlésezik, miikodésére az elndkség miikodésének szabalyait kell alkalmazni.

6.4. A felligyel6 bizottsag tagjait egyenl6 jogok és azonos kotelezettségek illetik
meg. Jogosultak az egyesiilet miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, tajékoztatast,
illetve felvilagositast kérni az elndkség tagjaitdl és a munkavallaloktdl, az egyesiilet
kényveibe és irataiba betekinteni, azokat megvizsgalni. A felligyeld bizottsag tagjai
kozgy(ilésen és az elnbkség Ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek. A elntkség és
a tisztségvisel6k jogszabalysértése vagy sllyos mulasztasa esetén kotelesek a
kdzgylilést tajékoztatni, és annak Gsszehivasat kezdeményezni.
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6.5. A felligyel6 bizottsag lilései akkor hatarozatképesek, ha azon legalabb 3 tag
jelen van. Az (ilések nyilvanosak, azokrol jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzokényv
készitésének és a hatarozatok nyilvantartasanak szabalyait a felligyeld bizottsag az
ligyrendjében hatarozza meg.
6.6. A 2011. évi CLXXV. tv. 41, §-a alapjan:
6.7.1. a felliigyeldo szerv ellendrzi a kozhasznl szervezet miikddését és
gazdalkodasat, melynek soréan a vezeto tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet
munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
kdzhasznll  szervezet konyveibe és irataiba  betekinthet, azokat
megvizsgalhatja;
6.7.2. a felligyel6 szerv tagja a kdzhasznl szervezet vezetd szervének (ilésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabaly vagy a
létesitd okirat igy rendelkezik;
6.7.3. a felligyel6 szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet
tajékoztatni, és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,
hogy a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sllyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezeto szerv dontését teszi szitkségessé;
6.7.4. a vezeto tisztségviseldk felel6sségét megalapozd tény mertilt fel;
6.7.5. az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyel6 szerv inditvanyara —
annak megtételétol szamitott harminc napon bellil — Gssze kell hivni, mely
hatarido eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a
felligyel6 szerv is jogosult;
6.7.6. ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6 szerv koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

. 7. A TAGOKRA, A VEZETO TISZTSEGVISELOKRE
ES A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAIRA VONATKOZO KIZARO ES
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

7.1. Az egyesiilet 5.2. pontban megjeldlt tisztségviseldje (tovabbiakban vezetd
lisztségviselo) az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességéet a
tevékenysége ellitdsahoz sziikséges kdrben nem korldtoztak.
7.2. Ha a vezeld tisztségviselo jogi személy, a jogi személy koteles kijeloini azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében elldtia. A
vezetd tisztségviseldkre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
7.3. A vezeld tisztsegviselo feladatait személyesen koteles ellatni.
7.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
Jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett eldélethez fiizodd
hatranyos kdvetkezmények alol nem menteslilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.
Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabolt idotartamig nem lehet vezeto
tisztségviseld az, akit eltilfottak a vezetd tisztségviseldi tevekenyséegtol.
7.5. A dontéshozo szerv, valamint az lgyvezetd szerv hatdrozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentestil, vagy
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b) bdrmilven mds elonyben részestl, illetve a megkotendo jogligyletben
eqyébkent érdekelt.,
Nem mindstil elonynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotées néelkiil igenybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.
7.6. Nem lehet a feliigyeld bizottsdg elndke vagy tagja, illetve konywvizsgaloja az a
személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv eindke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),
b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mds tevékenyseg kifejtésere
iranyulo munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly maskepp nem rendelkezik,
¢) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részestil - kivéve a barki adltal
megkotées nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, s az egyestilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfelelden nydjtott cél szerinti juttatdst -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
7.7. A kozhaszni szervezet megszinéset kovetd harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseloje volt - annak megsziinését megelozo ket
évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil sziint meg tgy, hogy az dllami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- s vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosdg jelentos dsszegil adohianyt
tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosdg lizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- s vamhatosag az adozés rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.
7.8. A vezeld tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi
érintett kdzhasznu szervezetet elozetesen tdjeékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg mds kézhasznu szervezetnél is betollt.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

8.1. Az egyesiilet bevételei:
8.1.1. a tagdijak, amelyeket a rendes és partold tagok fizetnek a kozgylilés
altal meghatarozott mértékben és maodon.
8.1.2. a jogi és maganszemélyek, valamint jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasdagi tarsasagok befizetései, felajanlasai, hozzajarulasai
8.1.3. a nem vallalkozasi tevékenység bevétele
8.1.4. a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel
8.1.5. az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol
szdrmazo, a koltségvetesbol juttatott tdmogatds
8.1.6. egyéb bevételek.
8.2. Az egyesiilet pénzeszkbzeinek felhasznalasa
8.2.1. Az egyesiilet pénzeszkozeinek célszer(i felhasznaldsara éves koltségvetést
készit. A kodvetkezb évre sz0l6 koltségvetést és az eloz6 év gazdalkodasardl szdld
beszamolot az alelnok terjeszti a kdzgy(ilés elé jovahagyas végett.
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8.2.2. Az Egyestilet bankszamlaja feletti rendelkezéshez az elndk, alelnokaok,
munkaszervezet-vezeto kozll kiker(ilo két személy egylittes alairasa sziikséges.

8.2.3. Az egyesiilet megszlinése esetén a fennmarado vagyont az egyestilet céljaval
megegyezo vagy hasonlo cél megvalositasara letrejott kozhasznu szervezetnek kell
dtadni, amely szervezetet a kdzgydlés jeloli ki. Kijelolés hidanydban a fennmarado
vagyonrdl a nyilvantarto birdsdg rendelkezik.

9. AZ EGYESULET FELUGYELETE

9.1. Az egyesiilet miikddése felett a torvényességi feliigyeletet — az egyesiilési
jogrdl, a kozhaszn( jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. tv. 47.§ alapjan— az ligyészség gyakorolja.

Pétervasara, 2014. majus 22. ‘ [
Eged Istvan
elndk
Zaradék:

Alulirott Eged Istvan elnok tanusitom, hogy a taggyiilés altal 2014. majus
22. napjan elfogadott jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly
szovege megfelel az eddigi Alapszabaly modositasok szerint hatalyos
tartalmanak. A 2014. majus 22. napjan elfogadott modosulast a jelen
Alapszabaly dolt betiikkel szedett szovegrészei tartalmazzak.
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Pétervasara, 2014. majus 22. Kizhasznii Egyesiilet
3250 Pétervasara, Keglevich at 26.
Ad6szém: 18224513-1-10
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